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Obijetivo de la Reunidn: Sesion Extraordinaria N° 041 de 2020 del Consejo Académico

Responsable de la Reunion: Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA 5 5
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X

VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA | /[SERRECTER
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO

DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA BT CIONES
ERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION |

SOCIAL

DECANO DE LA FACULTAD DE
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA X

DECANO DE LA FACULTAD DE
CRISTOBAL LUGO LOPEZ CIENCIAS AGOPECUARIAS Y RECURSOS | X

NATURALES

DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA |X

EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD DE
WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES | 2-CANO P8 L4 F X

DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO e A D A SaLUb X

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES

DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE

INSTITUTOS

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
MYRIAM CONSTANZA YUNDAROMERO | REeSEN AR X
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES | X
JUAN ANDRES CARDONA CANDAMIL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES | X

ASESOR DE LA OFICINA DE
SAMUEL BETANCUR e A CIOn X
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INVITADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS cargo / dependencia Si NO
CAROLINA FRANCO ASESORA EXTERNA X
CATALINA CERQUERA ASESORA EXTERNA X
NANCY VELASQUEZ JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO | X
JEFE DE LA OFICINA DE
MARIA CLAUDIA CASASFRANCO INTERNACIONAL IZACION X
MAYERLY PEREZ PROFESIONAL DE APOYO DE LA X

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROFESIONAL DE APOYO DE LA
EDUARDO GUZMAN OFICINA DE GRADUADOS X

DIRECTORA DE PROGRAMA DE
ANGELA GNNECO MAESTRIA EN ESTUDIOS DE | X
DESARROLLO LOCAL

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 041 DE 2020

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia
3. Lecturay aprobacion de actas
3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 020 de 2020
4. Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior
4.1 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior “presupuesto de la vigencia 2021
4.2 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior “Por medio de la cual se establece el
reglamento estudiantil de programas de grado de la Universidad de los Llanos”.
4.3 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior "Por el cual se adopta ElI Programa de
Graduados de la Universidad de los Llanos".
5. Aval del Consejo Académico para tramite ante dependencias
5.1 Aval al Disefio de la Propuesta de Maestria en Finanzas.
5.2 Aval Segundo Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento de la Maestria en

Estudios de Desarrollo Local.

6 Presentacion de Guias de internacionalizacion del curriculo relacionadas con Proyecto
Educativo de programa con enfoque global, Doble titulacion,
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Homologaciones internacionales, Agenda internacional docente y criterios generales de
internacionalizacion del curriculo.

7  Correspondencia
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de
la Sesion, Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas — Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y
decidir como se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
establecido para la sesion, e informa que hay solicitud de inclusiones para la presente sesion.

Modificaciones propuestas al orden del dia

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que hay
modificaciones al orden del dia.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita el retiro del 5.1, dado que falta la revision
por parte de la Direccion General de Curriculo.

El Director General de Curriculo requiere que el punto 6 sea tratado después de la aprobacion del
acta, dado que hay un invitado externo, asi mismo la inclusion de la presentacion de los nuevos
programas para el 2021.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del
orden del dia para su desarrollo, con las inclusiones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las inclusiones
propuestas para la presente Sesion.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 020 de 2020

La Vicerrectora Académica propone aprobar el acta con observaciones por parte de los Consejeros,
las cuales se recibiran hasta el 23 de octubre de 2020.
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El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar el acta con observaciones por parte de los
Consejeros, las cuales se recibirdn hasta el 23 de octubre de 2020.

4. PRESENTACION DE GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO RELACIONADAS CON PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA CON ENFOQUE GLOBAL,DOBLE TITULACION,
HOMOLOGACIONES INTERNACIONALES, AGENDA INTERNACIONAL
DOCENTE Y CRITERIOS GENERALES DE INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULDO.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacidn expresa que el objeto de estas guias es consolidar la
Politica de la Internacionalizacion mediante el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, entre
otros factores, asi:
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UNILLANOS

MISION INSTITUCIONAL

Formar ciudadanos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio historico,
social, cultural y ecolégico de la humanidad, competentes y
comprometidos en la solucion de problemas de la Orinoquia y del pais, con
vision universal, conservando la naturaleza como centro de generacion,
preservacion, transmision y difusion del conocimiento y la cultura.
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internacionalizacion como proceso estratégico, cuya meta e: el v
cumplimiento de por lo menos el 0% del Plan de Internacionalizacién. =]

1. Wisian universal de la ciencia y 1o tecnologia para una universidad
Investigativa.
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2. Cooperacion intemacional para o infervencion v fransformacion
del confexta.
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Lineas de accidn del 4. Interculturalidad para el desdrallo de fronterd intemaciondal.

3. Forrmnacién internacional para la construccidn de cludadania.

Flan de
Internacionalizacidn

5. Referenciacion internacicnal para la excelencia academico
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Actividades académicas con una perspectiva global articuladascon el curriculo
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Movilidad saliente y entrante gasy Actividadesen
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El desarrolle de un sistema de aseguramiento de la cabidad gue permita el

meEjoramiento continud con miras al alcance de estandares nacionales @
internacionales de calidad
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Contexto externo @ = v ()
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ﬁ Las politicas académicas, de manera que den respuesta a las expectativasy las (%] L‘)
necesidades del contexto local, nacionaly global, desde los resultados de =]
Decreto No. 1330 aprendizaje, Ia flexibilizacién curricular, el perfil global de egreso, la innovacién
de 2019 pedagogica, y el desarrollo de habilidades para el Interrelacionamiento.

Los ambientes de aprendizaje que promuevan la construccién de comunidadesen
torno a la cultura y Ia ciudadania.

Las denominacionesde programas que sean compatiblescon referentes
internacionales.

la internacionalizacion del curriculo cobra protagonismo en los factores de visibilidad
‘CESU e interaccion con el entorno nacional e internacional definidospara la acreditacion

en alta calidad de programas e instituciones por parte del CESU (Acuerdo 02 de

2020).
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1. Desarrollo del Quizz “Ciudadania Global” que permitird identificar el @ @
nivel de desarrollo vy apropiacién de las competencias de ciudadania ®

global de la comunidad Unillanista. Bajo la metodologia del Programa
para la evaluacion internacional de Alumnos, PISA.

2. Disefo de 7 piezas audiovisuales de mdaximo un minuto de duracion,
en las que se presentaran recomendaciones para la adopcion de
competencias globales.

2. Desarrcllo de 7 Guias de Internacionalizacion con sus respectivas
capacitaciones.

4. Curso Curriculo Global, dirigido a docentes de las 5 faculfades.

OSB3 477 UNIVERSIDAD

La Asesora Externa expone la gestién de las guias de la Internacionalizacién, asi:
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GUIAS DE INTERNACIONALIZACION 4

e
education lab
Internacionalizacion
en Casa Movilidad Academica
Gestionde la Internacionalizacion
Internacionalizacian del Curriculo
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ESTRUCTURA DE LAS GUIAS 5

v Marco conceptual con las definicionas y presentacidn de lg herramienta

¥ Pertinencia desde su arficulaciéon a los politicas institucionales v el contexto
local, nacional & intemacional

v Procedimientoy recormendaciones para su implementacién

¥ Riesgos o retos que pueden surgir durante su desarrcllo

¥ Formatos de apoyo que soportan su documentacidn v sistematizacién
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PORTAFOLIO DE GUIAS CB
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GO Criterios Generales de internacionalizacion del Curriculo

G1 Proyecto Educativo de Programa con enfoque global

bl G2  Doble titulacion

del Curriculo
G3 Homologaciones internacionales

[ e e ) @4 Agenda internacional docente
en Casa G5 Eventos para la interculturalidad
Movilidad
Académica G Movilidad virtwal
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GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO C N

Proyecto Educotivo
de Programa

con Enfoque Global

v'Reconocimienfo de la estructura
del documento
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v Estructuracion del documento

v Validaciéon del documento
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El Director General de Curriculo argumenta que la Universidad adopté la politica de la
Internacionalizacion mediante el Acuerdo Superior N° 009 de 2018, de la cual se pueden generar
estas guias, las cuales se pueden utilizar como herramienta de la planeacion, disefio y ejecucion de
los procesos de Internacionalizacion Institucionales.

Es claro que entre las actividades pendientes para poder armonizar el proceso se deben reglamentar
la doble titulacion, de tal manera que les permitan a estas guias ser instrumentos orientadores y
ayudas del proceso de formacion que pueden ser utilizadas por parte de los profesores y Directores
de Programa, ciertamente estas deben ser flexibles y dinamicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas explica que es importante gestionar la
reglamentacion de la doble titulacion, porque desde la Facultad se tiene la perspectiva de convenio
con una Universidad de México para este tema.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion indica que falta un Acuerdo Académico que reglamente
la doble titulacion para poder dar viabilidad a los procesos de Internacionalizacion de los curriculos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pregunta que, si para someter a los programas a
una acreditacion internacional es necesario tener acreditacion de alta calidad Nacional.

El Presidente de la Sesion responde que, si el programa estd acreditado de alta calidad a nivel
Nacional, tiene una alta probabilidad de ser acreditado internacionalmente.

El Director General de Proyeccion Social explica que el tema funciona cuando el proceso se realiza
con agencias internacionales reconocidas en el tema.

El Director General de Curriculo considera que, para llegar a ese punto, es necesario primero realizar
la internacionalizacion del curriculo, por eso esta actividad se encuentra en cabeza de los Directores
de Programa y los grupos GAP, de tal manera que introduzcan este elemento en los documentos
maestros.

El Presidente de la Sesién manifiesta gue el Consejo Académico se da por enterado del tema.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR

5.1 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior “presupuesto de la vigencia 2021”

El Vicerrector de Recursos Universitarios expresa que los Decanos y los Vicerrectores deben conocer
los proyectos que planeacién ya les ha dado viabilidad, por eso no es conveniente avalar el proyecto
el dia de hoy, puesto que no se conoce en su totalidad los proyectos de inversion, en ese sentido
sugiere gque se revisen esos proyectos en concurso entre la division financiera y planeacion, es claro
que este aval debe darse antes de que termine octubre.
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El Asesor de la Oficina de Planeacion comenta que ya se les habia recordado a las dependencias el
tema de los proyectos para poder traer un presupuesto consolidado y definitivo.

El Presidente de la Sesion indica que los Decanos y las Unidades Académicas deben proyectar el
presupuesto, por eso es necesario construir los proyectos en conjunto con las dependencias
pertinentes, para de esta manera poder traer un presupuesto ya definido.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que el 27 de
octubre de 2020, va haber Consejo Superior y que la Sesion Ordinara del Superior va a ser el 11 de
noviembre de 2020, estas fechas son para dar claridad en el asunto del aval y los soportes que se
deben remitir al Superior.

El Presidente de la Sesion solicita que para la proxima sesion de Consejo Académico debe traerse
este punto, por lo tanto, sugiere la socializacion de lo que se tiene por parte de la Jefe de Presupuesto.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto expone la proyeccion del presupuesto vigencia 2021, asi:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

2019 2020 2021

Fr!-.!u.p_urlm Pr-uuq:l_!uta Incremeanto Fr!-.!u.p_uunn Pruuq:l_!utn Incremanto Fruu_p_uunu

inicial Dafinitive T inicial Deafinitive Inicial
TOTAL NGRESDS ﬁﬂ,ﬁ-ﬂ.iﬂ“ﬂ'ﬂl 110,668, 268,089 67 620 684,936 67,620,684 936 99,991,080 539) 70,664 429,783 T0,664.429,783
RECURS0S NACION J6,523,000,000  48.887079,227)38.737,182920 38737181820 &5 627,115 600( 42 418,000,000 42 418,000,000
FUNCIONAMIENTO 34 854,000,000 38 700 100 424037 200 183 920 37200 183 920 47 312 440 BTE) 40,533 000 000 40,933 000, 000
INVERSION 1669.000000  10.006,060803] 1447000000 1.447,000.000 8314608 724 1485000000 1.485.000,000
Presupuests Prasupuasto Incremeanto Presupuests Presupuasto Decrements  Presupuests

inicial Definitivo 19% inicial Definitivo A% Inicial
RECURSOS PROPIDS 24.119,338.900 61,781,188, 86228, 783 501,016 28,783 501,016 44 361 944 635) 28 146, 429 TR1 I8 146,429 78]
FUNCIONAMIENTO 14119338900 43312 44047316, 7E3 801016 16,763 501,014 22 236 269 050 16,146,429 TA% 16,146 420, 783
INVER SI0N 10,000, 000 000 18468, 730, 389012000, 000,000 1.2 000,000,000 2,127 G55 B50{ 12, 000,000,000 12, 000,000,000
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de los Lionos

3 gyt atrskges ot o
o e Dreaer




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CcODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03

PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

Presupuesto Inicial

Funcionamiento

40, 533,000,000

Inversion

1,485,000,000

Descripcion 2021 cy

0
Total Ingresos 70,564,429,783
RECURSOS NACION 42,218,000,000

60%

RECURSOS PROPIOS

28.146,429,783

Funcionamiento

16,146,429, 783

Inversidn

12,000,000,000

40%

Universidad
de los Lianos
1 yan i abgeca ikl oL
v p Jremauw
‘!’)‘::m Recursos Nacwon| Recursos Propeos Plniupoosto Pendiente
Dgenoenci_gs necial 2021
Total Gastos F 69,299,604,789 40.935,000,000 | 16,146,429,783 | 57,079429.785 | 15,543,804, 454
Gastos de Personal 56,034.216,002{ 39.856,217,360| 4,934.288.900 44,790,506.260] 11,243.709.742,
Homina (Factores Salanales, Prestaciones y Contribuciones inberentes)
Docentes Planta 152038210491 15203821049 0 15,203 821,049 of
Docentes Ocasionates 10.877.549.691] 10,877 540 891 | 10,677,545 601 o
Docentes Caledraicos 8.646.577.801 3.714.288.800 3.714.288.900] 4.934.288.901
Nuevas Plazas Docentes 3.992.750.385) 2590.000.000 ) 290.000.000 3.702.750.385
AIMINISY3av0s 11.766.164,960 76 959 0]  11.766,184.969 of
Honoranos 5,545 332,105 1.718 651 1.220 000,000 2,938,661 651 2,606,670 4545
Gastos Generakes 11.221.5?5.570] 1.001,782,640) 5,921.548.218] 6,923, 430858  4,300.094,712
Adgquisicion de Bienes 1,254 000 003] £20. 000,000 644 000,000 1,124,000.000 130,000,003}
Adguisicion de Senicos 9,950 525 857 481,782 640 5,307 648 218 5,789,430 858 4,170,084 709]
Transferencias 75,000,000 75,000,000 0 75,000,000 of
Gastos Operaciones (diomas, ldead) 1.966.863,217) 0 1,966.863.217 1,966,863.217) o
Posgrados 3,323.,629,448| 0 3,321.629,448 3,323,629.448| oI
@8\ Universidad
de los Lianos
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

2019 2020 2021
Presupuest Prosupuest Presupucito  Presupuest
nicial Defindivo Incremento 7% Defindtivo Incremento 9% 2021
TOTAL GASTOS 60,642.338.900 | 110.668.269.089 | 55.592.500.416 | 67.532.501.016 | 81.770,147.556 | 60.257.330.441 | 70.564.429.783
RECURSOS NACION 36.523.000.000 | 48.887.079.227 | 38.803.000.000 | 38.803.000.000 | 57.022.812.068 | 42.466.820.000 | 42.418.000.000
Gastos de F 34852000000 | 38750109424 | 37362000000 | 37362000000 | 48708117344 | 409533000000 | 40933000000
Gastos de Personal 34.784.410.77¢ | 35337171187 37200183920 | 37290183620 | 47312440876 | 35e27638088 | 35865217380
Gastos Generales 3,374.289.378 1,323,860.383 1,001,782, 649
transferencia £9.689 226 78,648 889 71,816,080 71.816.080 71,516,080 78,125,045 75.000,000
INVERSION 1,659 000,00 10,09€ 969,803 1,447,000,000 1,447 000,00 8,314,654 72 1,633 820,000 1,485 000,000
Presupuest Presupuest Incremento 19% Presupuest Presupuest Incremento 6% Presupuesto
micial Definitive inicial Definitiv Inici
RECURSOS PROPMIOS 24,119,338 900 61,784,188 862 16,783,500 416 28,783,501,016 24,747,335 488 17,790,510 441 28,146,429.783
Gastos de Funcionamiento] 14119338900 | 43312449473 16,783.500.416 | 16.783501,018 | 12747335488 | 17.790.510.441 | 18.146.429.783
Gastos de Personal $ 500,000,000 9,505,093 980 7.000.000.000 7,000 000,000 3813113618 7,420.000.000 4934288 500
Gastos Generales & 717,100,851 7,042 100,551 7,041.244 088 7.041288 688 5227 458522 7483718733 £ 921648218
Gastos Uperaciones
{Idiomas, Idead) 1,835,000,000 24,012.005.513 1.745,000,000 1.745.000.000 1.739,055.159 1.849.700,000 1,966,863 217
Posgrados 967,238,349 2,349.243 420 $97.256.328 997,255,328 1.967.667.791 1,057.091.708 3323629 448
INVERSION 10.000,000,000 18 468 739 385 12,000,000,000 12,000,000 000 12,000,000,000
Universidad
de los Lianos
= la>,q‘.'a¢u'n§';.m-wu‘u
Pyl
RECURSOS NACION
Descripcion Presupuesto Inicial
RECURSOS NACION 39,856,217,360 P l‘ti i ié
[ articipacion
FUNCIOMAMIENTO 39,856,217,360 p
Gastos de Personal 39,856,217 360
Docentes Planta 15,203,821,043 | 3804
Docentes Ocasionales 10,877,549,691 | 2704 A:a::;"ca
Muevas Plazas Docentes 290,000,000 | 194
Administrativosy Oficiales 11,766,184,963 | 30% | Administrativa
30%
Honaorarios 1,718,661,651 | 49 Otros 4%
Universidad
de los Lianos

i ey e nkgica ekt inpormanss
A n Dremgee
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TOTAL PRESUPUESTO INICIAL

Presupuesto Inicial 2021
Recursos Recursos
Concepto Nacidn Propios Total Yo
Funcionamiento 40,933,000,000 | 16,146,429,783 | 57,079,429,783 | g19,
Inversitn 1,485 000,000 12,000,000,000 | 13,485,000,000 | 4199%,
Total Presupuesto Inicial | 70,564,429.783 | {00%,
Presupuesto Inicial 2020
Recursos Recursos
Concepto Nacién Propios Total Yo
Funcionamiento 37,362,000,000 16,783,501,016 | 54,145,501,016 | 80%
Inversion 1,447 000,000 12,000,000,000 | 13,447,000,000 | 20%,
Total Presupuesto Inicial | 67,592,501,016 | 100%,

Universidad
de los Lianos

i ey e nkgica ekt inpormanss
A n Dremgee

RECURSOS PROPIOS
DISTRIBUCION GASTO

Descripcion TE:F;;;T {y
RECURSOS PROFIOS 28,146,429,783 u
Funelonamianto 16,148 429 783 ar.2%
Gastos de Personal 4,534,288 800 M%
Adguisicion de Blenes y Serviclos 5,921 648 218 3%
Transferencias Corrienies- Posgrados 3,323,620,448 12%
Gastos de Comercializacion vy 1,966 863 217 21%
Produccion
Inversian 12,000,000,000 42 6%

Universidad
de los Lianos

) preymen dina sk ek g anen
s Dremgun
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El Vicerrector de Recursos Universitarios pregunta, porqué el presupuesto de ingresos de los
posgrados tiene un incremento tan desproporcionado.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto informa que la proyeccion de ingresos de posgrados la realiz6
el Coordinador de posgrados en concurso con las Decanaturas.

El Vicerrector de Recursos Universitarios solicita una revision de esa proyeccion, que sea mas acorde
con la realidad.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto aclara que el pago de catedraticos solo se proyectd para el primer
periodo académico de 2021, ademas segun nueva estructura de presupuesto cada rubro debe ser
independiente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas comenta que la Facultad no tiene las herramientas
para crecer y mucho menos al 200% de ingresos por posgrados, si se tiene previsto crecer al 60% que
es una cifra razonable.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto explica que el crecimiento en el presupuesto de ingresos en
posgrados se realizé teniendo en cuenta los lineamientos dados por el Coordinador de Posgrados, y
el incremento real fue de $1.000°000.000 para el 2021.

El Vicerrector de Recursos Universitarios pide la Oficina de Presupuesto se retina con el Coordinador
de Posgrados y con los Directores de Programa, en pro de analizar y proyectar un presupuesto mas
mesurado teniendo en cuenta la situacion actual por pandemia.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto sefiala que si van a haber méas gastos no habria manera de como
ajustar el presupuesto a futuro.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas comenta que la Facultad no tiene déficit en su
presupuesto a pesar de la pandemia, y los programas de posgrado de la Facultad trabajan muy por
encima del punto de equilibrio.

El Vicerrector de Recursos Universitarios afirma que para el 2021 habra un desfinanciamiento
presupuestal de por lo menos $15.000°000.000, por eso es necesario ajustar los proyectos de
inversion teniendo en cuenta que debe haber un control sobre sus gastos, por eso es importante
coordinar el asunto con la Oficina de Planeacion.

El Presidente de la Sesidn menciona que hay rubros desfinanciados como la hora catedra, por eso
solicita se realice un uso eficiente de la planta docente y del recurso humano, por lo tanto, las
solicitudes de vinculacion de personal deben estar justificadas.

La Representante de los Profesores opina que la pandemia va a continuar y se debe pensar que los
salones se van a utilizar a su media capacidad, por eso sugiere que en el saldn de clases se utilicen
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camaras para poder transmitir la clase, también debe estudiarse la realizacion de las préacticas, puesto
que no se realizaron debido las restricciones de pandemia.

El Director General de Proyeccion Social comenta que la Universidad debe realizar esfuerzos para
diversificar la oferta en pro de tener mayores ingresos y asi fortalecer el presupuesto de inversion,
fortaleciendo sus procesos a través de la proyeccion social.

El Director General de Investigaciones consulta, que si se tiene proyectado el tema de la gratuidad
para el 2021.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el tema se va a volver a negociar en la mesa y por lo tanto,
este tema afecta a los entes territoriales, en ese sentido se realizan las siguientes recomendaciones
frente al tema: revision de la proyeccion de ingresos de los programas de posgrado entre Decanos,
Oficina de Presupuesto y Oficina de Planeacion para que sea mas aterrizado y de acorde al contexto,
ademas proyectar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de manera mas
austera; el Consejo Académico se da por enterado del tema.

5.2 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior “Por medio de la cual se establece el
reglamento estudiantil de programas de grado de la Universidad de los Llanos”

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica expresa que este proyecto y sus ajustes se
han trabajado entre a Oficina de Admisiones Registro y Control Académico, la Direccion General de
Curriculo y la Vicerrectoria Académica.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico indica que el titulo de
disciplinario ya se trabajé con el equipo de la Secretaria General para su ajuste.

El Director General de Curriculo indica que hay una inversion de tiempo en la propuesta, por lo tanto,
se deben revisar los articulos con sugerencias.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica expone, los ajustes realizados al proyecto,
asi:

ARTICULO 3°. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. La persona interesada en realizar la inscripcion debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber obtenido el titulo de bachiller.

b. Haber presentado el examen de estado para el ingreso a la educacién superior en Colombia -ICFES

c. Diligenciar formulario de preinscripcion en linea para obtener el recibo de pago de inscripcién dentro de las
fechas establecidas en el calendario académico.

d. Cancelar el valor por concepto de inscripcion en las entidades autorizadas para el recaudo dentro de las fechas
establecidas en el calendario académico.

e. Diligenciar completamente el formulario de inscripcién en linea, dentro de las fechas establecidas en el
calendario académico.

ARTICULO 6°: Un aspirante puede inscribirse solo en un Programa académico para un mismo periodo.
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ARTICULO 7°. No se hara devolucion ni reserva de dinero por conceptos concernientes al proceso de inscripcion o
admision.

ARTICULO 8°. El estudiante que se encuentre activo en un Programa Académico podré inscribirse a otro, previa
informacién de la cancelacion de dicho Programa ante el Consejo de Facultad y la Oficina de Admisiones Registro y
Control Académico.

PARAGRAFO XX: Una vez realizada la cancelacion de Programa, el estudiante no podra volver a renovar matricula
en el Programa Académico cancelado.

ARTICULO 11°. RENOVACION DE MATRICULA. A partir de la segunda matricula, todo estudiante debe:

a) Estar a pazy salvo por todo concepto con la Universidad

b) Realizar la inscripcidn de cursos mediante el mecanismo que adopte la Universidad y de acuerdo con las fechas
establecidas en el calendario académico.

c) Efectuar el pago del recibo de matricula mediante el mecanismo que adopte la Universidad y de acuerdo con
las fechas establecidas en el calendario académico.

PARAGRAFO UNICO. El estudiante puede omitir la renovacion de matricula maximo por dos (2) periodos académicos
consecutivos, durante estos periodos la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico ejecutara las acciones
pertinentes para garantizar que el estudiante realice su renovacién de matricula al plan de estudios que se encuentre
vigente y activo, siempre y cuando no se encuentre condicionado por bajo rendimiento.

ARTICULO 12°. Los estudiantes de programas cuyos planes de estudio no asignan créditos académicos a la opcion de
grado y que hayan aprobado la totalidad de los cursos del respectivo plan de estudio tienen un plazo méximo de cuatro
(4) periodos académicos consecutivos para obtener el titulo respectivo. Cancelan Unicamente los derechos
complementarios establecidos en el régimen de liquidacion de matriculas.

PARAGRAFO PRIMERO. Para quienes no se gradten en los 4 periodos académicos, la Oficina de Admisiones Registro
y Control Académico habilitard el derecho para renovar matricula para el periodo inmediatamente siguiente,
cancelando el valor de la matricula total, la inscripcién de la opcién de grado a que haya lugar y del curso de
actualizacién establecido por el Consejo de Facultad. Esta opcién es valida por una sola vez.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez finalizado el periodo del pago de la matricula, el estudiante dispone de tres (3)
dias para solicitar al respectivo Consejo de Facultad el curso de actualizacién, el cual debe ser notificado a la Oficina
Admisiones Registro y Control Académico por parte de la Secretaria Académica.

PARAGRAFO TERCERO. El estudiante que le sea autorizado curso de actualizacidn tiene hasta un maximo de dos
periodos académicos consecutivos para su realizacién y obtencién del titulo de grado. En el sequndo periodo debera
cancelar lo correspondiente a derechos complementarios establecidos en el régimen de liguidacién de matriculas.
PARAGRAFO CUARTO. La nota del curso de actualizacién sera informada por la Secretaria Académica de la Facultad
a la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico como requisito para tramite de grado. Este nota no hace parte
del promedio general de carrera.

PARAGRAFO QUINTO. El estudiante que no apruebe el curso de actualizacién o no se gradde dentro del término
mencionado en el presente Articulo, pierde esta condicién.




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

-' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

ARTICULO 13°. El estudiante que repruebe hasta el 80% de los cursos inscritos, puede matricularse en el periodo
académico siguiente si su promedio ponderado de carrera es igual o superior a tres coma dos 3,2, inscribiendo
Unicamente los cursos reprobados. Si en los cdmputos del porcentaje aparecen decimales, si son menores a cinco se
desprecian o si son iguales 0 mayores a cinco se aproximan al nimero entero siguiente.

PARAGAFO 1: La Universidad activara a través del Programa de Retencién Estudiantil el protocolo de
acompafiamiento a los estudiantes que deban acogerse al presente articulo.

PARAGRAFO 2: El estudiante gue no cumpla con lo dispuesto en el presente articulado gueda condicionado por bajo
rendimiento académico y no podra renovar su matricula en el periodo académico inmediatamente siguiente.

ARTICULO 14°. El estudiante que repruebe un curso o méas por segunda vez y su promedio ponderado de carrera sea
igual o mayor a 3,2, puede matricularse en el periodo académico siguiente inscribiendo obligatoriamente los cursos
reprobados mas atrasados hasta completar un maximo de 14 créditos.

PARAGAFO 1: La Universidad activara a través del Programa de Retencién Estudiantil el protocolo de
acompafamiento a los estudiantes que deban acogerse al presente articulo.

PARAGRAFO 2: El estudiante gue no cumpla con lo dispuesto en el presente articulado queda condicionado por bajo
rendimiento académico y no podra renovar su matricula en el periodo académico inmediatamente siguiente.

ARTICULO 15°. El estudiante que repruebe por tercera vez uno o mas cursos y su promedio ponderado de carrera sea
igual o mayor a 3,2 puede matricularse en el periodo académico siguiente, inscribiendo Gnicamente los cursos que haya
reprobado por tercera vez.

PARAGAFO 1: La Universidad activara a través del Programa de Retencién Estudiantil el protocolo de
acompafiamiento a los estudiantes que deban acogerse al presente articulo.

PARAGRAFO 2: El estudiante que no cumpla con lo dispuesto en el presente articulado queda condicionado por bajo
rendimiento académico y no podra renovar su matricula en el periodo académico inmediatamente siguiente.

ARTICULO 16°. El estudiante gque guede condicionado por bajo rendimiento académico por tercera vez, pierde esta
condicién y no podra renovar matricula.

ARTICULO 17°. El estudiante podra matricularse simultdneamente en otro programa de la Universidad de acuerdo
con reglamentacion expedida por el Consejo Académico.

PARAGRAFO PRIMERO. En este caso el estudiante pagara adicionalmente el 50% del valor de los derechos de
matricula del segundo programa que este cursando.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el estudiante finalice el plan de estudios del primer programa académico
matriculado, se generard recibo de matricula correspondiente al total de la matricula académica del Programa
académico aprobado por simultaneidad.

ARTICULO 19°. La calidad de estudiante se pierde en los siguientes casos:

a) Por obtencioén del titulo de grado
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b) Por no hacer uso del derecho de renovacién de la matricula en los tiempos y condiciones estipulados en el
presente reglamento.

c) Por aprobacién de la cancelacion del semestre

d) Por retiro voluntario del Programa Académico

e) Por bajo rendimiento académico en los términos del presente reglamento

f) Por expulsién

ARTICULO 20. La Universidad contempla la condicion de estudiante asistente, en los siguientes casos:
e Tener calidad de estudiantes
e  Cursos teoricos siempre y cuando exista la autorizacién del profesor titular del curso

PARAGRAFO: El estudiante asistente no sera sujeto de aplicacion de pruebas en el marco de la evaluacion del curso.

ARTICULO 21°. TRANSFERENCIA EXTERNA: Los estudiantes con matricula vigente de otra institucion de
Educacién Superior legalmente reconocida, pueden solicitar transferencia a un programa en la Universidad de los
Llanos y homologar los cursos aprobados. Para hacer uso de este derecho debe reunir las siguientes condiciones:

a) Que las transferencias correspondan sélo a areas de conocimiento afines y al mismo nivel de formacién.

b) Acreditar un promedio general de carrera igual o superior a tres comas cinco (3,5).

c) Tener aprobado minimo de cincuenta y cuatro (54) créditos en el programa de origen.

d) Presentar certificado de buena conducta de la universidad de origen.

PARAGRAFO. La solicitud de transferencia externa se debe presentar al Consejo de Facultad respectivo mediante
mecanismo que adopte la Universidad, a mas tardar dos (2) meses antes de terminar el periodo lectivo.

ARTICULO 22°. El Secretario académico o quien haga sus veces, debe enviar a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico el listado de estudiantes a quienes le fue aprobada la solicitud de transferencia y las homologaciones
solicitadas por el estudiante, una semana antes de finalizar el periodo lectivo.

ARTICULO 23°: A quienes le sea aprobada transferencia, estan exentos del pago por concepto de inscripcion.

ARTICULO 24°: Segun su naturaleza los cursos se clasifican en:

a) TEORICOS. Enfatizan el abordaje de principios, conceptos y teorias, en el aula de clase.

b) PRACTICOS. Enfatizan las actividades de experimentacion y constatacion de conceptos y teorias, asi como la
adquisicion de destrezas, en el espacio del laboratorio u otros ambitos de aplicacion.

c) TEORICO- PRACTICOS. Involucran la articulacion de teoria y practica en la actividad formativa.

d) REGIMEN ESPECIAL. Deben ser avalados por los correspondientes Consejos de Facultad y aprobados por el
Consejo Académico mediante Acuerdo.

ARTICULO 25°. INSCRIPCION DE CURSOS. El estudiante inscribe los cursos establecidos en el plan de estudios de
su programa académico, mediante mecanismo adoptado por la Universidad y en las fechas establecidas en el calendario
académico.

PARAGRAFO PRIMERO. La inscripcion y adicion de cursos no puede superar diez y ocho (18) créditos académicos
para el respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. La inscripcion de cursos por equivalencias se efectia a través del mecanismo que se adopte
por la Universidad y de acuerdo con las fechas establecidas en el calendario académico.

PARAGRAFO TERCERO. Solo se pueden registrar cursos hasta de tres 3 semestres consecutivos dentro del plan de
estudios correspondiente.
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ARTICULO 27°. El estudiante debe inscribir los cursos reprobados del semestre inmediatamente anterior; una vez
inscritos estos no podran ser cancelados. Es viable el traslado de grupo, incluso a grupos de cursos equivalentes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que dos 0 mas cursos reprobados que no sean requisitos de otros y presente cruce
de horario, el estudiante debe inscribir los cursos pendientes reprobados en el periodo inmediatamente siguiente. En
todos los casos debe inscribir los cursos del semestre mas atrasado y hasta un maximo de 14 créditos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el estudiante haya reprobado el 50% o méas de los cursos inscritos en el periodo
académico, debera pagar un costo adicional del diez (10%) por ciento del salario minimo legal mensual vigente por
cada curso reprobado, en el recibo de liquidacion de matricula del siguiente periodo.

ARTICULO 28°: El estudiante puede adicionar y cancelar cursos teniendo en cuenta las restricciones curriculares,
horario, cupos, créditos y demas aspectos relacionados con el plan de estudios, a través del mecanismo que adopte la
Universidad, hasta dos semanas antes del inicio formal de clases y con excepcién de lo indicado en articulo 27 del
presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo de Facultad evaluara y autorizara la cancelacion de cursos hasta la cuarta
semana de clase solamente en casos de fuerza mayor debidamente comprobada y consignada en la respectiva acta.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Consgjo Académico analizara y autorizara la cancelacion de semestre solamente ante
eventos de fuerza mayor debidamente comprobada y consignada en la respectiva acta. En todos los casos dicha solicitud
de cancelacion debera presentarse por parte del estudiante maximo hasta la semana quince del periodo lectivo y con
aval del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO TERCERO: La Oficina de Admisiones Registro y Control Académico procedera a cancelar el respectivo
semestre al estudiante que le sea autorizada reserva de la suma de dinero por concepto de proceso de matricula o la
devolucién del dinero del mismo.

ARTICULO 29°. CURSO INTERSEMESTRAL: Es un curso intensivo que se ofrece durante el lapso de tiempo entre
dos periodos académicos, tiene las mismas implicaciones de un curso que corresponda a la planeacion semestral y su
oferta depende de la viabilidad académica y administrativa de la unidad responsable de su planeacion. Tiene los mismos
contenidos, créditos, y demas caracteristicas de un curso semestral.

ARTICULO 30°. El Consejo Académico reglamentard el funcionamiento del curso Intersemestral mediante Acuerdo.

1- Definir si los cursos intersemestrales se deben considerar para bajo rendimiento (Definir)
CAPITULO INTERSEMESTRALES

PARAGRAFO 1. La calificacién del curso Intersemestral se tiene en cuenta para el promedio ponderado de
carrera.

PARAGRAFO 2. En caso de reprobar el curso Intersemestral la oficina de Admisiones Registro y Control
Académico procederd a inscribirlo en el siguiente periodo académico matriculado y realizaréa los ajustes pertinentes
en la inscripcién de cursos conforme al plan de estudios.

PARAGRAFO 3. La nota del curso Intersemestral no se tiene en cuenta en el promedio de semestre ni para efectos
de estimulos ni descuentos econémicos.

ARTICULO 31°: CONVALIDACION: Es el acto académico mediante el cual el Consejo de Facultad previo concepto
del Comité de Programa reconoce dos o més cursos de diferente nimero de créditos, aprobados en la Universidad de
los Llanos o en otra institucion, por uno de los cursos exigidos en el plan de estudios vigente para el estudiante. La suma
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de los créditos de los cursos aprobados propuestos, debe ser igual o mayor que el nimero de créditos del curso que se
convalida.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl comité de programa debe comparar los contenidos programaticos y verificar que sean
similares en por lo menos en un 80% y que el nimero de créditos sea igual o mayor al curso a convalidar.

PARAGRAFO SEGUNDO: La nota del curso a convalidar se obtiene del promedio ponderado de las notas de los
cursos aprobados.

ARTICULO 32°: HOMOLOGACION: La homologacion es el acto académico mediante el cual el Consejo de Facultad
previo concepto del Comité de Programa, reconoce los cursos aprobados por el estudiante en un plan de estudios
diferente al que se encuentra matriculado.

Se consideran cinco casos de homologacién:

a) Por transferencia, cuando al estudiante le es aprobada transferencia interna o externa segin lo contemplado
en este reglamento.

b) Por solicitud del estudiante que haya realizado estudios previamente en un programa académico en la
Universidad de los Llanos, otra Institucion de Educacion Superior o Escuelas Normales, siempre y cuando no
haya perdido su condicion de estudiante por bajo rendimiento académico.

c) Por reintegro académico, cuando el estudiante haya suspendido sus estudios y deba inscribirse al plan de
estudios vigente al momento de reintegrarse

d) Por simultaneidad, cuando el estudiante cursa simultaneamente otro programa académico segun lo
contemplado en este reglamento.

e) Por movilidad académica nacional o internacional, cuando el estudiante apruebe cursos autorizados por la
Universidad en otras instituciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Las homologaciones relacionadas con cursos aprobados en programas de la Universidad
de los Llanos o0 en movilidad académica, no generan costos pecuniarios para el estudiante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las homologaciones relacionadas con cursos aprobados en otras instituciones, generan
costos pecuniarios que deberan ser asumidas por el estudiante.

PARAGRAFO TERCERO: EIl comité de programa debe comparar los contenidos programaticos y verificar que sean
similares en por lo menos un 80% y que el nimero de créditos sea igual o mayor al curso a homologar.

ARTICULO 33°: Las homologaciones y equivalencias deben ser realizadas entre programas del mismo nivel de
formacion, excepto en casos autorizados por el Consejo Académico.

ARTICULO 38°. Las pruebas que se aplicaran para evaluar a los estudiantes matriculados en los programas de grado,
son las siguientes:

a) EVALUACION PARCIAL. Evalia los resultados de aprendizaje del estudiante en la adquisicion de las
competencias, se realiza durante el transcurso del periodo académico.

b) SUPLETORIA. Es la evaluacidn solicitada por el estudiante ante el profesor en fechas diferentes a las
inicialmente acordadas, motivada por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente justificados. El
estudiante debe hacer la solicitud por escrito a mas tardar cinco (05) dias después de la fecha programada. Si
la solicitud es negada por parte del docente, el estudiante puede apelar ante el Comité de Programa, a mas
tardar cinco (05) dias después de recibida la respuesta.

c) DE SUSTENTACION. Es la presentacion que realiza el autor de un trabajo académico, ante un auditorio o
un jurado para defender resultados y conclusiones.
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d) DE SUFICIENCIA: Tiene como objeto demostrar el dominio de una competencia que no esté contemplada
como curso en el plan de estudios, como es el caso del dominio de una segunda lengua.

e) DE VALIDACION. Tienen como objetivo demostrar la idoneidad en el dominio de las competencias de un
curso tedrico del plan de estudios sin haberlo inscrito.

f) PRUEBA ORAL. Consiste en la presentacion y sustentacion que hace el estudiante ante un jurado integrado
por el profesor del curso y otro profesor del area designado por el Comité de Programa. La nota obtenida sera
el promedio de las calificaciones emitidas por los jurados y se comunica al estudiante una vez concluida la
evaluacion. La prueba oral sera reglamentada por el Consejo de Facultad mediante Resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO: El estudiante con matricula vigente, puede solicitar prueba de validacion ante el Comité de
Programa, quien designa un jurado integrado por dos profesores del area. La prueba se debe realizar dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes a la autorizacion de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la fecha asignada para la validacién asistiran el director de Programa en calidad de
coordinador de la actividad, el estudiante respondera a las preguntas formuladas por los jurados durante un tiempo
méaximo de treinta (30) minutos. Los profesores tendran treinta (30) minutos para emitir la calificacidn. De ésta actividad
se dejara constancia mediante acta firmada por los participantes.

PARAGRAFO TERCERO. La calificacién de la prueba de validacién es el promedio de las notas asignadas por los
jurados

PARAGRAFO CUARTO: La calificacion de la validacion se tiene en cuenta para el promedio ponderado de semestre
y promedio ponderado de carrera.

PARAGRAFO QUINTO: Los cursos perdidos no son validables. Se exceptia el (nico curso teérico pendiente de
aprobacidn del plan de estudio.

PARAGRAFO SEXTO: Se puede validar un maximo de diez (10) cursos durante la carrera y solo se permite una
validacidn para cada curso.

ARTICULO 41°. ESCALA DE VALORACION: Las pruebas académicas de evaluacion de los cursos, se calificaran de
cero comas cero (0,0) a cinco comas cero (5,0). Conforme a la siguiente escala:

De cero comas cero (0,0) a dos comas nueve (2,9) Reprobado

Entre tres comas cero (3,0) y tres comas seis (3,6) Aprobado

Entre tres comas siete (3,7) y cuatro comas tres (4,3) Notable

Entre cuatro comas cuatro (4,4) cuatro comas siete (4,7) Sobresaliente
Entre cuatro comas ocho (4,8) y cinco comas cero (5,0) Excelente

La nota minima aprobatoria para cualquier curso es tres comas cero (3,0).

ARTICULO 42°. NOTA DEFINITIVA: La nota definitiva es aquella que se obtiene como resultado final de las pruebas
académicas realizadas a lo largo del periodo académico e integra los resultados de aprendizaje de los componentes
cognitivo, préctico, actitudinal y comunicativo del estudiante. El docente debe informar a los estudiantes al iniciar el
curso, los criterios de evaluacion.

PARAGRAFO. Las calificaciones se expresan en unidades y un decimal. Cuando en los computos de las notas definitivas
aparezcan centésimas, si son menores a cinco se desprecian o si son iguales 0 mayores a cinco se aproximan a la décima
siguiente.

ARTICULO 45°. TIEMPO DE ENTREGA DE CALIFICACIONES: El docente dispone de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de la realizacion de la evaluacion para dar a conocer el resultado a los estudiantes.
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ARTICULO 46°. REVISION DE CALIFICACIONES. Los estudiantes tienen tres (3) dias habiles para solicitar
aclaracion y pedir revision de la misma, el Docentes dispondra de dos (2) dias habiles para responder la solicitud de
revision.

PARAGRAFO UNICO. En caso de considerar gue su peticién ha sido solucionada injustamente o gue el docente no ha
atendido la revisién en los tiempos estipulados, el estudiante puede apelar por una sola vez ante el Director de Programa
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la respuesta de solicitud de revision, quien en los dos (2) dias siguientes
designa a dos (2) docentes del area, diferente al docente titular del curso, quienes deberan revisar y calificar la
evaluacion objeto de reclamacién. Los docentes calificadores disponen de tres (3) dias para entregar al Director de
Programa el resultado de la revisién. La nota definitiva correspondiente a la prueba reclamada sera el promedio
aritmético de la asignada por los docentes que efectlien la revisién, la cual no sera objeto de reclamacion.

ARTICULO 48°. La asistencia del estudiante a las actividades con acompafiamiento directo del docente es obligatoria
en el porcentaje que especifique la naturaleza del curso, la cual debe estar explicita en la guia de disefio de curso, que
en ningun caso debe ser inferior, a:

Cursos Précticos: 90%

Cursos Tedrico Préctico: 80%.

Cursos Tedricos: 50%

Cursos de Régimen Especial: Estara reglamentada de acuerdo a la especificidad de cada curso

ARTICULO 49°. OPCIONES DE GRADO. La opcion de grado es el ejercicio académico que le permite al estudiante,
poner en practica las competencias, habilidades adquiridas durante el desarrollo de su plan de estudios y demostrar las
competencias para lograr el titulo académico.

En el caso de los planes de estudio que no asignan créditos a la opcidn de grado las modalidades deberan ser aprobadas
por Consejo Académico previa propuesta presentada por el respectivo Consejo de Facultad.

En el caso de los planes de estudio que incluyen la opcion de grado como un curso y le asignan créditos, dicho curso es
de régimen especial y debe ser aprobado por Acuerdo Académico.

ARTICULO 52°. Una vez el estudiante haya aprobado todos los cursos del plan de estudios incluida la opcion de grado,
el Secretario Académico deberd solicitar al Consejo de Facultad el estudio de la hoja de vida e informar4 a la Oficina
de Admisiones Registro y Control Académico.

ARTICULO 53°. REQUISITOS DE GRADO. El aspirante al titulo de grado, debe acreditar ante la Oficina de
Admisiones Registro y Control académico lo siguiente:

a) Tener matricula vigente

b) Haber aprobado la totalidad de los cursos, opcion de grado y demds requisitos del plan de estudios.
c) Estudio de la hoja de vida aprobado por el Consejo de Facultad correspondiente.

d) Cancelar los derechos de grado fijados por la Universidad dentro de los plazos previstos.

e) Presentar el resultado de la prueba de Estado vigente.

f)  Certificar el nivel de suficiencia de un segundo idioma segln lo normado por la Universidad.

g) Estarapazy salvo por todo concepto.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez cumplido el requisito b, el estudiante dispone de maximo dos (2) periodos
académicos para presentar ante la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico los soportes correspondientes
a los demas literales del presente Articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de verificacién de cumplimiento del literal a, debera acreditarse al momento
de la radicacion a satisfaccion de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico para tramite de grado.
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PARAGRAFO TERCERO. La oficina de Admisiones Registro y Control, verificara la informacion correspondiente, y
remitira a la Secretaria General para que protocolice el acto de grado.

ARTICULO 56°. EL TITULO ACADEMICO, se otorgara a nombre de aquellos estudiantes que han aprobado la
totalidad del plan de estudios y que haya cumplido los requisitos de grado.

ARTICULO 57°. EL TITULO HONORIS CAUSA. Se expedira a las personas que se destaquen a nivel regional,
nacional o internacional por sus aportes en los campos del arte, la ciencia, la tecnologia, la filosofia y las
humanidades. Se entrega por parte del Consejo Superior con base en la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 58°. EL TITULO POSTUMO, se otorgara en nombre de aquellos estudiantes que fallezcan habiendo
cursado como minimo el 70% del plan de estudios correspondiente al programa en el cual se encontraba matriculado.
En lugar visible del diploma se colocara, titulo pdstumo.

ARTICULO 59°. EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS: La Universidad de los Llanos a través d
la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico, expide a sus estudiantes y egresados las constancias y
certificados académicos de conformidad con las normas legales. Los interesados deben cancelar los derechos
pecuniarios que estén establecidos para tal fin, excepto para la gestion de tramites internos.

ARTICULO 60°. La Universidad expedira certificados y constancias con relacion a:
a) Constancia de matricula vigente
b) Certificado de notas por periodo académico.
c) Certificado del historial académico del graduado con notas aprobadas
d) vy otras que sean requisitos en el proceso académico

ARTICULO 63°. Toda constancia o certificacion expedida por la Universidad generan derechos pecuniarios, excepto
para tramites internos.

ARTICULO 66°. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS: La Universidad en aras de estimular la permanencia y
graduacion de sus estudiantes, exalta el mérito y desempefio de los mismos, toda vez que cumplan los requisitos
estipulados para cada caso y no hayan sido sancionados disciplinariamente por la Universidad.

Los reconocimientos y estimulos que la Universidad otorga son:
a) Matricula de Honor de ingreso.
b) Exoneracién de pago de matricula.
c) Mencién de Honor / Matricula de Honor
d) Grado de honor
e) Exoneracion de derechos de grado.
f)  Auxilio de formacion avanzada.
g) Participacién como Monitor y Auxiliar docente
h) Reconocimiento a las representaciones en eventos nacionales e internacionales.
i) Estimulo a la investigacion estudiantil.
j) Descuento en los derechos de matricula, por representacion estudiantil.

PARAGRAFO. Todo reconocimiento o estimulo académico deberé ser registrado en el historial académico y se dejara
constancia en las certificaciones que se expidan a solicitud del interesado.

ARTICULO 68°. EXONERACION DE PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA:

PARAGRAFO 4: En el caso de estudiantes que estén cursando simultdneamente dos programas, no se les tendrd en
cuenta las notas de los cursos homologados para efectos de la exoneracion de pago de derechos de matricula.
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ARTICULO 70°. MATRICULA DE HONOR. Se otorga, mediante resoluciéon motivada del Consejo Académico a los
estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con los requisitos para exoneracion de pago de derechos de matricula exigidos en el presente
reglamento

b) Haber obtenido durante el periodo académico el mayor promedio ponderado, entre los estudiantes de su
semestre

c) No haber perdido ningin curso en lo transcurrido de sus estudios en la Universidad.

PARAGRAFO: Esta distincion se hace constar en la respectiva hoja de vida y las certificaciones gue sean expedidas a
su nombre.

ARTICULO 71°. GRADO DE HONOR. Es la méaxima exaltacion al mérito y desempefio académico de un estudiante
que ha desarrollado la totalidad de los cursos del plan de estudios, formalizada mediante resolucién del Consejo
Académico, de la cual, se deja constancia en la hoja de vida y en las certificaciones que sean expedidas a su nombre.
Los requisitos son:

a) Aprobar la totalidad de los cursos correspondientes al plan de estudios en el tiempo estipulado para cada
programa.

b) Obtener un promedio ponderado de carrera mayor o igual cuatro comas dos (4,2).

c) No haber reprobado cursos del plan de estudios del programa matriculado.

PARAGRAFO. La Oficina de Admisiones Registro y Control Académica, remitira a mas tardar en la primera semana
del periodo académico a la Secretaria General de la Universidad, la relacion de estudiantes que cumplen los requisitos
para el otorgamiento de dicha distincion

ARTICULO 70°. EXONERACION DE DERECHOS DE GRADO. Se otorga en los siguientes casos:

a. Alos estudiantes que, habiendo terminado el Gltimo semestre del plan de estudios, cumplan con los requisitos
para la exoneracion de pago de derechos de matricula, siempre y cuando se gradden en un plazo no mayor a dos
periodos académicos, a partir de la fecha de finalizacion de su plan de estudios.

b.  Alos estudiantes que obtengan mencién meritoria o laureada en su opcion de grado.

c. Alos estudiantes que obtengan puntaje entre los diez mejores a nivel Nacional en la prueba de Estado para la
respectiva profesion.

d.  Alos estudiantes a quienes se les haya otorgado grado de honor.

PARAGRAFO. Para efectos de la aplicacion del literal a, el estudiante que haya realizado movilidad académica tendré
un periodo académico adicional para la finalizacién de su respectivo plan de estudios para acogerse a este estimulo
académico.

ARTICULO 71°. AUXILIO DE FORMACION AVANZADA. Es la exencion del pago de derechos matricula durante
todos los periodos establecidos en el plan de estudios del respectivo de posgrado en la Universidad de los Llanos. Se
otorga cada afio y por una sola vez a un (1) egresado por Programa académico que haya obtenido el titulo de grado con
la Universidad y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que tenga el mejor promedio ponderado de carrera del total de egresados del Programa Académico en el afio
de graduacion o que haya obtenido un lugar en los primeros cinco (5) puntajes de las pruebas de Estado a nivel
Nacional para la respectiva profesion.

b) Que no haya habilitado o reprobado algin curso del plan de estudios del programa matriculado.

c) Que haya culminado el plan de estudios del programa matriculado, en el ndmero minimo de semestres
establecidos.

PARAGRAFO PRIMERO. Este estimulo debe ser solicitado por el graduado en los primeros seis meses del afio
siguiente a la fecha del grado, ante el respectivo Consejo de Facultad.
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PARAGRAFO SEGUNDO: De presentarse empate entre varios estudiantes, se tendra en cuenta el mejor resultado de
la prueba de Estado para la respectiva profesion.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de la aplicacion del literal a, el estudiante que haya realizado movilidad
académica tendra un periodo académico adicional para la finalizacion de su respectivo plan de estudios para acogerse
a este estimulo académico.

PARAGRAFO CUARTO: Para conservar éste beneficio el estudiante debe obtener un promedio ponderado de semestre
igual o superior a cuatro comas cero (4,0)

ARTICULO 73°. ESTIMULO A LAS REPRESENTACIONES DE ESTUDIANTES EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES. Son un medio a través del cual los estudiantes en representacion de la Universidad,
desarrollan sus habilidades y competencias académicas en eventos cientificos, culturales y deportivos de carécter
nacional e internacional reconocidos por la Institucion. La Universidad otorga estimulos al desempefio y mérito del
estudiante cuando ocupe puestos destacados, a través de descuentos sobre los derechos de matricula del periodo
académico siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Para para quienes ocupen el primer puesto en eventos de nivel departamental o regional,
el estimulo otorgado sera del 50% de descuento sobre los derechos de matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para para quienes ocupen el primer puesto en eventos de nivel Nacional el estimulo sera
del 100% de descuento sobre los derechos de matricula para quienes ocupen el primer puesto, 50% segundo puesto y
30% tercer puesto.

PARAGRAFO TERCERO. Para para quienes ocupen el primer puesto en eventos de nivel Internacional el estimulo
sera del 100% de descuento sobre los derechos de matricula para quienes ocupen el primer puesto, 70% segundo puesto
y 50% tercer puesto.

PARAGRAFO CUARTO. El Consejo Institucional de Bienestar verificara el nivel del evento y los respectivos soportes
de la participacién del estudiante en los eventos cientificos, culturales y deportivos, e informard a la Oficina de
Admisiones para la respetiva liquidacién de matricula para el periodo siguiente.

ARTICULO 74°. ESTIMULO A LA INVESTIGACION ESTUDIANTIL. La Universidad estimula con la exoneracion
del 100% de descuento de los derechos de matricula en un periodo académico a los estudiantes que cumplan el requisito
de participar como autor de un articulo en revista indexada en el sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, como
integrante de un grupo de investigacion reconocido por la Universidad.

PARAGRAFO. Le corresponde a la Direccion General de Investigaciones o quien haga sus veces informar a la oficina
de admisiones para la respectiva liquidacion de la matricula.

ARTICULO 75°. ESTIMULO POR REPRESENTACION ESTUDIANTIL ANTE CUERPOS COLEGIADOS. Este
estimulo corresponde a la exoneracion del 50% del valor de los derechos de matricula a los estudiantes que ejerzan la
representacion estudiantil ante los Comités de Programa, y un 100% para los estudiantes que ejerzan la representacion
estudiantil ante el Consejo Académico, Consejo de Bienestar y Consejos de Facultad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los diferentes cuerpos colegiados deberan notificar a la Oficina de Admisiones, Registroy
Control Académico aquellos estudiantes que hayan asistidos a todas las sesiones ordinarias durante el periodo
académico, esta certificacion debe ser allegada a més tardar el Gltimo dia de clases.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estimulo sera aplicado al periodo académico siguiente.
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PARAGRAFO TERCERO: Establecer que el representante de los estudiantes ante el Consejo Académico para
desplazarse en el ejercicio de su funcidén, requerird autorizacién expresa del Consejo Académico para devengar viaticos
de acuerdo con la escala establecida para Decanos. La Universidad asumiréa el costo del transporte.

El Representante de los Estudiantes indica que cuando se pierde la calidad de estudiante claramente
no puede regresar al mismo programa.

El Director General de Curriculo aclara que esta condicion se presenta solamente cuando el estudiante
es sancionado por bajo rendimiento por segunda vez.

El Representante de los Estudiantes pide que se tenga en cuenta a aquellas personas que por motivos
de fuerza mayor pierden la condicién de estudiante.

El Presidente de la Sesion argumenta que no se esta de acuerdo con la aplicacion de la sancién por
bajo rendimiento, dado que desmotiva a los estudiantes a seguir su formacion, ademas se deben
unificar los términos, porque el curso trabajo de grado debe hacer parte del plan de estudios, por lo
tanto, una vez termine el plan de estudios, el estudiante debe graduarse en el tiempo establecido por
la norma, y después de adquirir el estatus de egresado, pierde su condicion de estudiante.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica expresa que después de los 4 periodos
establecidos por la norma, y una vez superado este lapso, tendrd maximo 2 semestres mas para
graduarse, donde debe realizar los cursos de actualizacion que haya lugar y que sean autorizados por
el Consejo de Facultad.

La Representante de los Profesores reflexiona que se debe tener en cuenta esta dindamica con los
nuevos planes de estudio, dado que hay muchos estudiantes represados para graduarse.

El Presidente de la Sesion considera que debe tenerse en cuenta el indice de graduacion porque es un
elemento muy importante para la destinacion de recursos por parte del Gobierno Nacional, es claro
que el actual reglamento estudiantil tiene debilidades y debe actualizarse, aunque pueden realizarse
procesos de amnistia en lugar de plasmar esas excepciones en el nuevo reglamento.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que estas novedades se traen
teniendo en cuenta los casos presentados en la comision de correspondencia.

El Director General de Curriculo comenta que para equilibrar el indice de graduacion y reducir la
desercidn, es necesario colocar un tiempo para la graduacion, por eso es importante analizar el tema
de los 4 periodos académicos de gracia para gradarse.

El Presidente de la Sesion pregunta, que pasa con el estudiante que ya termino plan de estudios y
tiene desarrollado el trabajo de grado y no se gradda.

La Representante de los Profesores opina que hay estudiantes que no les alcanza los dos afios para
terminar el trabajo de grado, y mediante la figura de reingreso con cursos de actualizacion queda
habilitado por dos afios méas para graduarse.




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA:

-' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Presidente de la Sesion sugiere dar maximo tres afios incluido el curso de actualizacién para poder
graduarse.

El Director General de Curriculo sefiala que el PREU es un elemento Institucional de
acompafiamiento académico, para cuando los estudiantes pierden su condicion de estudiante debido
a una sancion por bajo rendimiento, por eso es necesario no ser tan drastico en la decision, porque
los estudiantes pueden tener o sufrir hechos desafortunados que impactan en el rendimiento
académico de los mismos.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica reflexiona que estos ajustes pretenden ser
maés flexibles con los estudiantes y las situaciones particulares que se les presentan a ellos, por
ejemplo, cuando pierden mas del 80% de los cursos y tener un promedio de 3,2.

La Representante de los Directores de Programa solicita se analice el caso de los estudiantes de
primer semestre, donde se debe ser flexible teniendo en cuenta las particularidades que se les
presenten.

La Representante de los Profesores comenta que esta medida sera para aplicar a estudiantes que se
les consideren casos especiales y muy particulares, los cuales deben definirse en la norma.

La Representante de los Directores de Programa sefiala que en estudiantes de primer semestre esta
medida es muy riesgosa, dado que no hay un proceso de selecciébn mas critico por parte de la
Universidad, realmente este es un mal mensaje para los estudiantes de primer semestre.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud informa que la Secretaria Académica de la facultad
dijo que no se le citd para retroalimentar estos documentos, se quiere saber si hay participacion de
los estudiantes en el tema.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que este documento tiene mas de
dos afios de trabajo, en la primera fase participaron los secretarios académicos con el PREU vy la
Vicerrectoria Académica.

El tema fue socializado con estudiantes y trabajando en claustro en el 2018, para que los estudiantes
realizaran observaciones y sugerencias al proyecto, a partir de ahi se proyectd una nueva version
teniendo en cuenta los aportes de los estudiantes.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion considera que los Secretarios
Académicos deben conocer esta version para enriquecer la propuesta.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica comenta que ya se surtié el proceso, porque
los secretarios academicos de ahora no son los mismos de 2018.

El Director General de Curriculo indica que este proceso se realizd mediante etapas:
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1. Disefio y construccion del documento con Secretarios Académicos.
2. Debate con el Consejo Académico, por lo tanto, no se puede devolver a la etapa anterior, dado
que el nivel de discusion cambia.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que la intencién no es devolver el proceso,
sin embargo, este documento debe radicarse desde la Vicerrectoria Académica a las Secretarias
Académicas de las Facultades, para revision y observaciones en pro de brindar aportes al proyecto.

El Director General de Curriculo pregunta, desde cuando se esta revisando el documento.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica responde que este proyecto se radicO en
diciembre de 20109.

El Presidente de la Sesién indica que se puede dar a conocer el documento, sin embargo, debe irse
estudiando por parte del Colegiado, se ha manifestado en varias ocasiones por parte de la Rectoria
que no se esté de acuerdo con la sancion por bajo rendimiento, no se puede cambiar la calidad de la
educacion por dinero, por esta razon, es que debe realizarse un acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes por parte del PREU.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica dice que en ese caso debe es fortalecerse el
protocolo de acompafiamiento para los estudiantes.

El Presidente de la Sesidn sugiere para el tema del bajo rendimiento bajar de 3,2 a 3,0 el promedio.

El Director General de Curriculo afirma que por calidad académica el promedio debe ser 3,2 y la
flexibilizacion de estos promedios no aporta nada a la calidad académica.

La Representante de los Profesores sefiala que por calidad académica el promedio minimo debe ser
3,2.

El Director General de Investigaciones comenta que se debe exigir un esfuerzo a las estudiantes para
los beneficios, por eso el promedio minimo debe ser 3,2.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que esta de acuerdo con la medida, aunque
se puede exigir un promedio mas alto.

El Presidente de la Sesion reflexiona que la esencia de la norma debe ser propender por la calidad
acadéemica.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud considera que debe realizarse un seguimiento para
mejorar los promedios y lograr que no se desvincule al estudiante de la formacion, por eso se debe
velar por una educacién formativa.

El Presidente de la Sesion menciona que en esas condiciones quedaria vigente el tema de la sancion
por bajo rendimiento.
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La Representante de los Directores de Programa opina que debe realizarse un estudio del impacto de
la medida en los estudiantes de los primeros semestres, aungue es claro que a pesar del resultado la
Universidad debe propender por realizar procesos de acompafiamiento a los estudiantes.

El Director General de Curriculo delibera que no se puede ser tan flexible en los procesos para lograr
la graduacion de los estudiantes porque eso afecta la calidad de la educacion, por eso debe mostrarse
exigencia y disciplina de la formacién, ademas debemos velar por generar un sello de alta calidad en
la educacion.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que la flexibilidad en el tema de la
sancion por bajo rendimiento llegé al punto de subir del 50% al 80% de los cursos perdidos y se
mantuvo el promedio que es de 3,2.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria considera que, para resolver la situacion
con respecto a la aplicacion de la norma, se debe ser mas lapso en el articulo 13 a través de la
activacion de los protocolos del PREU, y ser mas riguroso en el articulo 19 mediante la limitacion
del nimero de créditos a cursar por semestre.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica indica que inicialmente estaba asi planteado,
sin embargo, las Oficinas de Sistemas y Admisiones Registro y Control Académico tienen
inquietudes sobre el asunto porque deben tener los elementos para poder parametrizar el sistema.

La Representante de los Directores de Programa sugiere que la primera sancion debe ser sin promedio
y hasta con el 70% de los cursos perdidos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria expresa que en la primera vez no debe
haber suspension y se debe activar el protocolo de seguimiento por parte del PREU, en la segunda
vez debe exigirse el promedio y que sea de 3,2 y a su vez restringir el nUmero de créditos para ver.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que, con estas propuestas, quiere decir
que el estudiante puede perder hasta el 100% de los cursos y no pasa nada, es importante analizar el
tema de la calidad académica por eso debe limitarse la flexibilidad que se esta otorgando.

La Representante de los Directores de Programa aclara que en un primer semestre perdiendo mas del
80%, no podria pedirsele un promedio minimo de 3,2.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria alude que para regularizar la situacion
puede dejarse un paragrafo que condicione la continuacion del estudiante a pesar de haber perdido
un porcentaje de cursos.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica opina que lo importante es estipular que
pasa con los estudiantes que pierden mas del 70% de los cursos.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria indica que en la propuesta no debe ir “por
primera vez”.

El Presidente de la Sesion menciona que se deben colocar las condiciones para mantener activo al
estudiante, por ejemplo, el articulo puede quedar asi: “el estudiante que repruebe mas del 80% de los
créditos inscritos y su promedio ponderado de carrera sea inferior a 3,0, pierde su condicion de
estudiante y no podréa volver a renovar matricula en el mismo programa académico”.

El Representante de los Estudiantes pregunta, si el protocolo de seguimiento por parte del PREU ya
esta definido o establecido para poder ser aplicado.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que hay estrategias de
acompafiamiento para los estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad, por esta razon
se incorpord el protocolo de acompafiamiento del PREU, para que pudiera desarrollarse la misma.
El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por el Rector, mediante votacién nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba la propuesta presentada por el Rector,
en el sentido que el articulo quede asi: “el estudiante que repruebe por primera vez mds del 80%
de los cursos inscritos su promedio ponderado de carrera sea inferior a 3,0, pierde su condiciéon
de estudiante”, sequn la siquiente votacion:

Positivo: Representante de los Estudiantes, Representante de los Profesores, Representante de los
Directores de Programa, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de Proyeccion
Social, Vicerrector de Recursos Universitarios, Rector.

Negativo: Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Director General de
Investigaciones, Director General de Curriculo.

Ausencias: Vicerrectora Académica.

El Presidente de la Sesion informa que siendo las 12:35 horas se suspende la Sesion Extraordinaria
N° 041 de 2020.

El Presidente de la Sesién informa que siendo las 14:00 horas se reanuda la Sesion Extraordinaria N°
041 de 2020.
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JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA | JICERRELT AR X

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO
DIRECTOR GENERAL DE

MARCO AURELIO TORRES MORA ST IR CIONES

ERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION |
SOCIAL

OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DECANO ~DE LA FACULTAD = DE |y

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DECANO DE LA FACULTAD DE
CRISTOBAL LUGO LOPEZ CIENCIAS AGOPECUARIAS Y | X
RECURSOS NATURALES

DECANA DE LA FACULTAD DE

LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA | X
EDUCACION
WILSON FERNANDO SALGADO | DECANO DE LA FACULTAD DE |,
CIFUENTES CIENCIAS ECONOMICAS
DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO CIENCIAS DE LA SALUD X
REPRESENTANTE DE LOS

DIRECTORES DE ESCUELA, DE
DEPARTAMENTO Y DE INSTITUTOS

REPRESENTANTE DE LOS

MYRIAM CONSTANZA YUNDA ROMERO DIRECTORES DE PROGRAMAS X
REPRESENTANTE DE LOS

ANA BETY VACCA CASANOVA PROFESORES X

JUAN ANDRES CARDONA CANDAMIL REPRESENTANTE DE LOS X

ESTUDIANTES

ASESOR DE LA OFICINA DE
PLANEACION

SAMUEL BETANCUR

El Presidente de la Sesion indica que se seguira tratando el tema del Reglamento estudiantil.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que el siguiente articulo puede
quedar asi: “el estudiante que repruebe hasta entre el 50% y el 80% de los créditos inscritos puede
matricularse en el periodo académico siguiente, inscribiendo Gnicamente los cursos reprobados.

El Presidente de la Sesién aclara que la medida de la Universidad son los créditos, ademas puede un
estudiante repetir tres cursos por segunda vez.
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El Director General de Curriculo precisa que solamente podra inscribir los cursos reprobados méas
atrasados, ese es el espiritu del articulo.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica comenta que la idea de este articulo, es que
los estudiantes que estén en esta condicion maximo puedan inscribir 14 créditos, donde se prioricen
los cursos reprobados.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas opina, que sentido se coloca a la restriccion si hay
semestres de 16 créditos.

El Director General de Curriculo expresa que la medida permite evitar la sobrecarga académica.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico sugiere que cuando un
estudiante esté tercereando cursos, solamente debe o pueda ver esos cursos.

La Representante de los Profesores solicita que se cambie la redaccion “por maximo 3 cursos, de los
cuales deben ser los més atrasados”, asi como revisar el promedio.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica comenta que se deben revisar las condiciones
iniciales del articulo, con respecto a la pérdida total de la condicion de estudiante.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que es mejor
dejar “pierde” en la oracidn, para dejar la condicidn “quien” en otra oracion.

La Representante de los Profesores opina que no se debe volver a revisar el tema del promedio sino
hasta cuando se pierde el 80% de los créditos.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico sefiala que se debe generar
un articulo especial para activar los protocolos del PREU.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica considera que en esta propuesta deben
definirse los cursos de régimen especial.

El Director General de Curriculo explica que estos cursos van desde 12 hasta 18 créditos, los cuales
requieren mas de 8 horas de trabajo diario por parte de los estudiantes, sin embargo, su
reglamentacion se da por Acuerdo Académico.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica afirma que en ese sentido los semestres
serian de 18 créditos.

El Presidente de la Sesion manifiesta que en la proxima sesion se realizaria la exposicion del capitulo
de disciplinario. el Consejo se da por enterado del tema.

5.3 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior ""Por el cual se adopta EI Programa de
Graduados de la Universidad de los Llanos™
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El Director General de Proyeccion Social expresa que se incorporaron las observaciones al proyecto.

El Profesional de Apoyo de la Oficina de Egresados expone el proyecto de Acuerdo Superior asi:

“Que la Ley 30 de 1992 considera los Egresados como parte de la comunidad educativa y establece la representacion
en el maximo 6rgano de la universidad.

Que la Ley 1188 de 2008, en su articulo Il, establece que las entidades de educacion superior para obtener el registro
calificado deben tener como condicion de caracter institucional un programa de Graduados, que involucre la
experiencia del Graduado en la vida Universitaria.

Que de conformidad con el decreto 1295 de 2010, las instituciones de educacién superior para la renovacién del registro
calificado, deben presentar los resultados de la aplicacion de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo, a
través del programa de Graduados.

Que el Decreto 1330 de 2019, en su articulo 2.5.3.2.3.1.5., estipula que se debera evidenciar la existencia, divulgacién
e implementacion de los resultados de politicas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la actividad
profesional de los Graduados y los involucre en la dindmica institucional.

Que de acuerdo al Estatuto General de la Universidad de los Llanos es su mision formar integralmente a profesionales
con visién universal, comprometidos con el desarrollo del pais y la region.

Que el Estatuto General de la Universidad de los Llanos, en su articulo 48, define como Graduado de la universidad, a
la persona que obtenga el titulo de formacion universitaria en cualquiera de los programas académicos ofrecidos por la
Institucion.

Que, para desarrollar sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos, debe tener una politica de Graduados que
evidencie la ubicacion de las actividades que éstos desempefian y permitiendo verificar si aquéllas corresponden con los
fines de la Institucion.

Que la implementacién y fomento del sistema de proyeccién social, es parte de sus estrategias institucionales.

Que de conformidad con el Acuerdo Superior 005 de 2009 define y establece dentro de sus lineas de accion, los beneficios
de los graduados de la universidad de los llanos por medio de la carnetizacion.

Que el Consejo Institucional de Proyeccion Social en sus sesiones namero 04 del 19 de febrero, sesion nimero 10 del 7
de mayo y sesién nimero 15 del 16 de julio de 2020, fue discutida la propuesta, y en sesion nimero 16 del 3 de agosto
de 2020 fue aprobada la propuesta.

Que, por lo anterior, es necesario sustituir y el acuerdo superior 003 del 29 de junio de 2006 "Por el cual se crea el
programa de egresados de la Universidad de los Llanos", a fin de establecer la Politica de Graduados y la actualizacion
de las medidas que disponen la organizacion y funcionamiento del Programa de Graduados ”.

El Director General de Curriculo argumenta que no es pertinente nombrar el Decreto 1295 de 2010,
en el proyecto, porque este es suplido por el Decreto 1330 de 2019, ademas hay un problema de
redaccion notorio en el texto, dado que es muy confuso.

El Director General de Proyeccion Social comenta que este proyecto fue avalado después de surtir 5
sesiones del Consejo Institucional de Proyeccién Social, donde se realizaron muchos cambios y se
incorporaron varias observaciones.
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La Representante de los Directores de Programa reflexiona que los considerandos que se estan
colocando en el proyecto no estdn dando el soporte suficiente al Acuerdo.

El Director General de Curriculo pregunta si el programa de graduados es una instancia de la
Universidad.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que las instancias
deben tomar decisiones de fondo, y por lo tanto, se debe tener claro, cual es la connotacion que se le
quiere dar al programa de graduados.

El Profesional de Apoyo de la Oficina de Egresados responde que el objetivo de este proyecto es
desarrollar la Politica de Graduados.

El Director General de Curriculo indica que se deben replantear los considerandos, dado que la
esencia del Acuerdo va a ser la de generar estrategias para poder gestionar recursos.

La Representante de los Directores de Programa considera que se deben enviar las observaciones por
parte de los Consejeros a la Oficina de Proyeccidn Social para su ajuste.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe aplazar el punto, en ese sentido insta a los
Consejeros a enviar las observaciones a la Oficina de Proyeccion Social para su ajuste, se somete a
consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por el
Rector, en el sentido de aplazar el punto y se insta a los Consejeros a enviar las observaciones a la
Oficina de Proyecciéon Social para su ajuste.

6. PRESENTACION NUEVOS PROGRAMAS 2020 — 2021.
El Director General de Curriculo expone los nuevos programas para el 2020 — 2021, asi:

Nuevos Programas con Registro Calificado aprobado o en tramite, o nueva sede.

PROGRAMA AVANCE

1. Ing. Ambiental Inicia labores en 1-21
2. Ing. de Procesos Inicia labores en 1-21
3. Administracién de Empresas (Granada) Inicia labores en 1-21
4. Lic. Educaciéon Campesina Inicia labores en 1-21
5. Tecnologia en Electromecanica A la espera de visita
6. Fisioterapia Respuesta de Auto

7. Terapia de Lenguaje Respuesta de Auto

8. MSc en Educacién Inicia labores en 1-21
9. MSc en Estudios Culturales Inicia labores en 1-21

2. Programas incluidos en la Ley 1178/07
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PROGRAMA AVANCE
Medicina Por pertinencia se elaboraron los documentos maestros de:

-Fisioterapia. (en revision)
-Terapia de Lenguaje (en revision)
-Nutricién y Dietética(negado)

Ing. de Petrdleos

Por pertinencia se elabor6 el documento de:
-Ing. de Procesos (Inicia labores en 1-21)

Ing. Ambiental Inicia labores en 1-21

Ing. Forestal. Hay un documento desactualizado. No hay avances en 2020.
Pendiente Andlisis de Pertinencia V/cio o Granada.

Ing. Civil Hay un documento desactualizado. No hay avances en 2020.
Pendiente Andlisis de Pertinencia.

Filosofia. El Consejo de FCHE propone por pertinencia:
-Licenciatura en Filosofia e Historia

Bellas Artes El Consejo de FCHE propone por pertinencia:
-Licenciatura en Educacion Artistica.

Sociologia Pendiente analisis de Pertinencia.

3. Programas cobijados por el proyecto MEN-Ampliacion de cobertura y Regionalizacion (San José del Guaviare,

Puerto Inirida, Puerto Carrefio).

PROGRAMA

AVANCE

Administracion de Empresas, modalidad Distancia Tradicional. Documento maestro en revision.

En etapa de disefio de médulos

Licenciatura en Educacién Infantil, modalidad Distancia | Documento maestro en revision.

Tradicional.

En etapa de disefio de médulos

4. Programas en proceso de disefio y escritura del Documento Maestro. Afio 2020.

PROGRAMA

AVANCE

Licenciatura en Espafiol e Inglés

Documento Maestro en proceso de escritura.
Entrega a final de afio.

Especializacion en Gestion y Desarrollo Humano.

Documento Maestro en proceso de escritura.
Entrega a final de afio.

MSc en Ingenieria

Escritura del Documento.

MSc en Tecnologias para la Educacion

Escritura del Documento

5. Nuevos Programas (BPUNI 2021)

PROGRAMA

AVANCE

Licenciatura en Filosofia e Historia

Aval del Consejo FCHE

Licenciatura en Educacion Artistica

Aval de Consejo FCHE

Ing. Forestal Hay un documento desactualizado. No hay avances en 2020.
Pendiente Andlisis de Pertinencia V/cio o Granada.

Ing. Civil Hay un documento desactualizado. No hay avances en 2020.
Pendiente Andlisis de Pertinencia.

Sociologia Pendiente analisis de Pertinencia.

Nutricion y Dietética

MSc en Finanzas

Aval de Consejo FCE

MSc en Mercadeo

Solicitud del Decano FCE

MSc en Sistemas Integrados de Gestion

Solicitud de Decano FCE

Tecnologia en Mercadeo (Granada)

Solicitud del Decano FCE

Especializacion ~ Tecnolégica en  Gestion
Farmacéutica

Solicitud de la Decana FCS
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Es claro que la Universidad debe priorizar los hnuevos programas gque se van a crear segun contexto,
teniendo en cuenta el crecimiento proyectado, asi mismo debe analizarse si la Institucion tiene la
capacidad de absorber 26 nuevos programas y a su vez unos 40 profesores.

El Director General de Investigaciones argumenta que la Universidad debe responder a las exigencias
de la estampilla para no tener problemas con la Procuraduria y la Contraloria.

El Director General de Curriculo informa que en el programa de filosofia se estd avanzando a través
del documento filosofia e historia, asi mismo en bellas artes a través de la licenciatura en Educacion
Artistica.

El Presidente de la Sesién argumenta que la Universidad debe hacer esfuerzo para controvertir la
improcedencia de emitir algunos programas que exige la estampilla.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa una preocupacion acerca de que el estudio
de contexto propone el programa de medicina, sin embargo, la Facultad propende por emitir tres
programas nuevos.

Por ejemplo, nutricion no tuvo soporte del estudio de contexto, fonoaudiologia esta parado en el
MEN por el tema relacion docencia — servicio y por los campos de practica.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion sefiala que parte de los recursos
de estampilla iban destinados para programas de la Facultad, es importante mencionar que esta
Decanatura ha rescatado programas que fueron archivados, ademas debe tenerse en cuenta que hay
contradiccion de la proyeccion de los programas segun estudio de contexto con los programas
exigidos por la estampilla.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas informa que la Maestria en Finanzas ya fue avalada
en Consejos de Facultad, se esta elaborando la Maestria en Mercadeo, se espera realizar estos
programas por ciclos propedéuticos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales notifica que el programa
de Ingenieria Forestal con su malla curricular ajustada, ya se entreg6 a la Oficina de Acreditacion,
sin embargo, es importante comentar que no hay profesor asignado para esta labor.

El Director General de Curriculo invita a los Decanos a priorizar sus programas.

El Presidente de la Sesion manifiesta que este tema debe tratarse con la Vicerrectora Académica para
saber que programas deben priorizarse, asi mismo, debe aclararse que con esta proyeccion se van a
duplicar los programas activos, y no se tiene presupuesto, ni profesores, ni infraestructura, ademas
con los dineros de estampilla no se puede cubrir nminas y mucho menos, proyectos recurrentes. El
Consejo Académico se da por enterado del tema.

7. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS
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7.1 Aval Segundo Informe de Autoevaluaciéon y Plan de Mejoramiento de la Maestria en Estudios
de Desarrollo Local, para la renovacién del Registro Calificado.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que este informe ya fue
avalado por el Consejo de Facultad, asi como el plan de mejoramiento por la Oficina de Planeacion.

La Directora de Programa de Maestria en Estudios de Desarrollo Local expone el informe, asi:

“El Programa de Maestria en Estudios de Desarrollo Local de la Universidad de los Llanos, adscrito a la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién, en respuesta a los propdsitos misionales institucionales y comprometido con el
mejoramiento continuo, se ha acogido a su segundo proceso de autoevaluacion y autorregulacion con fines de la
renovacion de su registro calificado conforme al modelo institucional de autoevaluacion y autorregulacion aprobado
segun Resolucién Académica 061 de 2012, el cual se sustenta bajo un anélisis secuencial, 16gico y deductivo con base
en los Lineamientos para programas de Maestria y Doctorados del Consejo Nacional de Acreditacién- CNA (2010).

El proceso de autoevaluacion de los programas académicos de la Universidad de los Llanos es un desarrollo continuo,
permanente y participativo que permite identificar las debilidades y fortalezas institucionales pertinentes al programa
académico estudiado, que abarca y compromete a todos los actores internos y externos que tienen relacion con la
Institucion y el programa académico en cuestion. Busca la identificacion y mejora continua de todos sus procesos
académicos y administrativos, convirtiendo los resultados obtenidos en el punto de partida para la planeacién del
programa académico, de las facultades y de la Institucién. De esta manera, las metas del programa se alinean con los
propositos institucionales, que ayudan a definir, acorde con sus objetivos, acciones, tiempos de ejecucién, costos y los
responsables en la basqueda y logro de mejoramiento continuo a fin de lograr la excelencia y calidad.

El segundo proceso de autoevaluacion del programa de Maestria en Estudios de Desarrollo Local se ha realizado
procurando un espiritu participativo, de manera tal que los estudiantes, docentes y directivos del programa tengan un
papel fundamental al momento de identificar y definir las fortalezas y oportunidades de mejora de su quehacer misional.
Ademas, ha permitido a la comunidad académica del programa proyectar las respuestas en planes viables ante los
nuevos escenarios, retos, oportunidades y aspectos a reforzar que se enmarcan en una propuesta de mejoramiento
institucional, en busca de la acreditacion institucional.

El informe esta dividido en cinco partes: el primer apartado inicia con una presentacion del grupo de autoevaluacion
del programa que participé activamente en el proceso; dentro de la segunda parte se especifica la metodologia y
herramientas de trabajo aplicada; la tercera sesion presenta aspectos e informacién general del programa académico;
la cuarta parte expone a detalle los resultados del proceso de autoevaluacion, valoraciones y emision de juicios; por
altimo, se especifican los objetivos y las acciones del plan de mejoramiento y sus anexos.

Obijetivos:
e Evaluar las condiciones de calidad del Programa en el periodo 2017-11 [ 2019-1, con miras al proceso de mejora
continua en el marco de su renovacioén del registro calificado, tomando como referentes los lineamientos propuestos

por el Consejo Nacional de Acreditacion.

* Reconocer, reflexionar e intervenir en los procesos académicos que se desarrollan a través del cumplimiento de las
funciones misionales.

* Lograr el reconocimiento publico, sobre la calidad del programa en respuesta al cumplimiento de su funcién social,
como Institucion pablica de Educacion Superior.

* Plantear estrategias de empoderamiento y de cohesion institucional, con miras a generar apropiacion del programa
por parte de su comunidad académica y hacia el contexto regional.
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La Autoevaluacion del programa de Maestria estudios de Desarrollo local fue realizada en diferentes fases, en cada una
de las cuales se obtuvieron resultados especificos debidamente documentados con soportes y evidencias verificables,
contando siempre con la participacion de la comunidad académica: estudiantes, docentes, egresados, personal
administrativo, directivo y externos. La metodologia de trabajo se desarrollé a partir de los procesos y procedimientos
establecidos en el Modelo Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacion de la Universidad de los Llanos, aprobado
segln Resolucion Académica 061 de 2012

Proceso conformado por cinco fases:

1. Organizacion y
sensibilizacion

5. Evaluacion y
seguimiento

4. Elaboracié y 3. Recopilaciény
aprobacion de andlisis de

informe informacion

La valoracion promedio y ponderada final del programa es equivalente a cuatro uno (4,1), valor que corresponde a un
82% en cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos para el proceso de autoevaluacion .

La Representante de los Profesores indica que debe fortalecerse el documento que se presentd
inicialmente.

El Presidente de la Sesidn argumenta que este programa nacié con mucha expectativa, por eso hay
que fortalecerlo.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion explica que el plan de
mejoramiento ya esta construido y tiene el VB® de la Oficina de Planeacion y tiene un valor de
$407000.000.

La Representante de los Directores de Programa comenta que si ya estad aprobado el plan de
mejoramiento por parte de la Oficina de Planeacion los recursos ya estan asignados, por lo tanto,
puede darsele aval al plan de mejoramiento por parte del Consejo.
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El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval al Segundo
Informe de Autoevaluacion y al Plan de Mejoramiento de la Maestria en Estudios de Desarrollo
Local, para la renovacion del Registro Calificado.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el Sequndo Informe de Autoevaluacion
y el Plan de Mejoramiento de la Maestria en Estudios de Desarrollo Local, para la renovacion del
Reqistro Calificado.

9. CORRESPONDENCIA

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion lee carta remitida por la Directora
de programa de Pedagogia Infantil, asi:

“Teniendo en cuenta que en el Acuerdo 02 de 2020 del CESU, Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad; en el Factor 7: INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL Caracteristica 33.
Habilidades comunicativas en una segunda lengua. dice: "El programa académico debera demostrar el efecto de las
estrategias empleadas para el desarrollo de las habilidades en una segunda lengua durante el proceso de formacién de
los estudiantes y en la interaccion con comunidades no hispanohablantes, teniendo en cuenta la diversidad cultural del
pais." (Anexo 1 CESU Acuerdo 02 de 2020)

En el Acuerdo Académico 016 del 2016 Por el cual se establecen las estrategias que apuntan al desarrollo de
competencias comunicativas en un segundo idioma en estudiantes - plan de bilingtiismo Universidad de los LIanos BULL
en su articulo 19. MINORIAS LINGUISTICAS. Establece: que los estudiantes pertenecientes a minorias lingiiisticas
como indigenas, ROM, raizales, extranjeros no hispanohablantes y estudiantes con pérdida total de la audicion o en
condicion de sordera demostrable quedan exentos de demostrar suficiencia en inglés para continuidad de estudios y
para grado, pero deberan cursar cuatro (4) modulos de espafiol como segunda lengua.

El Consejo Académico en sesion extraordinaria No 009 del 28 de marzo de 2017, Avala Cursos de Espafiol como segunda
lengua, donde los proponentes son Elizabeth Casallas y Carlos Enrique Hoyos. (Anexo 2, Acta Consejo Académico No
009 2017), el "Programa ETDH de espafiol como segunda lengua™ que fue presentado ante el consejo Académico se
construyé alineado al Marco Comun Europeo y con los parametros de condiciones de calidad decreto 4904 y decreto
Unico educativo 1075, asi como las normas NTC 5555 y NTC 5580. Dichos cursos dan respuesta al articulo 19 del
Acuerdo Académico 016 del 2016.

Teniendo en cuenta este aval, en el PEP del Centro de Idiomas versién 2017 a cargo del Docente Carlos Enrique Hoyos
presentado a la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, incluye el programa académico ETDH de espafiol
como segunda lengua Avalado ante el Consejo Académico para su registro en Secretaria de Educacion. (Anexo 3 PEP
Centro de Idiomas Version 2017)

Actualmente los estudiantes sordos de la universidad se encuentran cursando Mddulo 2 de Plan BULL para
minorias linguisticas, que es el Nivel A2 de espafiol como segunda lengua, dando cumplimiento al Acuerdo
Académico 016 del 2016 para estudiantes.

Comedidamente, en mi calidad de directora de programa de Licenciatura en Educacion Infantil, Coordinadora del
Grupo ADIF (grupo de trabajo de atencion a la diversidad funcional de FCHYE) y como proponente de los cursos ETDH
de espafiol como segunda lengua, solicito a ustedes copia del aval para incluirlo en los documentos de acreditacion del
programa.
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También exhorto a el Consejo Académico a implementar dichos cursos para los estudiantes Indigenas de la Unillanos,
teniendo en cuenta que los indicadores de cubrimiento de los cursos de espafiol para minorias lingliisticas a futuro seran
solicitados por los pares académicos y las estrategias para dichos indicadores obligatorios fueron planteados hace 3
afos, asi como también, difundir esta informacion a todos los deméas programas de pregrado de la universidad que
necesitan sustentar la caracteristica 33 del modelo de acreditacion en alta calidad”.

El Director General de Curriculo pregunta, como se han graduado los estudiantes con discapacidad
auditiva.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion precisa que los estudiantes sordos
se estan graduando con la certificacion de espafiol como segunda lengua.

El Director General de Curriculo explica que este tema debe tratarse en Consejo de Facultad en
concurso con el Centro de Idiomas.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que siendo asi las cosas
va a tratar el tema en Consejo de facultad y va a traer un informe de la situacion, aunque lo que se
busca con la solicitud es certificar el curso de espafiol como segunda lengua para minorias étnicas.

La Representante de los Profesores comenta que en ese caso el Consejo Académico podria expedir
una certificacion en esos términos.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que la decision a
tomar no debe ser subjetiva, y primero que todo debe analizarse la competencia del Consejo
Académico en el tema.

El Director General de Curriculo considera que la certificacion quedé mal hecha, porque lo que se
presentd fueron los médulos del curso de espafiol como segunda lengua.

La Representante de los Profesores afirma que el tema es muy confuso y no deberia tomarse decision
sobre el asunto.

El Presidente de la Sesién manifiesta que este tema por competencia debe remitirse al Consejo de
Facultad para su analisis y tramite pertinente, se somete a consideracion de los Honorables
Consejeros esta propuesta, el Consejo Académico por unanimidad aprueba esta proposicion en el
sentido de remitir el tema al Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, para su
andlisis y trdmite pertinente.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee carta remitida por el
Representante de los Estudiantes quien solicita la cancelacion del semestre | de 2020, argumentando
motivos de fuerza mayor.

La Representante de los Profesores opina que el Representante esta exponiendo unos argumentos
suficientes para otorgar la cancelacion del semestre.
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El Director General de Curriculo argumenta que en la comision de correspondencia se han aprobado
casos con argumentos muy parecidos.

La Representante de los Directores de Programa comenta que se debe analizar el tema por ser
extemporanea la solicitud y se presta para que muchos estudiantes realicen solicitudes de manera
extemporanea, sin embargo, debemos ser flexibles frente a la actual realidad que se esta
desarrollando en este momento.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se abstiene de votar dada la extemporaneidad de la solicitud,
ademas al cancelar semestre pierde la condicidn de estudiante, se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros la solicitud de cancelacidn de semestre realizada por el Representante de los
Estudiantes, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba la cancelacién del primer periodo
académico de 2020 (I PA — 2020), al estudiante Juan Andrés Cardona Candamil cddigo:
157004299, una vez analizado el motivo de fuerza mayor expuesto por el estudiante, seqin la
siquiente votacion:

Positivo: Representante de los Estudiantes, Representante de los Profesores, Representante de los
Directores de Programa, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Decano de la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria, Director General de Investigaciones, Director General de Curriculo
Director General de Proyeccién Social, Vicerrector de Recursos Universitarios.

Abstencién: Rector.

Ausencias: Vicerrectora Académica.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expone caso de profesores que no
realizaron autoevaluacion, asi:

NOMBRE DEL PROGRAMA/ REPORTE
DOCENTE VINCULACION

Esta auto-evaluacién docente no pude realizarla en los tiempos
establecidos debido a que cada vez que ingresaba a la
plataforma para efectuarla, salia en pantalla error, situacion
que se presentd en la semana 5 a 10 de octubre, crei era debido
OMAIRA ELIZABETH LEI/ Planta a la plataforma institucional.

GONZALEZ El dia 10 de octubre informé de la situacion a la oficina de
sistemas solicitando el usuario y la contrasefia para ingresar a
la plataforma y realizar la evaluacion, el dia 13 de octubre
nuevamente solicité el usuario y la contrasefia, este dia me los
enviaron. Y ya cuando ingreso a hacer la autoevaluacion
docente este dia y los siguientes no me lo permite. El dia 14
informo de esta situacién nuevamente a la oficina de sistemas
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y al comité de promocién docente. El dia de hoy, nuevamente
informo de la imposibilidad de mi evaluacion.

Anexo en imagenes las respectivas solicitudes a la oficina de
sistemas
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Juan Manuel LEFYD/ Céatedra s - -

Alvarez Camacho
C.C. 79.804.306

Cesar Alejandro LEFYD/ Cétedra Manifiesta que tuvo la dificultad pero no tomé pantallazo.
Barbosa Herrera

C.C. 1.121.843.597

El Director General de Curriculo indica que ese tema por competencia es de la Oficina de Evaluacion
Docente.

El Presidente de la Sesion manifiesta que en ese sentido debe remitirse el caso a la Oficina de
Evaluacién Docente, se somete a consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta, el
Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por el Rector en el sentido
de remitir por competencia el caso a la Oficina de Evaluacion Docente.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa, que desde la
Oficina de Evaluacién Docente hicieron llegar la evaluacion docente para cargos académico
administrativos del Consejo Académico.

El Presidente de la Sesién manifiesta que debe remitirse el link a los Honorables Consejeros para que
realicen la evaluacion, se somete a consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta, el
Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicién presentada por el Rector en el sentido
de remitir el link a los Honorables Consejeros para que realicen la evaluacion.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se procedera a la revision de los demas temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por
este Consejo para estos asuntos, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las
decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del Consejo
Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 041 de 2020; se somete a consideracion de
los Honorables Consejeros la propuesta presentada por el Rector.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicién presentada por el
Rector, en el sentido que se procedera a la revision de los demas temas de correspondencia
mediante comisidn, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo
al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el
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seno de esta comisidn se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de

la Sesion Extraordinaria N° 041 de 2020.

Relacidon de casos analizados y resueltos por la Comision de Correspondencia, asi:

CORRESPONDENCIA SESION N° 041

NOMBRE CODIGO SOLICITUD DECISION
Solicitud copia del aval espafiol como | comunicarle que el tema
Programa de segunda lengua los cursos ETDH de
Licenciatura en espafiol como segunda

Pedagogia Infantil

lengua fue remitido por
competencia al Consejo
de Facultad de

Ciencias Humanas y de la
Educacion para el andlisis
y fines pertinentes.

Facultad de Solicitud de aval. comunicarle  de la
Ciencias Humanas y remision por competencia
de la al Comité de
Educacion, Evaluacion y Promocion
Docente, con el propésito
de analizar lo
concerniente y resolver lo
pertinente.
Facultad de 40.20.10 - 000484 determinando ratificar la
Ciencias Basicas e citada
Ingenieria, decision.
Consejo de Facultad Solicitud aval para activacion de | comunicarle de la
de Ciencias profesores remision por competencia
Humanas y de la pendientes  de | asudespacho con el
Educacion, autoevaluacion propésito de analizar el
por fallas tema y resolver lo
plataforma | PA — 2020. pertinente.
JANS SEBASTIAN | 152004028 cancelacion de semestre | PA 2020. se
MUNOZ ORTIZ determind  aprobar la
cancelacion del primero
periodo académico (I PA
—2020).
JHON ALVARO 121003410 reintegro académico | PA 2021. Esta informacion es para
CALA su conocimiento y fines
BETANCOURT pertinentes.
JUAN ANDRES 157004299 cancelacion de semestre | PA 2020. se
CARDONA determindé aprobar la
CANDAMIL cancelaciéon del primer
periodo académico de
2020 (1 PA — 2020).
PAULA cancelacion de cursosenel IPA2020. [ no es viable la
ALEJANDRA cancelacién del Curso
PENA ROZO Alimentos y  Dietas

Balanceadas-

Electiva 11l (cédigo -
121702), en razén a que
fue reprobado en el
Gltimo periodo
académico

matriculado  por el
estudiante
(Intersemestral), ademas
se agotaron los tiempos
definidos en el
calendario académico
para tal actividad.

PAGINA:
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YOHANA MARIA Solicitud de reunién para dialogar | se insta a gestionar lo
VELASCO sobre inicio de | pertinente ante el Consejo
SANTAMARIA construccion de | de Facultad respectivo,
documento teniendo en cuenta el
maestro. “PD-DOC-12

PROCEDIMIENTO
PARA EL DISENO,

CREACION Y
APROBACION DE
PROGRAMAS
ACADEMICO” y el
“FO-DOC-139

FORMATO PARA LA
CONSTRUCCION DE
PROPUESTAS
DE NUEVOS
PROGRAMAS”.

El Presidente de la Sesién manifiesta que, siendo las 17:30 horas se finaliza la Sesioén Extraordinaria
N° 041 de 2020.

TAREAS Y COMPROMISOS
No. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Observaciones:
En constancia firman, ,.f'ff
\
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Presidente Sec/r ario

La presente Acta se aprueba en la Sesion
Extraordinaria N° 008 del 16 de febrero de 2021, 7
siendo Presidente y Secretario /
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