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2020

Obijetivo de la Reunion: Sesion Extraordinaria N° 045 de 2020 del Consejo Académico

Responsable de la Reunion: Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI 1St NO
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X

VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA UNIVERSITARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X

DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
FERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X

SOCIAL

DECANO DE LA FACULTAD DE
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA X

DECANO DE LA FACULTAD DE
CRISTOBAL LUGO LOPEZ CIENCIAS AGOPECUARIAS Y RECURSOS | X

NATURALES

DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA |X

EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD DE
WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES CIENCIAS ECONOMICAS X

DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO CIENCIAS DE LA SALUD X

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES

DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE

INSTITUTOS

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
MYRIAM CONSTANZA YUNDA ROMERO DE PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
JUAN ANDRES CARDONA CANDAMIL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X

ASESOR DE LA  OFICINA DE
SAMUEL BETANCUR PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

] Asisti6
NOMBRES Y APELLIDOS cargo / dependencia Si NO
CLAUDIA APONTE ASESORA EXTERNA ACREDITACION X
JOSE MARIO CALLE ASESOR EXTERNO ACREDITACION X
JUAN CARLOS LEAL DIRECTOR DE PROGRAMA DE MBA X
DIRECTOR DE PROGRAMA DE
JORGE GARCIA MERCADEO X
DIRECTOR DE PROGRAMA DE
JOSE ISNARDI SASTOQUE CONTADURIA PUBLICA X
DIRECTOR DE PROGRAMA DE
EDISSON RODRIGUEZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS X
DIRECTOR DE PROGRAMA DE
ERNESTO LEONEL CHAVEZ ECONOMIA
ELSA EDILMA PAEZ JEFE DEL PREU
AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 045 DE 2020
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lecturay aprobacién del orden del dia
3. Lectura y aprobacion de actas
3.1 Acta Sesién Extraordinaria N° 024 de 2020
4. Presentacion del Informe final Evaluacion Proyecto Educativo Institucional.

5. Aval del Consejo Académico para tramite ante dependencias

5.1 Aval al segundo informe de Autoevaluacion 2018 — 2019 del programa de posgrado de
Maestria en Administracion de Negocios.

6. Informe Vicerrectoria Académica

7. Acuerdo Académico para segundo debate

7.1 “Por el cual se modifica el articulo 7° del Acuerdo Académico N° 008 de 2019”

8. Resoluciones Académicas

8.1 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de

profundizacion del programa de grado Mercadeo, de la Universidad de los Llanos.
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8.2 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de
profundizacién del programa de grado Contaduria Publica, de la Universidad de los Llanos.
8.3 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del &rea de
profundizacién del programa de grado Administracion de Empresas, de la Universidad de los
Llanos.
8.4 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del &rea de

profundizacién del programa de grado Economia, de la Universidad de los Llanos.

9Correspondencia
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de
la Sesion -Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas — Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y
decidir como se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
establecido para la sesion, e informa que hay solicitud de inclusiones para la presente sesion.

Modificaciones propuestas al orden del dia

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas informa que va presentar un informe acerca de
las gestiones realizadas por las Decanaturas de Ciencias Humanas y de la Educacion y de Ciencias
Econdmicas.

La Vicerrectora Académica indica que se presente después del informe de la Vicerrectoria
Académica, ademas de la presentacion del proyecto de Resolucion Académica “Por medio de la cual
se adopta el protocolo y ruta para la prevencion, mitigacion y atencién en los casos de acoso,
violencia sexual y de género en la Universidad de los Llanos”.

La representante de los Profesores indica que los profesores estan solicitando que se revisen los
tiempos para la finalizacion del semestre.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del orden
del dia para su desarrollo, con las modificaciones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las modificaciones
propuestas para la presente Sesion.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
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3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 024 de 2020

La Vicerrectora Académica propone aprobar el acta con observaciones por parte de los Consejeros,
las cuales se recibiran hasta el 13 de noviembre de 2020.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar el acta con observaciones por parte de los
Consejeros, las cuales se recibiran hasta el 13 de noviembre de 2020.

4. PRESENTACION DEL INFORME FINAL EVALUACION PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Vicerrectora Académica indica que después del proceso de evaluacion sigue el ajuste y emisién
de un nuevo PELI.

La Asesora Externa de la Oficina de Acreditacion expresa que se realizaron una serie de actividades
como: revision de la documentacidn existente, evaluacion del PEI segun escala de Likert, analisis
del documento: tendencias por covid, recomendaciones para 8 componentes y retroalimentacion de
los informes.

El Asesor Externo de la Oficina de Acreditacion argumenta la sintesis de la evaluacion del PEI, asi
como la necesidad de actualizar el PEI, luego retroalimenta el resultado de la percepcion de la
ejecucion del PEI, ademas expone el analisis del contexto, luego las practicas de buen gobierno y
transferencia, y finalmente el impacto del bienestar Institucional integral.

La Asesora Externa de la Oficina de Acreditacion sefiala que se deben incorporar y desarrollar en el
PEI, los componentes de: Identidad Institucional, formacidn integral, investigacion aplicada,
interaccion con el entorno, compromiso con la calidad, gobierno y gestion y bienestar integral.

La Vicerrectora Académica considera que se debe realizar un ejercicio posterior para validar el
documento final.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el PEI es un documento orientador y de navegacion de la
Institucion; el Consejo Académico se da por enterado del informe.

5.AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS
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5.1 Aval al segundo informe de Autoevaluacion 2018 — 2019 del programa de
posgrado de Maestria en Administracion de Negocios

El Director de Programa de la Maestria en Administracién de Negocios expresa que el objetivo es
la presentacion del informe de autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado y
acreditacion de alta calidad, en ese sentido la cultura de autoevaluacion es la que, de manera
reflexiva, confiable y participativa, ha permitido el mejoramiento continuo de cada Programa
ofertado, en pro de la busqueda de la excelencia académica; demostrando en igual forma, el
compromiso Unillanista de cumplir con los enunciados misionales establecidos, para consigo
misma, con la sociedad y con el Estado.

En este sentido, los procesos de autoevaluacion adelantados por la Maestria en Administracion de
Negocios se enmarcan en el Modelo Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacién, el cual
acoge la autoevaluacion como es concebida por el Ministerio de Educacion Nacional que sefiala:

“La cultura de la autoevaluacion como un conjunto de mecanismos que las Instituciones tienen
para el aseguramiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las
condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura
busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones
de calidad y que la institucion rinda cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el
servicio educativo que presta”.

Obijetivos de la autoevaluacién

¥ Identificar las fortalezas y debilidades de la Maestria en Administracion de Negocios, asi
Como sus causas, para orientar la planificacion y la toma de decisiones, encaminadas a generar
aportes en la solucion de problematicas de la region y a potenciar la pertinencia del Programa
segun las necesidades del contexto.

¥" Formular un plan de mejoramiento que oriente y/o reoriente la ejecucion de acciones de
mejora del Programa en correspondencia con los postulados misionales del mismo y con el
proposito de continuar garantizando una oferta educativa de calidad.

v Integrar en los procesos de planeacion institucional y de Facultad, los resultados
obtenidos del proceso de autoevaluacion, para que sean considerados en los planes de accion
y de inversion,y se garantice la satisfaccion de los requerimientos de caracter
académico, financiero, fisico y tecnoldgico necesarios para el mejoramiento continuo de la
Maestria en Administracion de Negocios.

v Renovar el registro calificado otorgado mediante la Resolucion 10109 del 13 de
Julio de 2015.
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La Vicerrectora Académica explica que la autoevaluacién y el plan de mejoramiento son las
evidencias que se tienen del proceso, lo importante es ejecutar el plan de mejoramiento.

El Director de Programa de la Maestria en Administracion de Negocios afirma que este programa es
demandado a nivel Nacional e Internacional, lo que se pretende en esta fase es internacionalizar a
los estudiantes y al programa mediante la actualizacion del plan de estudios.

La Vicerrectora Académica sugiere enrutar la Maestria al proceso de acreditacion de alta calidad,
mediante el desarrollo de planes de mejoramiento.

El Director de Programa de la Maestria en Administracion de Negocios considera que se debe ajustar
el proceso de seleccion, porque esta maestria es un programa que aplica para todas las profesiones,
por eso es necesario fortalecer el proceso de investigacion y a su vez ir vinculando profesores tiempo
completo a los cursos bases del programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas manifiestas tener en cuenta que el MBA de la
Unillanos no es de investigacion sino de profundizacion, por es necesario optar por la pasantia
internacional, aungue algo cierto es que falta recorrido para aspirar a la acreditacion de alta calidad.

El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Honorables Consejeros el aval al segundo
informe de autoevaluacién 2018-2019 del programa de posgrado de Maestria en Administracion de
Negocios.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el sequndo informe de autoevaluacion
2018-2019 del programa de posgrado de Maestria en Administracion de Negocios.

6. INFORME VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectora Académica expresa que el CNA esta realizando la asignacion de los pares para la
visita que va a tener la Universidad con miras a la Acreditacion Institucional, es importante
mencionar que esta es una oportunidad de la Institucion para lograr la Acreditacion Institucional, sin
embargo, se tiene claro que la visita no serd en 2020, porque el coordinador de la visita no tiene
agenda disponible.

Por esta razon, se busca que la visita sea para la segunda semana de febrero de 2021, dado que en
ese momento ya se encuentra toda la comunidad académica presente, por lo tanto, para el tema de la
preparacion, el Rector debe nombrar mediante Resolucion Rectoral un equipo técnico y operativo
de alistamiento de la visita, el cual podria estar integrado por: el equipo de Acreditacion, Oficina de
Bienestar Institucional, Direccion General de proyeccion Social, Direccion General de
Investigaciones, Vicerrectoria de Recursos, Vicerrectoria Académica.
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Dentro de las acciones a realizar se deben elaborar videos y preparar las instalaciones, en pro de
mejorar la presentacion de la infraestructura, también deben organizarse las reuniones con los
docentes, estudiantes, egresados, empleadores y aliados de la Universidad, sin embargo, cuando se
entregan los documentos al CNA se tenia conciencia de que iban a realizar visita.

Por otra parte, una vez se realice el ajuste al PEI se va a socializar a la comunidad Universitaria a
través de mesas temadticas de investigacion, proyeccion social, bienestar Institucional,
Internacionalizacion, entre otras.

El Desarrollo del primer periodo académico de 2021 se va a trabajar en el marco de la alternancia,
por eso es necesario emitir directrices con medidas transitorias, para el 1 PA de 2021, del mismo
modo se le realizé seguimiento al proceso de medidas transitorias del 1 PA de 2020, por esta razén
la alternancia para 2021 seré para cursos tedricos y tedrico practicos.

Ciertamente se deben mantener las condiciones de bioseguridad y por eso deben realizarse los
acondicionamientos pertinentes a los espacios de formacion, ademas, se sigue trabajando en el plan
padrino a pesar de que hay una escasa participacion de los estudiantes y los profesores, claramente
para este proceso se ha tenido el apoyo del IDEAD en el tema de las capacitaciones.

El otro punto, es el fortalecimiento a la infraestructura tecnologia de la Universidad, del cual se
encarga la Vicerrectoria de Recursos.

El Vicerrector de Recursos Universitarios informa que el Consejo Superior aprobé el proyecto de
adquisiciones de equipos y software para fortalecer las actividades del IDEAD, en el mismo sentido,
la Oficina de Planeacién elabor6 un proyecto de inversion para el fortalecimiento del sistema
tecnoldgico Institucional.

La Vicerrectora Académica comenta que la Universidad ya tiene asignado una serie de recursos que
permiten el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica Institucional.

El Asesor de la Oficina de Planeacion explica que se estan estructurando proyectos de inversion de
tecnologia con VB° del MEN para llevar al Consejo Superior, en el cual se incluyen ayudas
educativas, seguridad informatica y fortalecimiento de la conectividad en las sedes.

La Representante de los Profesores reflexiona que se deben pensar como subir la informacion de la
plataforma de Moodle a la nube para no sobrecargar los servidores y el sistema Institucional, también
se debe tener en cuenta que este semestre se utilizd para la construccion y actualizacion de los
materiales de apoyo en las clases, en ese sentido, los profesores estdn mejorando sus presentaciones.

Con respecto a los espacios fisicos, seria ideal que estos estuvieran listos antes de iniciar clase, puesto
que las adecuaciones sobre la marcha incomodan tanto a profesores como estudiantes, también se
deben garantizar espacios con medidas de bioseguridad.
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La Universidad necesita un ancho de banda mayor, pensar que este afio tanto profesores como
estudiantes trabajaron desde casa con sus equipos Yy disponibilidad tecnolégica, técnicamente en afio
2021 ya se va a efectuar las clases de manera presencial, por eso debe analizarse el impacto del
cambio de virtualidad y presencialidad, dado que la virtualidad requiere de un mayor tiempo para el
desarrollo de las actividades tanto de preparacion como de calificacion, en ese sentido debe
revalidarse el porcentaje de la alternancia para los cursos.

El Vicerrector de Recursos Universitarios comenta que el mantenimiento para el edificio Da Vinci
se realizo en dos fases, la primera que es el tema de la infraestructura ya esta superado, el segundo
por temas de contratacion no se ha podido ejecutar y en ella se encuentra el mobiliario y los equipos,
proceso que se esta ejecutando nuevamente.

La Representante de los Profesores pregunta, sobre el mantenimiento de la UPS en el edificio Da
Vinci.

El Vicerrector de Recursos Universitarios responde, que se va a revisar si esta necesidad esta
presupuestada o en su defecto se va a realizar con recursos propios.

El Asesor de la Oficina de Planeacién comunica que el proyecto de infraestructura tecnologica
comprende 54 soluciones interactivas de video conferencia y simuladores gerenciales, con respecto
al tema de Moodle y nube es un proyecto que se esta adelantado entre el IDEAD vy la Oficina de
Sistemas en pro de fortalecer tecnoldégicamente a la Universidad.

La Vicerrectora Académica sefiala que la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria realizd
requerimientos para el funcionamiento de 2021, teniendo en cuenta las convocatorias para las
capacitaciones a los Consejos de Facultad, Comités de Programa, sin embargo, deben hacer
extension de las mismas a la participacion de los profesores.

El regreso a la Universidad va a ser gradual, progresivo y mas seguro a clases, se va a trabajar en el
marco de la alternancia, por eso se van a traer medidas excepcionales para el 2021, y por eso se va
a presentar un informe de seguimiento al proceso de alternancia de 2020.

El Director General de Curriculo explica que el plan padrino cierra sus actividades la proxima
semana y el ultimo ejercicio va a ser el 11 de noviembre de 2020, por esta razon se hizo extension
de la invitacion al Departamento de Matematicas y al programa de Licenciatura en Matematicas.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que desde el Consejo de Facultad se ha
hecho extensiva la participacion en las actividades, los profesores se escriben y luego informan que
no hay cupo.

La Vicerrectora Académica informa que se ha hecho extensiva la invitacion a la Facultades, aunque
debe tenerse en cuenta que para esta capacitacion nosotros nos regimos por las reglas de la
Universidad Santo Tomas, sin embargo, el IDEAD esta ofreciendo capacitacion en competencias
digitales, en pro de tener un mejoramiento continuo en nuestro personal docente.
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El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del informe.

7. INFORME DE LAS DECANATURAS DE FCHE Y FCE ACERCA DE LA
PROMOCION INSTITUCIONAL DE LA SEDE BOQUEMONTE.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que se estan realizando actividades de
promocion de los programas en concurso entre las Facultades de Ciencias Humanas y de la
Educacién y la de Ciencias Economicas, entre ellas la formalizacion de un convenio con la Alcaldia
de Granada, asi mismo se estd gestionando la ampliacion a los municipios de Lejanias, Cubarral y
Vista Hermosa, ya hay preinscritos en los programas los cuales unos han pagado la inscripcion y
otros finalizaron el proceso totalmente.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion argumenta que desde las alcaldias
se han generado propuestas para apoyar a los aspirantes de la region, aunque preocupa el tema de la
desercion por ser lugares apartados, por eso las alcaldias estan pidiendo que el proceso de formacion
sea semipresencial.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas comenta que la diversificacion de la oferta
académica puede ser teniendo en cuenta las necesidades, asi mismo, solicita se realice una sesion de
Consejo Académico de manera presencial para reunirse con los alcaldes de la region, dado que han
visto con buenos ojos la llegada de la Universidad a la region.

La Representante de los Profesores comenta que quiere conocer las actuales condiciones de la sede
Boguemonte.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion explica que hay mejores
condiciones, puesto que el desarrollo de los programas académicos se esta llevando a cabo a través
de una ficha BPUNI destinada solamente para la sede Boquemonte.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas ilustra que de todas maneras hay temas que se
deben mejorar, pues debe tenerse en cuenta que hasta ahora va a entrar en funcionamiento la sede.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion reflexiona que la Universidad se
debe articular con las necesidades de la region.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas indica, que los programas de turismo y mercadeo
podrian ofertarse en la region, aunque debe pensarse también en el beneficio de la Universidad,
ciertamente otras Universidades estan reaccionando a las acciones de la Universidad

La Representante de los Profesores pregunta, que programas de la sede de Villavicencio estan
interesados en que se oferten en Granada.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas responde que por vocacion serian Medicina
Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria Agronomica.
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El Director General de Proyeccion Social propone tratar tema en un consejo especial, para de esta
manera poder aterrizar los acuerdos de la Habana a la region, los cuales pueden desarrollarse en
aproximadamente 16 afos.

La Vicerrectora Académica considera gque se debe proyectar el desarrollo académico en Granada, es
bien cierto que las Facultades tienen la iniciativa para la creacion de programas, obviamente
conociendo el contexto. Es importante mencionar que en el afio 2020 hubo ficha para la creacion de
programas y tocO devolver los recursos para ser asignados en 2021, sin embargo, se estan
proyectando nuevos programas para Granada, es claro que debe haber diversificacion de programas.

Claramente, se sabe que Medicina Veterinaria y Zootecnia no se puede ofertar en Granada, por el
tema de la competencia interna, ademas de los recursos que se necesitan para el sostenimiento del
programa.

El Presidente de la Sesion argumenta que para poder ofertar cualquier programa se necesitan los
registros para esa sede, aunque se podria trasladar el programa de Ingenieria Agrondmica a la sede
Boquemonte por el tema de las practicas, por eso es necesario, definir la oferta para la sede
Boquemonte y asi poder generar una ruta; el Consejo Académico se da por enterado del informe.

8. ACUERDO ACADEMICO PARA SEGUNDO DEBATE
8.1 “Por el cual se modifica el articulo 7° del Acuerdo Académico N° 008 de 2019”

El Director General de Curriculo expresa que el Acuerdo Superior N°007 de 2002, establece las
politicas y lineamientos curriculares de la Universidad de los Llanos.

el Acuerdo Superior N°004 de 2003 reglamenta la aplicacion del crédito académico, definido por el
Acuerdo Superior No 007 de 2002.

Luego el Acuerdo Superior N°004 de 2003 en el articulo 11, establece que la planeacion,
seguimiento y evaluacion del trabajo independiente del estudiante en el proceso de aprendizaje hace
parte de la responsabilidad académica del profesor.

ademas, el acuerdo académico N° 014 de 2015, establece los lineamientos pedagdgicos y
curriculares de los programas de pregrado de la Universidad.

Para efectos de la distribucién de los tiempos correspondientes al crédito académico, es necesario
tener en cuenta la naturaleza epistemoldgica y el desarrollo historico de las disciplinas que sustentan
los cursos, asi como las didacticas y los curriculos correspondientes.

En ese sentido, el Acuerdo Académico N° 008 de 2019, “Establece el calculo del tiempo semanal
dedicado a la actividad docente de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos
de los programas presenciales”.




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA:

-' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Con base en lo anterior, el Consejo de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, solicita al
Consejo Académico, la modificacion del Articulo 7 del Acuerdo Académico 008 de 2019, para que
sea aplicable a algunos cursos del programa de Biologia que asi lo requieren.

Por lo tanto, la aplicacion del Acuerdo es para los cursos del Area curricular Basica o que hacen
parte del programa académico en Ciencia Bésica Biologia, que requieren sesiones semanales de
laboratorio de tres horas 0 mas y con una intensidad de 3 o 4 créditos

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del
proyecto de Acuerdo Académico en primer debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Acuerdo Académico
en sequndo debate.

OBJETO: “Por el cual se modifica el Articulo 7° del Acuerdo Académico N° 008 de 2019”.
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

o MODIFICAR el Articulo 7° de Acuerdo Académico N° 008 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 7°. Para los cursos del Area curricular Basica o que hacen parte del programa académico en Ciencia Basica
Biologia, que requieren sesiones semanales de laboratorio de tres (3) horas 0 mas y con una intensidad de tres (3) o cuatro
(4) créditos, el tiempo de dedicacion semanal a la docencia es el siguiente:

Créditos HC HS
., HD T P
No. | Relacion (HC=HD+T) (HS=HD+T+P)
3 (1:1) 6 1 4|7 11
4 (2:1) 7 2 519 14

PARAGRAFO 1. En el caso de los cursos de cuatro (4) créditos, los tiempos HD y P se distribuyen asi:

e Elvalor HD se distribuye en cuatro (4) horas para la clase tedrica y 3 horas para cada laboratorio.
e  Elvalor P se distribuye en cuatro (4) horas para la clase teérica y una (1) hora para el grupo del laboratorio.
e  Por cada grupo de laboratorio adicional, se le suma una (1) hora al valor P.

PARAGRAFO 2. En el caso de los cursos de tres (3) créditos; los tiempos HD y P se distribuyen asi:

e  Elvalor HD se distribuye en tres (3) horas para la clase tedrica y tres (3) horas para cada grupo de
laboratorio.

e  Elvalor P se distribuye en tres (3) horas para cada clase tedrica y una (1) hora para el laboratorio.

e Por cada grupo del laboratorio adicional, se le suma una (1) hora al valor P.”

(..)

e Vigencia.
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9. RESOLUCIONES ACADEMICAS

9.1 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de profundizacion
del programa de grado Mercadeo, de la Universidad de los Llanos.

El Director General de Curriculo argumenta que el Acuerdo Académico N° 003 de 2011, establece
los criterios para definir e impartir las lineas y los cursos que hacen parte del Area de Profundizacion
de los programas de grado de la Universidad de los Llanos. El Articulo 2 de éste Acuerdo Académico
establece que las lineas de profundizacion serdn aprobadas mediante Resolucién Académica,
teniendo en cuenta el plan de estudios vigente.

En ese sentido, las lineas de profundizacion son las que apoyan los procesos investigativos de las
Unidades Académicas, por eso cada 2 afios se revisan y actualizan segun necesidades del programa,
en lo posibles seria necesario generar unas lineas comunes entre los programas de la Facultad.

El Director de Programa de Mercadeo indica Que mediante Acuerdo Académico N° 011 de 2012, se
define el plan de estudios del programa profesional de Mercadeo de la Universidad de los Llanos, luego el
Comité Curricular del Programa de grado de Mercadeo present6 ante la Direccién Curricular las lineas y los
cursos que hacen parte del area de profundizacion.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de
Resolucion Academica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se aprueban lineas y cursos del area de profundizacion del programa de
grado de Mercadeo”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Aprobar las lineas y los cursos que hacen parte del &rea de profundizacion del programa
Mercadeo.
e Vigencia.

9.2 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de profundizacion
del programa de grado Contaduria Publica, de la Universidad de los Llanos.

El Director de Programa de Contaduria Publica expresa que el Acuerdo Académico No. 007 de 2018,
establece el plan de estudios del programa de Contaduria Pablica, luego el Comité Curricular del Programa
de grado de Contaduria Publica, present6 ante la Direccion Curricular las lineas y los cursos que hacen parte
del area de profundizacion.
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La Vicerrectora Académica pregunta, si la linea de finanzas estd articulada con las lineas de
investigacion de la Facultad.

El Director de Programa de Contaduria Publica responde que ese tema esta regulado por las normas
internacionales y esto hace que se alineen con las lineas de la Facultad.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de
Resolucidn Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se aprueban lineas y cursos del area de profundizacion del programa de
grado de Contaduria Publica”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Aprobar las lineas y los cursos que hacen parte del area de profundizacién del programa Contaduria
Publica.
e Vigencia.

9.3 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de profundizacion
del programa de grado Administracion de Empresas, de la Universidad de los Llanos.

El Director de Programa de Administracion de Empresas expresa que los Acuerdos Académicos No.
004 de 2014. No. 024 de 2018 y N° 009 de 2020, establecen el plan de estudios del programa de
Administracion de Empresas, asi mismo, el Comité Curricular del Programa de grado de Administracion de
Empresas, present6 ante la Direccion Curricular las lineas y los cursos que hacen parte del area de
profundizacion.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de
Resolucién Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de
profundizacion del programa de grado Administracion de Empresas, de la Universidad de los
Llanos”.
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DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Aprobar las lineas y los cursos que hacen parte del area de profundizacion del programa
Administracion de Empresas.

e Vigencia.

9.4 Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del &rea de profundizacion
del programa de grado Economia, de la Universidad de los Llanos

El Director de Programa de Economia expresa que el Acuerdo Académico No. 019 de 2016,
establece el plan de estudios del programa de Economia, luego el Comité Curricular del Programa
de grado de Economia presentd ante la Direccion Curricular las lineas y los cursos que hacen parte
del area de profundizacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas explica que los programas de la Facultad estan
articulando y actualizando sus lineas de profundizacion.

La Vicerrectora Académica indica que es importante recomendar las estrategias de articulacion de
las lineas con las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, en pro de que haya una
apropiacion de la investigacion y asi poder generar oportunidades desde la misma.

El Director General de Investigacion solicita que se alineen las lineas de profundizacién con la
agenda de investigacion de la Facultad y la Institucional.

El Director General de Curriculo aclara que no se pueden vincular a profesores a una linea, dado que
los profesores apoyan es el area de conocimiento.

El Presidente de la Sesion somete a consideracidon de los Honorables Consejeros el proyecto de
Resolucion Academica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de
profundizacion del programa de grado Economia, de la Universidad de los Llanos”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Aprobar las lineas y los cursos que hacen parte del &rea de profundizacién del programa Economia.
e Vigencia.

9.5 Por medio de la cual se adopta el protocolo y ruta para la prevencién, mitigacion y atencion
en los casos de acoso, violencia sexual y de genero en la Universidad de los Llanos.
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La Vicerrectora Académica explica que a pesar de que falta la Politica de Genero, es necesario
aprobar este acto administrativo, para de esta manera solucionar unas situaciones que se estan
presentando en la Institucion.

La Jefe del Preu expone los considerandos del acto administrativo, asi:

“Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagra el principio de autonomia universitaria,
mediante el cual las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la

ley.

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece que toda persona nace libre e igual ante
la ley y debe recibir el mismo trato y proteccion por las autoridades, garantizando los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin discriminacion alguna por razones de raza, sexo, origen nacional o familiar, politica, religion opinion
o filosofia.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, consagra la igualdad de género al establecer en
sus apartes que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.

Que es deber del estado, proteger a toda persona, especialmente aquellas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad, y ejercera sancion a los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Que la declaracion de la IV conferencia mundial sobre la mujer, en el afio 1995, sefiala que la violencia contra la mujer
es una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales.

Que la Organizacion Mundial de la Salud OMS, define la violencia como el uso intencional de la fuerza o el poder
fisico, contra uno mismo, contra otra persona o un grupo o comunidad que pueda causar lesiones, muertes y/o dafio
psicolégico.

Que mediante la ordenanza 786 de 2012 se adopta la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres de Meta,
en virtud de la cual, se garantiza el ejercicio de restablecimiento de derechos a mujeres del Meta, mediante proyectos
incluyentes.

Que la ley 51 del Congreso de la Republica ha venido implementando leyes sobre la equidad de género, que garanticen
la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Que el Congreso de la Republica, mediante la ley 294, en virtud de la cual, se castiga todas las formas de violencia
intrafamiliar, fisica, psicoldgica o sexual, contra todos los integrantes del nucleo familiar, permitiendo hacer visibles
aquellos casos poco denunciados por los hombres victimas de violencia y que no poseen una legislacion aparte para
ellos.

Que mediante la ley 1257 del Congreso de la Republica se dicta normas de sensibilizacidn, prevencién y sancion de
formas de discriminacion y violencia que buscan en todo caso trazar una politica publica que garantice dicha sancion.

Que el Ministerio de Educacion Nacional MEN, establece como documento de politica el documento titulado “Enfoque
e identidades de género para los lineamientos politica de educacion superior inclusiva en el aiio 2018 ”.

Que el Congreso de la RepUblica, mediante la ley 1761 establece el feminicidio como delito auténomo.

Que la Universidad de los Llanos contempla su compromiso con los derechos humanos, los deberes civiles y la
prevalencia del bien com(n sobre el particular en su Proyecto Educativo Institucional PEI.
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Que la Universidad de los Llanos dispone de su politica de Bienestar Institucional a través de Acuerdo Superior No.
025 del 2002.

Que la Universidad de los Llanos ha acordado mediante Resolucién Académica No. 002 del 2013, su politica de genero
e inclusion.

Que la Universidad de los Llanos definié su Politica de Permanencia y Graduacion Estudiantil mediante Acuerdo
Superior No.05 del 2016 .

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que el contenido
del articulo 3 de la Resolucién debe ir reflejado en los considerandos.

La Vicerrectora Académica indica que faltan los responsables de la ruta, sin embargo, este acto
administrativo se trae para salvaguardar los derechos de los estudiantes, la aprobacion de este tema
demostraria la madurez institucional en el manejo de este tipo de situaciones.

La Jefe del Preu recomienda delimitar los asuntos, para asi evitar hacer malas denuncias, para ellos
es la sensibilizacion y la capacitacion.

La Vicerrectora Académica sefiala que se debe tener clara la ruta a seguir frente al tema.

El Director General de Curriculo explica que el protocolo es un procedimiento y se debe involucrar
a toda la comunidad Universitaria, sin embargo, dada su naturaleza deberia ser una Resolucién
Rectoral, dado que su enfoque es mas administrativo, en ese sentido solicita un concepto de la
Oficina Juridica sobre el tema, para que no se cruce con el regimen disciplinario.

La Vicerrectora Académica reflexiona esta situacion no debe quedar respaldada en el sistema
académico institucional, este asunto debe trascender para que no afecte el sistema académico.

El Director General de Curriculo argumenta que la Politica de Genero e Inclusion es la que debe
quedar de marco normativo y conceptual de este acto administrativo.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que el articulo 2° habla de los derechos
de los estudiantes y debe tenerse en cuenta el marco general, porque esta norma aplica para todo el
colectivo universitario, ademas no se aclara en que espacio se recibe la denuncia, asi mismo, el
protocolo debe cefiir la obligatoriedad de no callar, por eso es que los estudiantes utilizan el
prejuzgamiento para dafar la imagen de otra persona.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que se debe expedir
una Resolucion Académica, dado que el escenario que genera el acoso es el aula de clase y en él se
deben abarcar todos los tipos de casos, es claro que la Universidad debe tomar medidas sobre este
asunto, ademas debe tenerse en cuenta que los docentes ocasionales y catedraticos no ingresan en la
ruta del disciplinario, dado que son particulares con funciones publicas.
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La Vicerrectora Académica considera que el protocolo debe estar orientado a la comunidad
académica y al personal administrativo, es necesario revisarla, ajustarla y volverla a traer.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que el acto
administrativo no tiene una buena fundamentacion en sus considerandos, es importante revisar la
competencia del Consejo Académico en el tema, puesto que la definicion de la politica académica,
administrativa y de bienestar institucional de la Universidad fue asignada por el Acuerdo Superior
No. 004 de 2009 — Estatuto General- al Consejo Superior como funcién en el Numeral 1 y 25 del
Articulo 23, mientras que el Numeral 2 del Articulo 25 del Estatuto General otorgd funciones al
Consejo Académico en cuanto al disefio de la politica académica referente al personal docente,
estudiantil y a los procesos académicos.

El Director General de Curriculo solicita que se tenga cuidado con los términos y los cruces de los
regimenes disciplinarios.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico menciona que es
importante definir los puntos de control, para poder remitir el tema a las instancias pertinentes, dado
que la Activacién del Protocolo - PPMACAVSG, contempla acciones de promocién y
sensibilizacion que recorren Orbitas académicas y administrativas; es decir, que el competente para
definir éstas acciones es quien ejerce la direccion académica y administrativa de la Universidad, es
decir el Rector segun el Articulo 27 del Estatuto General.

El Presidente de la Sesiobn manifiesta que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el
protocolo debe adoptarse mediante una Resolucion Rectoral, es decir debe remitirse a la Rectoria
para su trdmite pertinente en concurso con la Oficina juridica, se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por el
Rector, en el sentido de remitir el acto administrativo a la Rectoria para tramite pertinente en
concurso con la Oficina juridica.

10. CORRESPONDENCIA

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria lee carta remitida por el sefior
Cesar Alfonso Ledn Herrera con respecto al precedente sobre los profesores del programa de
Biologia.

La Vicerrectora Académica expresa que la Institucion esta fortaleciendo la capacitacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje, por esta razon y por ser de su competencia, el caso debe remitirse
al programa de Biologia.
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La Representante de los Profesores expresa que los Decanos deben presentar esta carta ante los
Consejos de facultad y sus profesores, en ese sentido va a solicitar una reunion con los profesores
para demostrar la falta de sensibilidad por parte de los profesores en estos temas.

La Vicerrectora Académica sugiere explicar a los Consejos de Facultad que llegé comunicacién al

Consejo Académico, la cual permite a los Colegiados reflexionar y tomar decisiones acerca de la
situacion, de tal manera que se pueda generar unos compromisos con los Directores de Programa
sobre el caso.

La Representante de los Profesores opina que esta es una oportunidad para reflexionar sobre la
presencialidad y la virtualidad, este tema debe tratarse en Consejo de Facultad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud pide verificar el tema de las clases dictadas por los
monitores, puesto que el que esta contratado para dar la clase es el profesor, por eso siempre es
necesario escuchar la version de los estudiantes sobre el caso.

La Representante de los Profesores solicita retomar la digitacion de los cortes de evaluacién por
parte de los profesores.

La Vicerrectora Académica comenta que se presentaron quejas porque desconocieron el reporte
parcial de las notas.

El Presidente de la Sesién pide al Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria que debe
aclarar esta situacion, y a su vez realizar un mayor acompafiamiento y orientacién a los estudiantes
de primer semestre, por eso se debe remitir por competencia el caso al Consejo de Facultad de
Ciencias Baésicas e Ingenieria para revision y retroalimentacion de casos similares, se somete a
consideracién de los Honorables Consejeros esta propuesta, el Consejo Académico por unanimidad
aprueba la proposicion presentada por el Rector, en el sentido de remitir por competencia el caso al
Consejo de Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria para revision y retroalimentacion de casos
similares.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas lee carta remitida por el estudiante Luis Alejandro
Reyes Guzman C06digo:156104029 con respecto a la mala calificacidn en el examen final, a
lo cual debe informar que el Director de programa ya esté atendiendo el tema, por lo tanto, debe
remitirse por competencia al Director de Programa de Administracion de Empresas.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, el Consejo Académico por
unanimidad aprueba la proposicion presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas, en el sentido de remitir por competencia el caso al Director de Programa de
Administracion de Empresas.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los deméas temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo para estos asuntos, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las
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decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del consejo
académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 045 de 2020.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta

presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la

Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los demas temas de

correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos

por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto las decisiones

tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del consejo académico

en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 045 de 2020.

Relacion de casos analizados y resueltos por la Comision de Correspondencia, asi:

CORRESPONDENCIA SESION N° 045

CESAR ALFONSO LEON HERRERA

NOMBRE CODIGO SOLICITUD DECISION
CRISTIAN CAMILO PINTO | 117002742 reintegro académico en Trabajo de | . Esta informacion es
VILLADA Grado para el | | para su conocimiento y
PA 2021. fines pertinentes.
precedente sobre profesores del

programa  de | Lo anterior, para que se
Biologia. adopte las decisiones y
se adelanten las
gestiones pertinentes en
aras del

mejoramiento de las
situaciones descritas.

DIANA MARCELA CASTANEDA | 121002848 reintegro académico | PA 2021. Esta informacién es
GONZALEZ para su conocimiento y
fines pertinentes.
EMMA ALEJANDRA GUARNIZO solicitud de aplazamiento - | PA 2021. | . Esta informacion es
ESTRELLA para su conocimiento y
fines pertinentes.
JUAN PABLO QUERUBIN | 117004330 solicitud de revision de notas. Esta informacion es
CAMACHO para su conocimiento,
atentamente,
LAURA FERNANDA  MOIJICA | 121004217 Solicitud de cancelacion del primer | no es viable la
BEJARANO periodo cancelacién del primer
académico de | periodo académico de
2020. 2020, en razén
a que se agotaron los
tiempos definidos en el
calendario académico
para tal actividad.
LUIS ALBERTO LADINO | 121003716 reintegro académico | PA 2021. Esta informacién es
CRISTIANO para su conocimiento y
fines pertinentes.
LUIS ALEJANDRO REYES | 156104029 Respuesta a solicitud de grabacion de | comunicarle de la
GUZMAN clase. remision por

competencia a la
Direccion del Programa
de

Administracion de
Empresas, lo anterior
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para el analisis y
tramite pertinente.

LUIS ALEJANDRO REYES | 156104029
GUZMAN

solicitud - calificacion en examen | Esta informacion es

final. para su conocimiento.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 13:25 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria
N° 045 de 2020.

TAREAS Y COMPROMISOS

No.

TAREA/ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

(1 qu W

PABLS-EMTLIO CRUZ CASALLAS
Presidente

La

presente Acta se aprueba en la Sesién

Extraordinaria N° 011 del 16 de marzo de 2021,
siendo Presidente y Secretario

(hgn W

Secretario

GIO}?NNY QUINTEROREYES

PABMNS-EMILIO CRUZ CASALLAS
Presidente
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ANNY QUINTERO REYES
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Secretario




