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Responsable de la Reunion: Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI 1St NO
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X

VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA UNIVERSITARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X

DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
FERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X

SOCIAL

DECANO DE LA FACULTAD DE
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA X

DECANO DE LA FACULTAD DE
CRISTOBAL LUGO LOPEZ CIENCIAS AGOPECUARIAS Y RECURSOS | X

NATURALES

DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA |X

EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD DE
WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES CIENCIAS ECONOMICAS X

DECANA DE LA FACULTAD DE
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO CIENCIAS DE LA SALUD X

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
JAIRO DAVID CUERO ORTEGA DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE | X

INSTITUTOS

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
MYRIAM CONSTANZA YUNDA ROMERO DE PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
JUAN ANDRES CARDONA CANDAMIL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES | X

ASESOR DE LA  OFICINA DE
SAMUEL BETANCUR PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

] Asisti6
NOMBRES Y APELLIDOS cargo / dependencia

Sl NO

MEDARDO MEDINA MARTINEZ ASESOR JURIDICO INTERNO

DIRECTOR DE PROGRAMA DE

EDISSON RODRIGUEZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 036 DE 2020

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Andlisis de la situacion actual de la Universidad

4. Estrategia excepcional de admision estudiantes nuevos
5. Proyecto de acuerdo académico para primer debate

5.1 “Por el cual se define el Plan de Estudios del programa Administracion de Empresas para los
estudiantes que ingresen a partir del periodo académico I de 2021~

6. Reconocimiento a Docentes que sobresalieron con su participacion en el Diplomado en
Competencias Digitales Docentes Basicas ofrecido por la Universidad de los Llanos

7. Anélisis Estatuto General
8. Correspondencia
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de
la Sesion -Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas — Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y
decidir cémo se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
establecido para la sesion, e informa que hay solicitud de inclusiones para la presente sesion.
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Modificaciones propuestas al orden del dia

El Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales pide que se modifique la
Resolucidon Académica N° 087 de 2020, para ingresar unos cursos de la Facultad.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico solicita el retiro del punto
4. Por confusidn en la proyeccion del orden del dia.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacién del
orden del dia para su desarrollo, con las modificaciones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las
modificaciones propuestas para la presente Sesion.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA UNIVERSIDAD

La Vicerrectora Académica pregunta, si ya se realizo el proceso de asignacion de profesor al curso
de Biologia para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El Decano de la facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria responde que, desde el Consejo de Facultad
ya se realizaron los procesos y gestiones pertinentes para resolver esa situacion.

La Vicerrectora Académica indica que a pesar del alargue de los cursos no se podran ver todos los
cursos, e inclusive algunos tendran que cancelarse, con respecto al curso de economia se va a
desarrollar una reunion con los estudiantes y el Director General de Curriculo para poder solucionar
el tema de la toma de la sede, porque no estan dejando ingresar a las instalaciones, por lo tanto, no
se han podido desarrollar unas clases bajo la estrategia de la alternancia.

Es claro que debe realizarse un ajuste a la metodologia y evaluacion de los cursos para de esta manera
poder brindar garantias a los estudiantes, por eso, se propuso, que quienes no deseen continuar con
el curso de economia podran cancelarlo y luego verlo cuando sea ofertado por Intersemestral, aunque
hay estudiantes que no estan aceptando la cancelacion del curso sino el cambio del profesor, este
hecho ha generado tensién entre la administracion y los estudiantes.

La clinica veterinaria estaba cerrada porque no se habia contratado el personal administrativo para
la atencion en la clinica, el tema se superd porque se llegd a un acuerdo con el Rector para subsanar
la situacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas explica que el tema del curso de economia se tratd
y abordd en Consejo de Facultad, para ello se consultdo con todos los estudiantes del curso,
claramente se evidencia que hay presion de parte de los estudiantes hacia el profesor, la decision del
Consejo de Facultad es ratificar al profesor en el curso, aungque se va a generar una estrategia de
seguimiento y acompariamiento tanto al profesor como a los estudiantes.
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Ciertamente el estilo del profesor es brusco mas no grosero, por eso se insta a los estudiantes al
didlogo para regularizar la situacion.

El Presidente de la Sesion argumenta que claramente este tema no es competencia del Consejo
Académico sino del Consejo de Facultad, ademas, el derecho a la protesta estd consagrado en la
Constitucion, pero no debe realizarse de esa manera.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que no se ha escuchado la posicién del
Representante de los Estudiantes sobre la situacion.

El Representante de los Estudiantes aclara que la actual postura de los Representantes de los
Estudiantes es acudir al didlogo mas no a las vias de hecho, y eso se ha hablado con los estudiantes
que iniciaron el paro, sin embargo, ellos no cambian su postura, aunque la respuesta del Director de
Escuela no fue la més adecuada.

Ciertamente hay un problema estructural con el programa de Economia para su funcionamiento, sin
embargo, la Universidad no le ha prestado atencion a esta situacion, puesto que la voluntad debe
acompariarse con decisiones, ademas, el profesor Jairo Torres ha tenido muchos problemas con los
estudiantes, por eso se insta a la administracion a no chocar mas con los estudiantes.

La Vicerrectora Académica solicita que desde el programa se genere un plan de mejoramiento en
pro de resolver esta problematica.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas argumenta que el inconformismo es
fundamentado, puesto que desde el Consejo de Facultad se le pidi6 al programa, aunque claramente
este tema es responsabilidad del Comité de Programa, es mas, desde el Consejo de Facultad se han
dado las alternativas de solucidn, pero el programa no ha respondido, asi mismo, se ha tergiversado
la informacion para generar el caos.

El Director General de Curriculo explica que esta toma no cabe en el &mbito disciplinario, es un
asunto més de tipo administrativo, ciertamente se sabe que la falla es de tipo metodoldgico en la
formacion, por eso es importante que desde el Consejo de Facultad se genere un plan de
mejoramiento y un acompafiamiento al asunto.

Los Derechos tanto de estudiantes como de profesores son respetables cuando se brinda una
educacion de calidad, por esta razén debe buscarse una salida condescendiente, teniendo en cuenta
que los estudiantes insisten que la solucion al problema es la salida del profesor, aunque es pertinente
de parte de la Institucion velar por los derechos de todos, finalmente el Decano debe cambiar el
personal administrativo que no le esta funcionando.

El Presidente de la Sesion afirma que el Decano debe tomar decisiones sobre el tema por el bien de
la Universidad.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas menciona que el programa de Economia si tiene
un problema estructural, por eso requiere un ajuste curricular y nuevos profesores, especialmente si
estos profesores son tiempo completo, por esta razon es necesario realizar la convocatoria de planta;
ciertamente esta no es la solucion final a la situacion del tema, dado que solamente para el programa
de economia solamente se asignaron dos plazas.

El Presidente de la Sesion aclara que la administracion tiene la voluntad y el interés en realizar la
convocatoria, el asunto es que se han desarrollado situaciones que no han permitido llevarla a cabo,
por eso insta a los Consejos de Facultad a agilizar la definicidn de los perfiles, es importante resolver
los temas vitales para el funcionamiento de la Universidad y no pedir cosas que estan por fuera del
contexto.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales informa que la clinica
veterinaria necesita mantenimiento de equipos, lo cual ya se esta tramitando con la Vicerrectoria de
Recursos Universitarios, por ejemplo el tema del profesor Fredy toro ya fue solucionado; con
respecto al caso de economia, el Consejo Académico debe solicitarle al Consejo de Facultad de
Ciencias Econdmicas la solucidn al problema salvaguardando el derecho al debido proceso para el
profesor, esta es una situacion de tipo administrativo que la Facultad puede solucionar por su
competencia, puesto que este cierre ha afectado a los estudiantes de la Facultad, ademas los
programas de Ingenieria Agrondémica e Ingenieria Agroindustrial necesitan mas profesores tiempo
completo a pesar del nimero de plazas asignadas, asi mismo, la Universidad no puede congelar el
namero de profesores tiempo completo, porque esto afecta las condiciones de calidad de los
programas.

El Presidente de la Sesién comenta que no se pueden confundir los casos de los profesores, porque
una cosa es la falta de pedagogia y otra cosa es la actitud de los profesores, también se debe recordar
que se le debe dar buen uso a las responsabilidades académicas de los profesores que van a
desarrollar proyectos por la Universidad, en ese sentido, debe agilizarse la convocatoria.

La Vicerrectora Académica sefiala que es responsabilidad de los Decanos resolver las situaciones
que se le presenten a tiempo, y este tipo de inconformismos deben ser solucionados en concurso con
el Consejo de Facultad, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas debe replantear su equipo
de trabajo, ademas este cierre afecta el funcionamiento de la Universidad, especialmente lo que tiene
que ver con alternancia y asi poder avanzar en los cursos.

Es importante mencionar que, de seguir el cierre se debera extender nuevamente el calendario
académico y especialmente se ha afectado el desarrollo de los laboratorios, con respectos a los cierres
de la Universidad realizados por los estudiantes, se deben tomar medidas al respecto.

El Director General de Curriculo explica que esta situacion afecta a varios programas y por eso se
deben tomar las decisiones necesarias, entre ellas dar un plazo méximo de una semana para abrir las
instalaciones.
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El Representante de los Estudiantes reflexiona que la Universidad no estd atendiendo a los
estudiantes porque no se estan respetando sus derechos, este cierre es prueba de la incapacidad de la
administracion de solucionar las problematicas de los estudiantes.

El Consejo de Facultad debe manejar y resolver la situacion, pero el Consejo Académico es complice
porque no le exige al Consejo de Facultad resultados, ademas no se han sacado los planes de
mejoramiento para los profesores, claramente el Consejo Académico ha omitido su funcion.

El Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales interpela al Representante
de los Estudiantes, puesto que claramente desde el Consejo de Facultad se ha discutido y solucionado
la situacion, ademas no solo se debe propender por respetar los derechos de los estudiantes, también
los de los profesores que son el otro actor en la Institucion.

La Representante de los Profesores comenta que la Universidad tiene uno sin nimero de problemas
y se deben solventar todas las situaciones que se presentan, es cierto que estas soluciones deben ser
a tiempo en pro de corregir y mejorar las falencias detectadas, los estudiantes no ceden ante la
problematica a pesar que la universidad estd presentando alternativas de solucion en ese sentido. La
postura de didlogo debe ser a carta cabal, donde la solucion debe ser répida, puntual y efectiva.

La Representante de los Directores de Programa opina que debe analizarse la problemética desde
diferentes perspectivas, teniendo claro que los derechos y deberes son un tema reciproco, es
necesario buscar una ruta de solucion porque con este panorama pierde la Institucién tanto
estudiantes como profesores, la evaluacién de la situacion debe realizarla el Consejo de Facultad de
manera integra, podria tratarse el asunto en una comision que permita encontrar las alternativas de
solucion que satisfagan a las partes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que se esta coordinando una nueva
reunion con los estudiantes, aunque hay algo cierto, el profesor Jairo Torres ha tenido problemas con
la virtualidad, esta situacién genera un desgaste a todos los actores y quien pierde al final es la
Universidad.

El Director General de Investigaciones considera que esta situacion se ha presentado muchas veces
y quiere saber cuales son los resultados de las anteriores veces, por eso es importante buscar
alternativas diferentes a las actuaciones ya realizadas, puesto que esta problematica le hace dafio a
la Universidad y va a afectar el ingreso de estudiantes nuevos.

La Vicerrectora Académica argumenta que la solucién a la problematica debe ser de fondo, y una de
las acciones para llegar a ella es reformar el Estatuto General y el Reglamento Estudiantil.

El Director General de Curriculo menciona que para tomar medidas drasticas se necesita conocer la
posicién de los estudiantes en temas como: cancelacion del curso o del semestre, apertura de la
Universidad por medidas de hecho cuando se realice cierre de las instalaciones, ademaés, el Decano
debe hablar con los estudiantes porque los que lideran el movimiento no son estudiantes del profesor.
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El Asesor Juridico expresa que la Universidad tiene maltiples problemas, pero eso no quiere decir
que se tomen medidas de hecho, siempre se ha atendido las necesidades de los estudiantes, se envid
oficios a érganos de control porque no se puede ingresar a la Universidad, tener en cuenta que la
Optica externa de la Universidad es mala, puesto que en otras Universidades cuando realizan paro la
parte administrativa no se cierra, se podria realizar una mesa de trabajo donde se puede invitar a la
personeria municipal para evidenciar que son los estudiantes los que incumplen, sin embargo se debe
evitar la toma de medidas extremas

La Representante de los Directores de Programa sefiala que preocupa el accionar del colectivo
general de estudiantes, dado que no se han manifestado frente a la situacion, en ese sentido se
propone que se promueva una reunién con estos estudiantes, donde se brinde la alternativa de
cancelar el curso y que luego lo tomen como Intersemestral.

La Vicerrectora Académica expresa que esta de acuerdo con la propuesta presentada por la
Representante de los Directores de Programa.

El Presidente de la Sesion manifiesta que para la reunidén con los estudiantes deberia haber
acompafiamiento de la Personeria Municipal, se somete a consideracion de los Honorables
Consejeros la propuesta presentada por la Representante de los Directores de Programa.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicién presentada por la
Representante de los Directores de Programa, en el sentido de promover una reunién con los
estudiantes donde se brinde la alternativa de cancelar el curso y que luego lo tomen como
Intersemestral.

4. PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE

4.1 “Por el cual se define el Plan de Estudios del programa Administracion de Empresas para
los estudiantes que ingresen a partir del periodo academico | de 2021”

El Director General de Curriculo explica que el Acuerdo Académico N° 024 de 2018, define el plan
de estudios del programa profesional de Administracion de Empresas y que el Acuerdo Académico
N° 001 de 2020, define las areas de conocimiento que competen a los Departamentos, Escuelas e
Institutos.

Por lo tanto, dada la expedicion del Acuerdo Académico 001 de 2020, se hace necesario actualizar
el plan de estudios del programa de Administracién de Empresas para incluir las areas de
conocimiento y las unidades académicas correspondientes.

El Director de Programa de Administracion de Empresas informa que el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion N° 007099 de 2020, renovo el Registro Calificado para el programa
de Administracion de Empresas, con 150 créditos, asi mismo para incluir algunos ajustes
recomendados por la Direccion General de Curriculo relacionados con la ubicacion de los cursos
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segun su area curricular, sin modificar el plan de estudios en elementos de fondo, el nimero total de
Créditos, ni la denominacion del Programa.

La Vicerrectora Académica argumenta que la actualizacién de los cursos se puede realizar a través
de las equivalencias.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos solicita se revise el area
que va a dar las estadisticas.

El Director General de Curriculo aclara que la implementacion del Acuerdo es para los estudiantes
que ingresen a partir del | PA de 2021.

La Vicerrectora Académica indica que se debe informar a los profesores el traslado que se va a
realizar desde la Facultad de Ciencias Econdémicas a la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién, para evitar tropiezos en la contratacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria sefiala que el curso “herramientas tic para
la gerencia”, debe ser dado por la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria.

El Director de Programa de Administracion de Empresas explica que este curso desarrolla e
interpreta las diferentes herramientas técnicas que se tienen para la toma de decisiones por parte de
los gerentes, por eso, es del area de administracion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria comenta que curricularmente el desarrollo
de este curso pertenece al area basica.

La Representante de los Profesores afirma, que los Ingenieros de Sistemas tienen como objetivo el
manejo e interpretacién de la base de datos para la toma de decisiones de la empresa, por lo tanto,
este curso debe darse desde la Escuela de ingenieria.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria opina que se debe analizar curricularmente
si este curso es de tipo estratégico, para determinar la pertinencia.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos menciona que se debe
analizar el perfil del curso desde la escuela.

El Director de Programa de Administracion de Empresas afirma que mediante Resolucion
Ministerial N° 2767, se definieron las areas de conocimiento para el programa de Administracion de
Empresas, y este curso esta dentro del area de administracion.

La Representante de los Profesores asevera que las competencias de ese curso son dadas desde el
area de ingenieria, también es cierto que los profesionales en ingenieria de sistemas apoyan a otros
profesionales de la empresa con el manejo e interpretacion de la informacion.
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El Director General de Curriculo sugiere revisar el formato de curso del curso “herramientas tic para
la gerencia”.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas aclara que este documento se proyecto tratando
de respetar las areas de conocimiento de cada curso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria comunica qué se acoge a la propuesta
presentada por el Director General de Curriculo, teniendo en cuenta que es claro que existen areas
de trabajo conjuntas entre las diferentes Facultades.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que, sin embargo, esta propuesta es
susceptible de observaciones.

La Vicerrectora Académica manifiesta que, los servicios prestados se deben solicitar a las unidades
académicas correspondientes teniendo en cuenta el area de conocimiento del curso, asi mismo,
propone aprobar en primer debate, sin embargo, debe haber una reunion entre el Director General
de Curriculo y el Comité de Programa de Administracion de Empresas para revisar el formato de
curso del curso “herramientas tic para la gerencia”, verificando tanto la naturaleza del curso, como
el area de conocimiento.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables consejeros la propuesta
presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar en primer debate el proyecto de Acuerdo
Académico, sin embargo, debe haber una reunién entre el Director General de Curriculo vy el
Comité de Programa de Administracion de Empresas para revisar el formato de curso del curso
“herramientas tic para la gerencia”, verificando tanto la naturaleza del curso, como el drea de
conocimiento.

5. RESOLUCION ACADEMICA
5.1 Modificacion Articulo 2° de la Resolucion Académica N° 087 de 2020

El Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que se
identificaron cursos cuyo inicio de clases se realizo de forma extemporanea, lo que hace necesario
desarrollar un mecanismo excepcional para la recuperacion de clases, y por ello es necesario realizar
ajustes al Articulo 2° de la Resolucion Académica N° 087 de 2020.

El Representante de los Estudiantes sefiala que con la renuncia del profesor de macroeconomia Il se
han perdido 26 horas de clase hasta el momento.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita que se incluya el curso de macroeconomia
Il en la Resolucion.

La Vicerrectora Académica sugiere aprobar y remitir el proyecto de Resolucion Académica para que
desde los Consejos de Facultad se corroboren los cursos que van a estar cobijados por este acto
administrativo, y luego darle el tramite pertinente.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad autoriza la proposicién presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar y remitir el proyecto de Resolucion Académica
para gue desde los Consejos de Facultad se corroboren los cursos que van a estar cobijados por
este acto administrativo, y luego darle el tramite pertinente.

OBJETO: “Por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion Académica N° 087 de 2020”
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e MODIFICAR el Articulo 2° de la Resolucién Académica N° 087 de 2020, en el sentido de
incorporar los siguientes cursos:

FACULTAD PROGRAMA COEL%%C? EL CURSO GRUPO
FCE Mercadeo 531705 ELECTIVA Il (técnicas de empaque y embalaje)
FCE Administracion de 561901 Consultorio Empresarial 1
Empresas
Administracion de . .
FCE Empresas 560901 Consultorio Empresarial 2
Administracion de . .
FCE Empresas 560801 Gerencia Estratégica 1
Administracion de
FCE Empresas 561502 Control | 1
Administracion de
FCE Empresas 560502 Control | 2
FCE Economia 570501 Macroeconomia Il 1
FCE Economia 570202 Economia Politica | 1
FCE Economia 571202 Economia Politica | 2
FCARN Ingenieria 112001 Practica Profesional TE-1
Agronémica
Ingenieria i .
FCARN Agronémica 112001 Practica Profesional PCA-1
Medicina
FCARN Veterinaria 'y 122103 Biologia TE-1
Zootecnia

e MODIFICAR el Articulo 2° de la Resolucion Académica N° 087 de 2020, en el sentido de suprimir
el siguiente curso:

CcODIGO DEL
FACULTAD PROGRAMA CURSO CURSO GRUPO
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FCBI '”gs?:tfnzzsde 602601 Ingenieria de Software 1

e Enlo no modificado en el presente acto administrativo mantiene su tenor literal y sus efectos
correspondientes.
¢ Vigencia

6. RECONOCIMIENTO A DOCENTES QUE SOBRESALIERON CON SU
PARTICIPACIQN EN EL DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DIGITALES
DOCENTES BASICAS OFRECIDO POR LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

La Vicerrectora Académica expresa que esta exaltacion se da por el apoyo a las labores como tutor

de sus compaifieros en el desarrollo del “Diplomado en competencias digitales docentes basicas
ofrecido por la Universidad de los Llanos”, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE
LA EDUCACION

Docentes a exaltar:

Carios Enrique Hoyos Diez

Monica del Pilar Rodriguez Rodriguez
Viviana Jasmin Sabogal Gamez=
Alexander Santos Nific

Edgar Alberto Talero

FCHE Q
Cartes Erwigue L Alexander L9 Lberto
Seoyme Dhez - Setos Nfo W Tawrs saarmine
6 @; g El proyecto estratégico mas Iimportante de la Orinoqgulila :E”:,;g‘:.m:g

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E l
INGENIERIA
Docentes a exaltar: ﬁ
Oscar Manuel Agudelo Varela v
Cesar Augusto Romero Molano —"

Javier Andres Vargas Guativa

Ceésar A J.vl.f Andrés
3 gusto Vargas Guativa
S Romero Molano b - Puenle PG'\ es

Q @ g El proyecto estratégico mas Iimportante de la Orinoguia :e":.;g':m:g
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS l
Y RECURSOS NATURALES

Docentes a exaltar:

Jorge Alberto Rangel Mendoza
Daniel Eduardo Zambrano

Maria Cristina Ospina Ladino

Daniel Alexander Cespedes Sanabria

€ 88

4% - Doniel Alexander
(S Ospina Ladino 7 Cospedes Sanabrla

. s e .

Jorge Alberto Daniel Eduardo
¥ Rangel Mendoza @ Zambrano Lugo

ny = L DE LOS LLANDS
a FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS I

Docentes a exaltar:

+ Dagoberto Torres Florez

S~ Torres Florez

0 @ g El proyecto estratégico mas Importante de la Orinoqula &“{:g'{m:g
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Docentes a exaltar:

Claudia Inés Navarro Toro
Luz Marina Clavijo Alvarez
Zulma Johana Velasco Paez
Emilce Salamanca Ramos

i.
" 4
"vd’ ’
Zulanoh-na
v r\ ™~ ?rm _7 © \ arez velas Paez salamancas Ramx
A

@8 UNIVERSIDAD
=/ DE LOS LLANOS

@ @ a El proyecto estratéglico mas Importante de la Orinoqula

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos afirma que también se
debe reconocer a la profesora Beatriz Avelina, quien también particip6 como tutora.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién argumenta que esta de acuerdo
con la propuesta del Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos, en el
sentido de incluir en el reconocimiento a la profesora Beatriz Avelina.

La Vicerrectora Académica sugiere que se expida una nota de estilo a cada profesor por el
reconocimiento, la cual debe ir a la hoja de vida de cada docente.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad autoriza la proposicion presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de expedir una nota de estilo a cada profesor por el
reconocimiento, la cual debe ir a la hoja de vida de cada docente.

7. ANALISIS ESTATUTO GENERAL

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que el Consejo
Superior esta trabajando temas, como: analisis del Estatuto General que esta demandado y en este
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momento se encuentra para decision del Consejo de Estado, eleccion del Rector, funciones del
Consejo Superior, funciones del Consejo Académico, requisitos para ser Rector, reeleccion de
manera inmediata del Rector, entre otros temas.

La Vicerrectora Académica expresa que se estd analizando la posibilidad de eleccion democrética
del Rector, sin embargo, hay Consejeros que indican que la eleccion se debe mantener como esta
actualmente, dado que hay representacion de los estudiantes, ademas hay mas representaciones
externas que internas.

La Representante de los profesores comenta que el Consejo Académico hasta ahora estaba
abordando el tema de la eleccion del Rector, ademéas debe haber un espacio en el Consejo para
analizar el “Estatuto General”.

La Vicerrectora Académica considera que es importante llevar la postura del Consejo Académico
frente al tema para la sesion del Consejo Superior que se llevara a cabo el 11 de septiembre de 2020.

El Presidente de la Sesion manifiesta, que siendo las 11:57 horas se suspende la Sesién
Extraordinaria N° 036 de 2020.

El Presidente de la Sesion manifiesta, que siendo las 14:13 horas se reinicia la Sesion Extraordinaria
N° 036 de 2020.

Asisti6
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA 5 S
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR  DE  RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA | [ F=RREETOR
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO | X
DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA ST 1A CIONES X
ERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION |
SOCIAL
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DECANO ~DE LA FACULTAD ~DE |,

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DECANO DE LA FACULTAD DE
CRISTOBAL LUGO LOPEZ CIENCIAS AGOPECUARIAS Y | X
RECURSOS NATURALES

DECANA DE LA FACULTAD DE

LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA X
EDUCACION

WILSON FERNANDO SALGADO | DECANO DE LA FACULTAD DE X

CIFUENTES CIENCIAS ECONOMICAS

LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE |,

CIENCIAS DE LA SALUD
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REPRESENTANTE DE LOS

JAIRO DAVID CUERO ORTEGA DIRECTORES DE ESCUELA, DE |X
DEPARTAMENTO Y DE INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS

MYRIAM CONSTANZA YUNDA ROMERO DIRECTORES DE PROGRAMAS X
REPRESENTANTE DE LOS

ANA BETY VACCA CASANOVA PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS

JUAN ANDRES CARDONA CANDAMIL ESTUDIANTES X
ASESOR DE LA OFICINA DE

SAMUEL BETANCUR PLANEACION X

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico manifiesta que, en
ausencia del Rector, asume la Presidencia de la Sesion la Vicerrectora Académica.

La Presidente de la Sesion expresa que se continua con el desarrollo del punto analisis del “Estatuto
General”.

La Representante de los Profesores expone el articulo de procedimiento para elegir Rector, asi:

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION OBSERVACIONES
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO 26°. ARTICULO 27. | ARTICULO 22. | El Consejo Académico por
PROCEDIMIENTO PARA | PROCEDIMIENTO PARA LA | PROCEDIMIENTO PARA | mayoria  aprueba la

ELEGIR RECTOR. Este se surtira ELECCION DE RECTOR. El | DESIGNAR RECTOR. La | propuesta presentada por la
mediante convocatoria abierta que se Rector es Elegido mediante el | designacion se surtira mediante | Comisién tripartita, con
deberé realizar por parte del Consejo voto secreto de los Estamentos | convocatoria abierta reglamentada | respecto a la designacion
Superior Universitario, la cual sera que componen la comunidad | por el  Consejo  Superior | del Rector, asi:

reglamentada mediante Resolucion Universitaria (Profesores, | Universitario, mediante Resolucion

Superior, en la que se evidencie el Estudiantes y  funcionarios | Superior en la que se establezca el | “ARTICULO 22.
debido proceso y que se emitiraen la administrativos, para un periodo | procedimiento de eleccién. La | PROCEDIMIENTO
cuarta semana del mes de agosto institucional de tres (3) afios | convocatoria deberd expedirse | PARA DESIGNAR

anterior al inicio del periodo contados a partir de la fechade su | durante el mes de junio del dltimo | RECTOR. La designacion
Institucional, comprendiendo las posesion. Para la eleccion se | afio del periodo institucional de | se surtira mediante

siguientes fases: cumpliran los siguientes criterios: | Rector y la designacion debera | convocatoria abierta
1. Inscripcién de aspirantes. Es la 1. Corresponde al Consejo cumplirse antes de fmall_zar el mes reglam_entada por _el
fase en la que los aspirantes deben electoral establecer de agosto, comprendiendo las | Consejo Superior
acreditar los requisitos exigidos para siguientes fases: Universitario, mediante

pardmetros, cronograma y
procedimiento para la
eleccion  de  Rector,
proceso  que  deberd
realizarse en el mes de
octubre antes de la
culminacion del periodo
del Rector en ejercicio. El
procedimiento estara
consignado en el Régimen
Electoral teniendo en
cuenta por lo menos:
convocatoria, periodo de
inscripciéon de hojas de

Resolucion Superior en la

1. Inscripcién de aspirantes. | que se establezca el
Es la fase en la que los | procedimiento de eleccién.
aspirantes deben acreditar los | La convocatoria debera
requisitos exigidos para tal | expedirse durante el mes de
efecto. junio del dltimo afio del

2. Revision del cumplimiento | periodo institucional de
de requisitos. Es la fase que | Rector y la designacion
desarrollara la  Comisién | debera cumplirse antes de
designada con tal propodsito | finalizar el mes de agosto,
por el Consejo Superior | comprendiendo las
Universitario, tendiente a | siguientes fases:
verificar que el aspirante

tal efecto, a los que se agregara la
inclusion de una propuesta de
Programa de Gobierno, en la que se
evidencie la participacion de
profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados, que serd
eventual soporte para la elaboracién
del Plan de Accion Institucional, que
el elegido debe construir para su
periodo de administracion, el cual
deberd guardar coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y el
Plan de Desarrollo de la Universidad

de los Llanos. vida, cumplimiento de acre(_jiya la to_ta_lidad de los | 5. Insc_:ripcic’)n de
2. Revision del cumplimiento de requisitos, propuesta de requisitos  exigidos por la aspirantes. Es la fase
requisitos. Es la fase que plan de gobierno, convocatoria. en la. que los
desarrollara la Comisién designada publicacién De aspirantes 3. Presentacion de la aspirantes deben
con tal propésito por el Consejo admitidos y excluidos, propuesta del Programa de acret_:iltar los requisitos
Superior Universitario, tendiente a debido proceso, limites de Gobierno para la exigidos para tal

verificar que el aspirante acredita la socializacion de Universidad, ante la efecto.
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totalidad de los requisitos exigidos propuestas  académico- Comunidad Universitaria. | 6.  Revision del
por la convocatoria. administrativa de Es la fase de socializacion y cumplimiento de
3. Presentacion de la propuesta del gobierno,  sustentacion analisis argumentado de las requisitos. Es la fase

Programa de Gobierno para la
Universidad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de
socializacion y analisis argumentado
de las propuestas de los programas
de gobierno, realizadas por cada uno
de los aspirantes a ser elegido como
Rector, con la  comunidad
universitaria.

4. Eleccion y designacion del
Rector. Es la fase en la que el
Consejo Superior Universitario elige
al Rector de la Universidad,
actuaciéon que se surtira el cuarto
viernes del mes de octubre, anterior
al inicio del periodo Institucional.
PARAGRAFO 1. El periodo
institucional para el Rector, inicia el
primero (1°) de enero del afio 2013.
PARAGRAFO 2. En caso de
ausencia definitiva del Rector, se
convocara a elecciones atipicas, para
completar el periodo institucional,
siempre y cuando falte mas de un
aflo para vencerse éste. La
convocatoria se debe hacer en forma
inmediata, esto es, en un término no
superior a diez dias habiles a partir
de la fecha de la vacancia y
cumpliendo los tiempos planteados
en este articulo.

En caso que faltare menos del afio
para cumplirse el correspondiente
periodo institucional, el Consejo
Superior  Universitario nombrara
Rector encargado.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
A partir de la vigencia del presente
Estatuto, es procedente realizar el
ajuste en el término del periodo del
actual Rector, seflalando que éste
vencera el 31 de diciembre de 2012,
para efectos de unificarlo, al igual
que todos los periodos
institucionales, con el de la vigencia
fiscal correspondiente.

institucional de aspirantes
de propuestas de
gobierno, valoracion de
hoja de vida, participacion
democratica y ponderada

de la comunidad
educativa, logistica vy
proceso de consulta,

escrutinios, solucion de
reclamacioén y publicacion
oficial del candidato de
mayor votacion,
designacién como rector
ante el Consejo Superior
Universitario.

Los resultados de la
consulta  directa  son
ponderados de la siguiente
forma: cuarenta por ciento
(40%) de los profesores,
cuarenta por ciento (40%)
de los estudiantes y veinte
por ciento (20%) de los
administrativos de planta,
que aplicardn sobre el
porcentaje  total  de
votacion obtenido por el
aspirante en cada uno de
los mencionados
estamentos.

propuestas de los programas
de gobierno, realizadas por
cada uno de los aspirantes a
ser elegido como Rector, con
la comunidad universitaria.

4.  Designacion del Rector. Es
la fase en la que el Consejo
Superior Universitario
designa al Rector de la
Universidad, actuacion que se
surtird en el mes de agosto
anterior al inicio del periodo
Institucional.

PARAGRAFO 1. En caso de
ausencia definitiva del Rector, se
convocard a eleccion  para
completar el periodo institucional,
siempre y cuando falte mas de un
afilo para vencerse éste. La
convocatoria se debe hacer en
forma inmediata, esto es, en un
término no superior a diez dias
habiles a partir de la fecha de la
vacancia y cumpliendo los tiempos
planteados en este articulo.

En caso que faltare menos del afio
para cumplirse el correspondiente
periodo institucional, el Consejo
Superior Universitario nombrara
Rector encargado.

que desarrollara la
Comision  designada
con tal propoésito por
el Consejo Superior
Universitario,
tendiente a verificar
que el aspirante
acredita la totalidad de
los requisitos exigidos
por la convocatoria.

7. Presentacion de la
propuesta del
Programa de
Gobierno para la
Universidad, ante la
Comunidad
Universitaria. Es la
fase de socializacion y
analisis argumentado
de las propuestas de
los programas de
gobierno, realizadas
por cada uno de los
aspirantes a  ser
elegido como Rector,
con la comunidad
universitaria.

8.  Designacion del
Rector. Es la fase en
la que el Consejo
Superior Universitario
designa al Rector de la
Universidad,
actuacion que se
surtird en el mes de
agosto anterior al
inicio del periodo
Institucional.

PARAGRAFO 1. En caso
de ausencia definitiva del
Rector, se convocard a
eleccion para completar el
periodo institucional,
siempre y cuando falte mas
de un afio para vencerse
éste. La convocatoria se
debe hacer en forma
inmediata, esto es, en un
término no superior a diez
dias habiles a partir de la
fecha de la vacancia y
cumpliendo los tiempos
planteados en este articulo.
En caso que faltare menos
del afio para cumplirse el
correspondiente  periodo
institucional, el Consejo

Superior Universitario
nombrara Rector
encargado”

La Presidente de la Sesion solicita analizar los pro y contras de cada una de las propuestas.
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La Representante de los profesores explica que actualmente la eleccion del Rector se encuentra
reglamentada por el “Estatuto General” Acuerdo Superior N° 004 de 2009.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que la propuesta
aprobada por el Consejo académico para ser Rector, es:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de maestria, especializacion médica o
doctorado legalmente reconocido.

3. Acreditar experiencia como docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5)
afios o acreditar por lo menos 7200 horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afios, en cargos del nivel directivo
0 asesor segun el DAFP de los cuales, por lo menos cuatro (4) deben corresponder a instituciones
de educacion superior (IES).

5. No pertenecer al Consejo Superior de la Universidad por lo menos un (1) afio antes de la
inscripcion.

6. No haber sido Rector en propiedad en vigencia de este estatuto.

La Representante de los Profesores comunica que la propuesta de eleccién del Rector por parte de
la Multiestamentaria, es: “El Rector es Elegido mediante el voto secreto de los Estamentos que
componen la comunidad Universitaria (Profesores 40%, Estudiantes 40% vy funcionarios
administrativos 20%), para un periodo institucional de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
su posesion.

Asi mismo, la propuesta de ASPU frente al tema es que EI Rector es Elegido mediante el voto
secreto de los Estamentos que componen la comunidad Universitaria (Profesores Tiempo Completo
50%, Estudiantes 40% y funcionarios administrativos 10%), para un periodo institucional de tres (3)
afios contados a partir de la fecha de su posesion.

La Presidente de la Sesién comenta que en el Consejo Superior estan divididas las opiniones, dado
que es importante discutir si se les da participacion a los estamentos, o puede ser ganador por
votacion directa, o también pueden quedar las primeras tres votaciones entre los candidatos, aunque
claramente, es necesario mencionar que la mayoria de las representaciones son externas.

El Director General de Curriculo opina que invitar a los egresados al proceso, tenderia a ser politico
el proceso.

La Presidente de la Sesion ilustra que posiblemente la proxima eleccion de egresados sea virtual.
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico considera que hasta que

no haya un sistema mas robusto, no se podrian tener elecciones virtuales, todo con mira a la
transparencia.
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La Representante de los Profesores sugiere utilizar blockchain, dado que ese proceso se realiza a
través de los servidores.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico menciona que se va a
realizar una eleccion piloto de menor envergadura.

El Director General de Curriculo sugiere que la eleccion se realice mediante terna, la cual debe salir
de la consulta a profesores, estudiantes y administrativos, no se debe incluir a los egresados porque
ellos ya tienen su representacion.

La Presidente de la Sesion alude que la eleccion por terna debe ser con los mejores puntajes y que
luego debe ser elegido por el Consejo Superior.

El Director General de Curriculo argumenta que la votacion en linea es muy riesgosa y debe ser
contratada con un tercero, puesto que la Universidad no tiene una capacidad tecnoldgica para un
evento de esa magnitud.

La Presidente de la Sesion expresa que el Representante de los Egresados dice que ellos son un
estamento de la Universidad, y por eso quieren discutir el tema en igualdad de condiciones.

El Director General de Curriculo explica que los estudiantes y profesores son estamentos, y que los
egresados hacen parte de la comunidad Universitaria, aunque no se puede desconocer el referente
formativo que ellos tienen para la Universidad.

El Representante de los Directores de escuelas Departamentos e Institutos comenta que se debe llevar
una propuesta del Consejo Académico al Consejo Superior, sugiere: a partir de una terna constituida
por los mejores puntajes obtenidos mediante consulta a la comunidad Universitaria, y que el periodo
debe ser de 3 afios.

El Director General de Curriculo aclara que el Rector no gobierna, sino que el administra la
Universidad mediante un programa de gobierno.

La Presidente de la Sesion afirma que en el Consejo Superior los académicos siempre van a estar en
desventaja, se somete a consideracién de los Honorables Consejeros la propuesta de la Comision
para el procedimiento de la eleccién del Rector, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba la propuesta de la Comision para el
procedimiento de la eleccién del Rector, asi:

“ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR. La designacion se surtira mediante convocatoria
abierta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante Resolucion Superior en la que se establezca el
procedimiento de eleccidn. La convocatoria deberd expedirse durante el mes de junio del dltimo afio del periodo
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institucional de Rector y la designacion debera cumplirse antes de finalizar
siguientes fases:

el mes de agosto, comprendiendo las

9. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos exigidos para tal efecto.

10.
el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante
exigidos por la convocatoria.

11.

Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con tal propésito por

acredita la totalidad de los requisitos

Presentacidon de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la Comunidad Universitaria.

Es la fase de socializacion y analisis argumentado de las propuestas de los programas de gobierno, realizadas por
cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector, con la comunidad universitaria.

12.

Designacion del Rector. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario designa al Rector de la Universidad,

actuacion que se surtira en el mes de agosto anterior al inicio del periodo Institucional.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia definitiva del Rector, se convocara a eleccion para completar el periodo

institucional, siempre y cuando falte mas de un afio para vencerse éste. La

convocatoria se debe hacer en forma

inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias hébiles a partir de la fecha de la vacancia y cumpliendo los

tiempos planteados en este articulo.

En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo Superior

Universitario nombrara Rector encargado”, segUn la siguiente votacion:

Positivo: Representante de los Profesores, Representante de los Directores de Escuelas

Departamentos e Institutos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad

de Ciencias Basicas e Ingenieria, Director General de Curriculo, Vicerrector de Recursos

Universitarios, Vicerrectora Académica.

Abstencion: Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

y Recursos Naturales, Director

General de Proyeccion Social.

Ausencias: Representante de los Estudiantes, Representante de los Directores de Programa,

Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano de la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Director General de Investigaciones, Rector.

La Representante de los Profesores lee los requisitos para ser Rector, asi:

Rector es incompatible con el exclusiva.

ejercicio profesional o cualquier otro

cual toma posesién, para un
periodo de 3 afios. El cargo de

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION OBSERVACIONES
MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO27°. EL RECTOR.Es | ARTICULO 23. EL | ARTICULO 20. EL RECTOR. | El Consejo Académico por
el representante legal y primera RECTOR. Es el representante Es el representante legal y primera | mayoria aprueba la
autoridad gjecutiva  de la legal y primera autoridad autoridad  ejecutiva de  la | propuesta de la Comisién
Universidad, responsable de su ejecutiva de la Universidad, Universidad. Es designado por el | Tripartita:

direccion académica y responsable de su direccion Consejo  Superior  Universitario

administrativa. Es designado por el académica y administrativa. Es para un periodo de cuatro (4) afios, | ARTICULO 20. EL
Consejo Superior Universitario, ante designado por el Consejo ante el cual toma posesion. El | RECTOR. Es el
el cual toma posesion. El cargo de Superior Universitario, ante el empleo de Rector es de dedicacion | representante  legal vy

Podra
actividades misionales al interior de | de

desarrollar | primera autoridad ejecutiva

la  Universidad. Es

cargo publico o privado.

Para ser Rector se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en
ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo
de posgrado legalmente reconocido.

Rector es incompatible con el
ejercicio profesional 0
cualquier otro cargo publico o
privado.

la Universidad de los Llanos en el
ejercicio del cargo o ante
autoridades nacionales relacionadas
con la educacién superior.

Para ser Rector se requiere:

designado por el Consejo
Superior Universitario para
un periodo de tres (3) afios,
ante el cual toma posesion.
El empleo de Rector es de
dedicacion exclusiva.
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3. Acreditar experiencia académica | ARTICULO 24. REQUISITOS. | 7.  Ser ciudadano colombiano en | Para ser Rector se requiere:
de, por lo menos, cinco afios, bien | Para ser Rector se requiere: ejercicio. 1. Ser ciudadano
como docente universitario de 8.  Poseer titulo universitario y colombiano en
tiempo completo o su equivalencia 1. Ser ciudadano colombiano en titulo de posgrado a nivel de gjercicio.
en horas catedra o como miembro de AT maestria, especializacion | 2. Poseer titulo
un 6rgano directivo universitario. ejercicio. . ’ médica 0 doctorado universitario y titulo
4, Acreditar experiencia 2. Poseer ~ minimo titulo legalmente reconocido. de posgrado a nivel de
administrativa de, por lo menos, universitario - a nivel de | 9. Acreditar experiencia como maestria,
cinco afios, en cargos del nivel Maestria o Doctorado, docente  universitario  de especializacion
directivo, segun la clasificacion legalmente reconocido. tiempo completo de por lo médica o doctorado
establecida por el Departamento 3. Acreditar experiencia menos cinco (5) afios o legalmente
Administrativo de la  Funcién docente de por lo menos acreditar por lo menos 7200 reconocido.
Plblica; o como miembro del cinco (5) afios, bien como horas de catedra universitaria. | 3.  Acreditar experiencia
Consejo  Superior de  una docente  universitario  de 10. Acreditar experiencia como docente
Universidad Publica, o tiempo completo o su administrativa de por lo universitario de
acreditar el desempefio de cargos equivalente en horas cétedra. menos cinco (5) afios, en tiempo completo de
directivos en entidades privadas de | 4. Acreditar aportes cargos del nivel directivo o por lo menos cinco (5)
reconocido prestigio, a juicio del intelectuales en los Gltimos asesor seguin el DAFP de los afios o acreditar por lo
Consejo Superior Universitario. cinco (5) afios a la ciencia, la cuales, por lo menos cuatro menos 7200 horas de
5. No haber sido condenado técnica, la cultura, o al (4) deben corresponder a catedra universitaria.
penalmente, salvo por delitos desarrollo social 0 instituciones de educacion | 4.  Acreditar experiencia
politicos o hechos culposos. productivo del pais o la superior (IES). ) administrativa de por
6. No haber sido sancionado region a  través  de 11. No pertenecer al Consejo lo menos cinco (5)
disciplinaria, i fiscalmente. publicaciones en revistas Superior de la Unl\fer5|dad afios, en cargos d/eI
7. No haber sido sancionado en el indexadas u homologadas. por Io_ menos un (1) afio antes nivel directivo—segin
ejercicio de su profesion. 5. Acreditar experiencia de la inscripcion. el DAFP de los cuales,
. . icteati 12. No haber sido Rector en por lo menos cuatro
8. No pertenecer al Consejo Superior administrativa, de_por. lo ropiedad en vigencia de este (4) afios  deben
Universitario de la Universidad en el menos cinco (5) afios, en ptgt g d
momento de la convocatoria. cargos del nivel directivo. estatuto. ?ﬁ;{ﬁﬁg?gﬂg d:
PARAGRAFO 1. El rector podré | 6. No pertenecer al Consejo | pARAGRAFO 1. Se exceptia del educacién  superior
aspirar a ser reelegldo, un_lcamente, Superlq Universitario de la cumplimiento de los numerales 5 y (IES).
para un (1) perlgdo, slempre 'y Unlvers~|dad por lo menos un 6 al Rector en propiedad que aspire | 5. No  pertenecer al
cuando haya c_um_plldo, minimo, con .(l) _ano antes de ser reelegido. Consejo Superior de la
el 70% de los m_dlcador_es c_ie gestion inscripcion. Universidad por o
del Plan de Accion Institucional, que | 7. No haber sido Rector en PARAGRAFO 2. El Rector podra menos un (1) afio
le fue aprobado por el Consejo propiedad. aspirar a ser reelegido por una tinica antes de la
Superior Universitario, al inicio de vez para el periodo inmediatamente inscripcion.

su primer periodo. PARAGRAFO 1. Se exceptia
PARAGRAFO 2. Para ser Rector | del cumplimiento de los
encargado, se deben reunir los | numerales 6 y 7 al rector en
mismos requisitos exigidos para ser | propiedad que  aspire  ser
Rector titular y estar desempefiando | reelegido.

el cargo de Vicerrector Académico o
Decano de la Universidad de los
Llanos.

PARAGRAFO 2. El rector
podra aspirar a ser reelegido por
una unica vez para el periodo
inmediatamente posterior,
siempre y cuando al momento
de su inscripcion  haya
cumplido, minimo, con el 80%
del total del Plan de Accion
Institucional de su periodo.

PARAGRAFO 3. Para ser
rector encargado, se debe reunir
los mismos requisitos exigidos
para ser rector titular y estar
desempefiando el cargo de
Vicerrector o Decano de la
Universidad de los Llanos.

posterior.

PARAGRAFO 3. Para ser Rector
encargado, se deben reunir los
mismos requisitos exigidos para ser
Rector titular y estar desempefiando
el cargo de Vicerrector o Decano de
la Universidad de los Llanos.

PARAGRAFO 1. Para
efectos de la aplicacion del

numeral 4, se puede
certificar experiencia
directiva en instituciones

privadas siempre y cuando
se trate de centros, institutos
y deméas instituciones
dedicados a la investigacion
0 Universidades acreditadas
de alta calidad.

PARAGRAFO 2. Se
exceptia del cumplimiento
de los numerales 5 al Rector
en propiedad que aspire ser
reelegido.

PARAGRAFO 3. El
Rector podra aspirar a ser
reelegido por una Unica vez.

PARAGRAFO 4. Para ser
Rector encargado, se deben
reunir los mismos requisitos
exigidos para ser Rector
titular y estar
desempefiando el cargo de
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Vicerrector o Decano de la
Universidad de los Llanos.

La Presidente de la Sesion solicita analizar el tema de la experiencia, por lo tanto, se propone que
por lo menos debe tener como minimo tres afios de experiencia en Instituciones de Educacion
Superior, se somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta de exigir por lo
menos tres afios de experiencia en Instituciones de Educacion Superior, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba la propuesta de la Comision para definir
el Rector, asi:

“ARTICULO 20. EL RECTOR. Es el representante legal y primera autoridad ejecutiva de la Universidad. Es
designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo de tres (3) afios, ante el cual toma posesién. El empleo
de Rector es de dedicacion exclusiva.

Para ser Rector se requiere:

6. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

7. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de maestria, especializacién médica o doctorado legalmente
reconocido.

8. Acreditar experiencia como docente universitario de tiempo completo de por o menos cinco (5) afios o acreditar
por lo menos 7200 horas de catedra universitaria.

9. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afios, en cargos del nivel directivo-segin el DAFP
de los cuales, por lo menos cuatro (4) afios deben corresponder a instituciones de educacion superior (IES).

10. No pertenecer al Consejo Superior de la Universidad por lo menos un (1) afio antes de la inscripcion.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la aplicacion del numeral 4, se puede certificar experiencia directiva en instituciones
privadas siempre y cuando se trate de centros, institutos y demas instituciones dedicados a la investigacion o
Universidades acreditadas de alta calidad.

PARAGRAFO 2. Se exceptta del cumplimiento de los numerales 5 al Rector en propiedad que aspire ser reelegido.

PARAGRAFO 3. El Rector podré aspirar a ser reelegido por una unica vez.

PARAGRAFO 4. Para ser Rector encargado, se deben reunir los mismos requisitos exigidos para ser Rector titular y
estar desempefiando el cargo de Vicerrector o Decano de la Universidad de los Llanos”, S€gUn_la_siguiente
votacion:

Positivo: Representante de los Profesores, Representante de los Directores de Escuelas
Departamentos e Institutos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Director General de
Curriculo, Vicerrector de Recursos Universitarios, Vicerrectora Académica.

Abstencion: Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director
General de Proyeccion Social, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.
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Ausencias: Representante de los Estudiantes, Representante de los Directores de Programa,

Decana de la Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacion, Decano de la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Director General de Investigaciones, Rector.

La Presidente de la Sesidn indica que en el Consejo Superior se tienen varias posturas acerca de la
eleccion de Decanos, dado que hasta el momento no se tienen politicas claras para lograr un avance
Institucional, donde los Vicerrectores y los Directores Generales son elegidos por el Rector, por esta
razén la eleccion de los Decanos debe ser democratica, a pesar de las propuestas la Eleccién de
Decanos sigue como esta establecido actualmente por el Estatuto General.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que, para poder
modificar una norma en el Consejo Superior, la votacion debe tener la aprobacion de las 2/3 partes

de los Consejeros.

La Representante de los Profesores expone el procedimiento para elegir Decanos, asi:

PROCEDIMIENTO PARA
ELEGIR DECANOS: Este se surtira
mediante convocatoria abierta que se
deberé realizar por parte del Consejo
Superior Universitario, la cual sera
reglamentada mediante Resolucién
Superior, en la que se evidencie el
debido proceso, y que se emitira en la
cuarta semana del mes de agosto
anterior al inicio del periodo
Institucional, comprendendiendo las
siguientes fases:

1. Inscripcién de aspirantes. Es la fase
en la que los aspirantes deben
acreditar los requisitos exigidos para
tal efecto, a los que se agregara la
inclusion de wuna propuesta de
Programa de Gobierno, en la que se
evidencie la participacion  de
profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados, que sera
eventual soporte para la elaboracion
del Plan de Accién de la Facultad, que
el elegido debe construir para su
periodo de administracién, el cual
deberd guardar coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y el
Plan de Desarrollo de la Universidad
de los Llanos.

2. Revision del cumplimiento de
requisitos. Es la fase que desarrollara
la Comision designada con tal
propésito por el Consejo Superior
Universitario, tendiente a verificar
que el aspirante acredita la totalidad
de los requisitos exigidos por la
convocatoria.

Presentacion de la propuesta del
Programa de Gobierno para la

PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DEL DECANO DE
FACULTAD. EI Decano es
designado por el rector de libre
nombramiento y remocion.

ASPU

ARTICULO 490,
PROCEDIMIENTO PARA
ELEGIR DECANOS: Este se
surtira mediante  convocatoria
abierta que se debera realizar por
parte del Consejo Superior
Universitario, la cual serd
reglamentada mediante
Resolucion Superior, en la que se
evidencie el debido proceso, y que
se emitira en la cuarta semana del
mes de agosto anterior al inicio del
periodo Institucional,
comprendendiendo las siguientes
fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es
la fase en la que los aspirantes
deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto, a los que
se agregard la inclusién de una
propuesta de Programa de
Gobierno, en la que se evidencie la
participacion de profesores de
tiempo completo, estudiantes y
egresados, que serd eventual
soporte para la elaboracion del
Plan de Accién de la Facultad, que
el elegido debe construir para su
periodo de administracion, el cual
deberd guardar coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION OBSERVACIONES
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO 49°. | ARTICULO 45, El Consejo académico por

mayoria aprueba la
siguiente propuesta:

ARTICULO 45,
PROCEDIMIENTO
PARA ELEGIR
DECANOS:

El Decano es
designado  por el
Consejo Superior para
un periodo
institucional de tres
(3) afios contados a
partir de la fecha de su
posesion. Para la
eleccion se cumpliran
las siguientes fases:

1. Inscripcién de
aspirantes. Es la
fase en la que los
aspirantes deben

acreditar los
requisitos
exigidos para tal
efecto.

2. Revision del

cumplimiento de
requisitos. Es la
fase que
desarrollara  la

Comision
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Facultad, ante la Comunidad | el Plan de Desarrollo de la

Universitaria. Es la fase de
socializacion y analisis argumentado
de las propuestas de los programas de
gobierno, realizadas por cada uno de
los aspirantes a ser elegido como
Decano, ante la  comunidad
universitaria de la Facultad.

4. Definicion de ternas para Decanos.
Es la fase en la que el Consejo
Superior Universitario define una
terna, escogida entre los aspirantes,
actuacién que se surtira el cuarto
jueves del mes de octubre, anterior al
inicio del periodo Institucional.

5. Eleccion de los Decanos. Es la fase
en la que son elegidos los Decanos por
parte de profesores, estudiantes y
egresados, mediante el voto secreto,
el cuarto viernes del mes de octubre,
anterior al inicio del periodo
Institucional, en el horario de 8:00
a.m. a 4:00 p.m., debiéndose cumplir
la siguiente ponderacion: 45% de los
profesores, 35% de los estudiantes y
20% de los egresados, porcentajes que
aplicaréan sobre el porcentaje total de
votacion obtenido por el aspirante en
cada uno de los mencionados
estamentos; el elegido es el que
obtenga el mayor porcentaje
ponderado.

PARAGRAFO 1. El periodo
institucional para los Decanos inicia
el primero (1°) de enero del afio 2013.
PARAGRAFO 2. En caso de ausencia
definitiva de cualquiera de los
Decanos, se convocara a elecciones
atipicas, para completar el periodo
institucional, siempre y cuando falte
mas de un afio para cumplirse éste. La
convocatoria se debe hacer en forma
inmediata, esto es,

en un término no superior a diez dias
habiles, a partir de la fecha de la
vacancia, y cumpliendo los tiempos
planteados en este Articulo.

En caso que faltare menos del afio
para cumplirse el correspondiente
periodo institucional, el Consejo
Superior  Universitario  nombrara
como Decano encargado, al
Secretario Académico de la Facultad,
o undirector de una unidad académica
adscrita a la Facultad, para lo cual, en
el momento de asumir el cargo,
debera cumplir los mismos requisitos
exigidos al titular, quien ejercera
durante el tiempo restante del periodo.
PARAGRAFO 3. Cuando dentro de
uno cualquiera de los censos
electorales, algin votante tuviere la
doble condicion de profesor vy
egresado, profesor y estudiante,
egresado y estudiante, debera votar en
un sélo estamento, con la siguiente
prelacién: Docente, estudiante y

Universidad de los Llanos.

2. Revision del cumplimiento de
requisitos. Es la fase que
desarrollara la Comision
designada con tal propdsito por el
Consejo Superior Universitario,
tendiente a verificar que el
aspirante acredita la totalidad de
los requisitos exigidos por la
convocatoria.

3. Presentacion de la propuesta
del Programa de Gobierno para
la Facultad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de
socializacion y analisis
argumentado de las propuestas de
los programas de gobierno,
realizadas por cada uno de los
aspirantes a ser elegido como
Decano, ante la comunidad
universitaria de la Facultad.

4. Eleccion de los Decanos. Es la
fase en la que son elegidos los
Decanos por parte de profesores y
estudiantes, mediante el voto
secreto, el cuarto viernes del mes
de octubre, anterior al inicio del
periodo Institucional, en el horario
de 800 am. a 4:.00 pm.,
debiéndose cumplir la siguiente
ponderaciéon:  60% de los
profesores de tiempo completo de
carrera y ocasionales, 30% de los
estudiantes 'y 10% de los
egresados porcentajes que
aplicaran sobre el porcentaje total
de votacion obtenido por el
aspirante en cada uno de los
mencionados  estamentos; el
elegido es el que obtenga el mayor
porcentaje ponderado.

PARAGRAFO 1. En caso de
ausencia definitiva de cualquiera
de los Decanos, se convocara a
elecciones atipicas, para
completar el periodo institucional,
siempre y cuando falte més de un
afio para cumplirse éste. La
convocatoria se debe hacer en
forma inmediata, esto es,

en un término no superior a diez
dias habiles, a partir de la fecha de
la vacancia, y cumpliendo los
tiempos planteados en este
Articulo.

En caso que faltare menos del afio
para cumplirse el correspondiente
periodo institucional, el Consejo
Superior Universitario nombrara
como Decano encargado, al
Secretario  Académico de la
Facultad, o un director de una
unidad académica adscrita a la

designada con tal
proposito por el
Consejo Superior
Universitario,
tendiente a
verificar que el
aspirante acredita
la totalidad de los
requisitos
exigidos por la
convocatoria.
Presentacion de
las propuestas
ante la
Comunidad
Universitaria. Es
la fase de
socializacion y
anélisis
argumentado de
las propuestas de
los aspirantes
para el desarrollo
de su gestion.
Consulta a los
estamentos. Los

aspirantes
inscritos se
someteran a

consulta ante los
estamentos de la

Facultad,

mediante el voto
secreto de
Profesores y

Estudiantes. La
consulta  tendra
por objeto
identificar la
percepcion de los
estamentos frente
a los candidatos;
y en caso de
existir mas de tres
candidatos, se
constituird  una
terna con quienes
obtengan los
mayores puntajes
en la ponderacion
de la votacion.

Los resultados
de la consulta
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egresado, de lo contrario su voto se | Facultad, para lo cual, en el
declararé nulo. momento de asumir el cargo,
PARAGRAFO TRANSITORIO. A | deberda cumplir los mismos
partir de la vigencia del presente | requisitos exigidos al titular, quien
Estatuto, es procedente realizar el | ejercera durante el tiempo restante
respectivo ajuste, tendiente a definir | del periodo.

el periodo de los Decanos actuales,
sefialando que éste vencera el 31 de | PARAGRAFO 2. Cuando dentro
diciembre de 2012, para efectos de | de uno cualquiera de los censos

directa son
ponderados de
la siguiente
forma: setenta
por ciento
(70%) de los
profesores  de

unificarlos, al igual que todos los | electorales, algin votante tuviere tiempo
periodos institucionales, con el de la | la doble condicién profesor y completo de
vigencia fiscal correspondiente. estudiante, deberd votar en un sélo
L carrera y
estamento, con la siguiente . |
prelacion: Docente, estudiante de OCé_ISIOna €s,
lo contrario su voto se declarara treinta por

nulo. ciento (30%) de
los estudiantes,
que  aplicaran
sobre el
porcentaje total
de votacién
obtenido en la
consulta.

5. Designacion
del Decano por

parte del
Consejo
Superior.  El
Consejo
Superior

designara el
decano de los
candidatos
habilitados por
consulta a los
estamentos.

La Presidente de la Sesidn pregunta, que pasa cuando no se conforma la terna, quedaria a discrecion
del Consejo Superior la eleccion.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico responde que, se debe
definir la terna dado que es prioridad la consulta, puesto que, para haber consulta deben estar
habilitados 3 0 mas candidatos, el objetivo de la consulta es dar legitimidad al proceso, ademas la
consulta siempre sera un requisito como manifestacion de la postura.

El Asesor de la Oficina de Planeacion sugiere que se deje un paragrafo en el articulo que diga, “que
cuando sean mas de 3 los candidatos habilitados, la consulta deberia realizarse mediante terna, con
las mejores hojas de vida.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que los parametros
de la eleccidn se establecen a través de Resolucion Superior, ademas, el objeto de la consulta esta en
identificar la postura de los Estamentos frente a los candidatos.
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La Presidente de la Sesion manifiesta, que en todo caso se debe realizar la consulta para poder elegir
los Decanos, se somete a consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta, mediante
votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba la propuesta de procedimiento para
realizar la eleccién de Decanos mediante consulta, asi:

ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS:

El Decano es designado por el Consejo Superior para un periodo institucional de tres (3) afios contados a partir de la fecha de su
posesion. Para la eleccion se cumpliran las siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos exigidos para tal efecto.

2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con tal propdsito por el
Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria.

3. Presentacion de las propuestas ante la Comunidad Universitaria. Es la fase de socializacion y analisis argumentado de
las propuestas de los aspirantes para el desarrollo de su gestion.

4.  Consulta a los estamentos. Los aspirantes inscritos se someteran a consulta ante los estamentos de la Facultad, mediante
el voto secreto de Profesores y Estudiantes. La consulta tendra por objeto identificar la percepcion de los estamentos frente a
los candidatos; y en caso de existir mas de tres candidatos, se constituira una terna con quienes obtengan los mayores puntajes
en la ponderacion de la votacion.

Los resultados de la consulta directa son ponderados de la siguiente forma: setenta por ciento (70%) de los profesores de
tiempo completo de carrera y ocasionales, treinta por ciento (30%) de los estudiantes, que aplicaran sobre el porcentaje total
de votacion obtenido en la consulta.

5. Designacion del Decano por parte del Consejo Superior. El Consejo Superior designara el decano de los candidatos
habilitados por consulta a los estamentos.

sequn la siquiente votacion:

Positivo: Representante _de los Profesores, Representante de los Directores de Escuelas
Departamentos e Institutos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Director General de
Curriculo, Director General de Investigaciones, Vicerrector de Recursos Universitarios,
Vicerrectora Académica.

Abstencion: Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director
General de Proyeccion Social, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Ausencias: Representante de los Estudiantes, Representante de los Directores de Programa,
Decana de la Facultad de Ciencias Humanas vy de la Educacion, Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Rector.

8. CORRESPONDENCIA

La Presidente de la Sesion lee carta del estudiante CRISSTHIAN CAMILO SUA GOMEZ
Codigos:157004144, la cual hace referencia a la asignacion de profesor para la céatedra
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de Macroeconomia Il (570501) para el I PA 2020, sin embargo, es importante mencionar que el tema
ya esta superado, y en ese sentido debe responderle al estudiante, se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta, el Consejo Académico por unanimidad aprueba responder al
estudiante, asi: el tema fue resuelto por la Escuela de Economia y Finanzas, al realizarse la
asignacion y contratacién del docente con fecha de inicio 01/09/2020 para el curso, de igual forma,
el docente presentara un plan que cumpla y garantice el desarrollo tematico del curso desde una
perspectiva_coherente con lo estipulado en la guia de estudio 570501, para el primer periodo
académico de 2020 - | PA 2020.

La Presidente de la Sesion manifiesta, que se procedera a la revision de los demas temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo para estos asuntos, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las
decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del Consejo
Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 036 de 2020, se somete a consideracion de
los Honorables Consejeros la propuesta presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicién presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido que se procedera a la revision de los demas temas de
correspondencia mediante comisién, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto las decisiones
tomadas _en el seno de esta comision se_entienden avalados por el pleno del consejo académico
en el marco de la Sesién Extraordinaria N° 036 de 2020.

Relacién de casos analizados y resueltos por la Comision de Correspondencia, asi:

CORRESPONDENCIA SESION N° 036

NOMBRE CODIGO SOLICITUD DECISION
157004144 Asignacion de profesor | revisada la base de datos
CRISSTHIAN Curso Macroeconomia | Institucional, se
CAMILO SUA 11 - Cddigo: encuentra que la solicitud
GOMEZ 570501 para | PA 2020. fue resuelta por la
Escuela de Economia y
Finanzas;
LAURA ISABEL 147002304 Reintegro académico | PA 2020. no es posible autorizar el
BARRETO reintegro académico para
BOCANEGRA el primer

periodo académico de
2020, dado que perdié la
condicidn de estudiante.

ENEIDA 152004321 reintegro académico | PA 2020. no es posible autorizar el
YARITZA reintegro académico para
RAMIREZ el primer periodo
TORRES académico de 2020, dado

que la estudiante esta
sancionada por bajo

rendimiento.
NORIDA 111003406 Solicitud de cancelacion de cursos en el | PA | se
DAYANA 2020. determiné aprobar la
BUITRAGO cancelacién del Curso

AVILA Entomologia Agricola —
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Cabdigo: 112505, para el
primer

periodo académico de
2020 | PA - 2020.

La Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 17:02 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria
N° 036 de 2020.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,
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