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Objetivo de la Sesion: Sesion Ordinaria No. 026 de 2020, del Consejo Superior de la Universidad de

los Llanos.

Responsable de la Sesion: Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, Delegada del MEN, Dr.

GIOVANNY QUINTERO REYES.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIAS'S“O o
MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ ggg{f;ﬁg;ame del Presidente de la|
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X
SAUL GUAYACAN GUTIERREZ Representante de los Ex Rectores X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
JOSE FERNANDO SAAVEDRA SUA Representante de los Estudiantes X
MARIA LUISA PINZON ROCHA Repre,ser_ltante de las Directivas X

Académicas.
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS
PAULA MURILLO PARRA Asesora Juridica Externa X
SAMUEL BETANCUR GARZON Asesor de Planeacion X

AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

2. Aprobacion del Orden del Dia

w

Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate
31 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.
4. Correspondencia

5. Proposiciones y Varios
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo6 constancia que, revisada la participacion
a la sesién por parte de los honorables consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir

como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el orden del dia de la
Sesion Ordinaria No. 026 de 2020.

3. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE
3.1“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se hizo un anélisis a los
articulos que hacen falta por discutir en el pleno del Colegiado con el objetivo de organizar una
metodologia de trabajo, se organiz6 los articulos por bloques, preliminarmente enumerados asi:

57 al 59.
60 al 74.
1al8.

24 al 30.
38 al 50
51 al 56.

Sefiala que se organiz6 de esa manera para mantener el hilo de las discusiones y tener una coherencia
de lo que se estaria discutiendo.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que hay pendientes articulos relacionados
con declaraciones estipuladas en el Proyecto Educativo Institucional, se esta haciendo una revision y un
trabajo liderado desde la vicerrectoria académica y planeacion, la revision de toda esta plataforma
institucional de acuerdo con los tiempos modernos, realizando ajustes relacionados con la plataforma
estratégica que deben ir inmersos en las declaraciones del Estatuto General.

De igual forma, en la reforma de la estructura académico administrativa se encuentran articulos de
gobierno y direccion de la Universidad, considera que en primer lugar se debe analizar la propuesta de
la nueva estructura para que la reforma del Estatuto General sea coherente y actualizada.

La Presidente indica que el Plan Educativo Institucional es el marco general, sin embargo, se debe
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seguir avanzando y espera que para el segundo debate este definido para poder realizar los ajustes
correspondientes.

La presidente esta de acuerdo con el planteamiento realizado por el Secretario General frente al debate
de los articulos faltantes.

El Representante de los Estudiantes aclara que lo determinado en el Estatuto General frente a los
sistemas es enunciarlos y en normas posteriores se expiden las reglamentaciones.

El Representante de los Profesores recuerda que una de las cosas que se le critico al actual Estatuto
General es que era demasiado detallado, el Estatuto debe hacer una serie de enunciados para que
después se expidan normas que desarrollen estos principios, recalca que el Estatuto General establece
los lineamientos generales para el funcionamiento de la Universidad.

La Presidente solicita someter a consideracion la propuesta elaborada para la discusion de los articulos
por bloques realizada por la Secretaria General en funciones de Secretaria del CSU.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad la propuesta realizada
por la Secretaria General en funciones de Secretaria del CSU.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 57.

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 57. AUTONOMIA
PRESUPUESTAL. De acuerdo
con lo establecido en la Ley 30 de

A.S. 04 DE 2009

ARTICULO  88°. AUTONOMIA
PRESUPUESTAL. La Universidad tiene
autonomia para ordenar y ejecutar su

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 71. AUTONOMIA
PRESUPUESTAL. La Universidad tiene
autonomia para ordenar y ejecutar su

presupuesto, conforme a las prioridades
que determine y de acuerdo con su
misiéon, dentro de las  normas
constitucionales y legales, mediante la
reglamentacion de su régimen financiero

presupuesto, conforme a las prioridades que
determine y de acuerdo con su misidn, dentro
de las normas constitucionales y legales
vigentes, mediante la reglamentacion de su
régimen financiero y presupuestal.

1992, la Universidad desarrolla la
autonomia financiera y
presupuestal a través del Estatuto
Presupuestal de la Universidad.

y presupuestal.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que si bien es cierto la Universidad
tiene un régimen de autonomia que permite darse sus reglamentos, el estatuto presupuestal de la
Universidad es una fiel copia del Decreto Ley 111 del 1996, posteriormente vendra la tarea de como la
Universidad quiere materializar o dinamizar su autonomia presupuestal, y lo tendra que plasmar en un
respectivo estatuto, es un articulo remisorio.

CONSTANCIA SECRETARIAL: 3
Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 57.
AUTONOMIA PRESUPUESTAL.

VOTACION:

e AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Sector Productivo, Directivas Académicas,




CODIGO: FO-GDO-05

- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA: 4 de 78

N/ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Profesores, Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 57. AUTONOMIA PRESUPUESTAL. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de
1992, la Universidad desarrolla la autonomia financiera y presupuestal a través del Estatuto
Presupuestal de la Universidad”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 58.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 94°. PARTICIPACION EN ARTICULO 58. PARTICIPACION EN
SOCIEDADES. Para un mejor desarrollo SOCIEDADES. Para un mejor desarrollo
de la misién institucional y un adecuado de la mision institucional y un adecuado
uso de sus recursos, la Universidad de los uso de sus recursos, la Universidad de los
Llanos podra participar en la constitucion Llanos podra participar en la constitucion
de empresas comerciales e industriales del de empresas comerciales e industriales del
Estado, entidades sin animo de lucro y en Estado, entidades sin animo de lucro y en
sociedades de economia mixta, de acuerdo sociedades de economia mixta, de acuerdo
con las normas vigentes. con las normas vigentes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que, el articulo esta redactado de tal
forma que permita a la Universidad de acuerdo con la normatividad vigente tomar la decision de
participar en la Constitucién de algunas empresas.

La Presidente pregunta en qué normas se acogeria la Institucion.

La Representante de las Directivas Académicas considera importante analizar el alcance de la
participacion en las sociedades.

El Representante de los Estudiantes aclara que este articulo tiene la misma redaccion el actual Estatuto
General.

El Representante de los Profesores pregunta si se establecera quién y como se va a tomar la decision de
participar en estas sociedades.

La Asesora Juridica Externa responde que las normas que rigen a la Institucion es la Ley 489 de 1998,
qué es la estructura del poder publico en Colombia, para que una institucion publica de educacién
superior pueda hacer parte de una entidad de esta naturaleza debe ser autorizada por el Consejo
Superior Universitario, es decir, es clara la competencia frente a la autorizacién, pero si consideran
pertinente, se puede determinar en el articulo que es el Consejo Superior quien autoriza la
participacion.
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La participacion en el caso de la Universidad se puede hacer de dos formas, la primera es que inviten a
la Institucion a formar una de estas clases de entidades descentralizadas por servicios para empresas
comerciales e industriales del Estado, segunda, la iniciativa puede ser de la Universidad si considera
que para mejorar sus servicios 0 su cobertura quiera asociarse o conformar una entidad de esta
naturaleza, para participar en cada una de ellas debe tener un estudio financiero y técnico que informe
claramente cudl seria el aporte la Universidad y cuales son los beneficios, pero en principio no hay
dentro del ordenamiento juridico una prohibicién para que la Universidad no haga parte de una
sociedad de economia mixta, una empresa comercial e Industrial del Estado y menos de una
corporacion sin &nimo de lucro, obviamente, se debe respetar el objeto de la Universidad, su naturaleza
juridica, la naturaleza de los recursos, y lo demas esté totalmente reglamentado en la Ley.

La Presidente propone establecer en el articulo qué es de conformidad con las normas vigentes y previa
autorizacion del Consejo Superior.

CONSTANCIA SECRETARIAL: i
Se somete a consideraciéon la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 58.
PARTICIPACION EN SOCIEDADES.

VOTACION: El Consejo Supgrior de la Universidad de, los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 58. PARTICIPACION EN SOCIEDADES.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 58. PARTICIPACION EN SOCIEDADES. Para un mejor desarrollo de la mision
institucional y un adecuado uso de sus recursos, la Universidad de los Llanos podra participar en la
constitucion de empresas comerciales e industriales del Estado, entidades sin &nimo de lucro y en
sociedades de economia mixta, de acuerdo con las normas vigentes y previa autorizacion del Consejo
Superior Universitario”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 59.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION

MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 59. AUTONOMIA
CONTRACTUAL UNIVERSITARIA. De
acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de
1992, la Universidad desarrolla la autonomia
contractual a través del Estatuto de
Contratacion.

ARTICULO 97°. NORMAS. La
Universidad de los Llanos, se rige
para contratacion por lo ordenado en
la Ley 30 de 1992 y las normas que
dicte el Consejo Superior
Universitario al respecto.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que es el mismo trato que se otorgd
al articulo de la autonomia financiera y presupuestal, se deja un marco rector que indica que lo definido
contractualmente por la Universidad sera establecido en el estatuto contractual, posteriormente en el
marco del estatuto contractual se estipulan las lineas generales y luego un manual de contratacion.
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El articulo salvaguarda a la Universidad, no se acoge la Ley general de contratacion, sino que
ejerciendo la autonomia en el estatuto contractual se definira como se va a manejar la Universidad,
hace claridad que no sé pueden desconocer los principios generales de la contratacion estatal en
Colombia, pero es la Institucion la que define si se decanta por la ley general o establece su propio

régimen.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 59.

AUTONOMIA CONTRACTUAL UNIVERSITARIA.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 59. AUTONOMIA CONTRACTUAL UNIVERSITARIA.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 59. AUTONOMIA CONTRACTUAL UNIVERSITARIA. De acuerdo con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, la Universidad desarrolla la autonomia contractual a través del

Estatuto de Contratacion”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 60.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 99°. ACTOS DEL | ARTjCULO 51. DEL CONSEJO
CONSEJO SUPERIOR | sUpERIOR UNIVERSITARIO. Los actos
gclj\lr:;éj%RSi:oZﬁciIL?ﬁivI;cr):it:;:itc)ossodn‘a'l que puede promulgar el Consejo Superior son:
| L Acuerdos superiores. Actos
1. ACUERDOS SUPERIORES. administrativos que regulan situaciones

Son_ actos f'ilenlstratlvos que juridicas  generales,  impersonales,
contienen decisiones con garacter abstractas, que contienen decisiones de
permgnen_tg y hacen r'eferetnCIa d la carécter permanente, y hacen referencia
organizacion de la Universidad, a su a la organizacion de la Universidad y al
funmona_ml_ento, a sus reglamen;os y cumplimiento de sus objetivos. Para su
a sus objetivos, los cuales requieren aprobacion se requieren dos debates.
dos debates. 2. Resoluciones  superiores.  Actos
2. RESOLUCIONES administrativos que regulan situaciones
SUP.E.RIORES' Son actos juridicas con caracter transitorio,
adrr]lr_wlstratlvos que contienen orientados a crear situaciones concretas
decisiones con caracter transitorio, que reconocen derechos o imponen
que aft_actan temporalmentg a la obligaciones de manera particular. Para
U’nlver5|dad, los cgales requieren un su aprobacion se requiere un debate.
sblo debate; y aquel_los por met_ilo de PARAGRAFO UNICO: Otros actos
IO,S _cuales € ge3|gnan servidores estaran contemplados en el Reglamento
publicos por periodos. Interno del Consejo Superior.

ARTICULO 60. ACTOS DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO. Los actos
administrativos a través de los cuales se
pronuncia el Consejo Superior Universitario
son:

1. Acuerdos superiores. Regulan
situaciones  juridicas  generales,
impersonales, abstractas, que
contienen decisiones de carécter
permanente, y hacen referencia a la
organizacion de la Universidad y al
cumplimiento de sus objetivos. Para
su aprobacion se requieren dos
debates.

2. Resoluciones superiores.
Regulan situaciones juridicas con
caracter transitorio, orientados a
crear situaciones concretas que
reconocen derechos 0 imponen
obligaciones de manera particular.
Para su aprobacion se requiere un
debate.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que es el articulo a través del cual el
Estatuto General define la forma en que el Colegiado manifiesta sus decisiones, en algunas
universidades Unicamente se expiden Acuerdos Superiores, en el caso de la Universidad hay dos
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formas, las decisiones de caracter general y permanente se expiden por medio de los Acuerdos
Superiores y son los que van a permanecer en el tiempo, cuando son decisiones de caracter transitorio
que lo normal es que no pasen de una vigencia y que reconoce situaciones particulares, se realiza a
través de las Resoluciones Superiores.

La Presidente considera que es muy responsable la forma en como se ha venido trabajando en la
Universidad frente a la expedicidn de los Actos Administrativos.

El Representante de los Profesores ratifica la forma en cémo esta trabajando, porque de alguna manera
obliga a la planeacion y ayuda a ser un poco mas organizados.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 60. ACTOS
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

VOTACION: EIl Consejo Superior gle la Universidad de los Llanos aprobdé por unanimidad el
parcialmente  denominado ARTICULO 60. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 60. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Los actos
administrativos a traves de los cuales se pronuncia el Consejo Superior Universitario son:

1. Acuerdos Superiores. Regulan situaciones juridicas generales, impersonales, abstractas, que
contienen decisiones de caracter permanente, y hacen referencia a la organizacion de la Universidad y
al cumplimiento de sus objetivos. Para su aprobacion se requieren dos debates.

2. Resoluciones Superiores. Regulan situaciones juridicas con caracter transitorio, orientados a
crear situaciones concretas que reconocen derechos o imponen obligaciones de manera particular.
Para su aprobacidn se requiere un debate ”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 61.

AS. 04 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
DE 2009 | MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 61. PROYECTOS DE ACUERDO SUPERIOR. Podran presentar
proyectos de acuerdo superior:

1. Los miembros del Consejo Superior Universitario

2. El Consejo Académico

3. El Rector

PARAGRAFO 1: Los miembros de la Comunidad Universitaria podran presentar
proyectos de Acuerdo Superior o Modificaciones a través del representante de su
estamento, respecto de asuntos propios de su estamento.

PARAGRAFO 2: Los empleados publicos administrativos podran presentar proyectos de
acuerdo a través del Rector.
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PARAGRAFO 3: El Consejo Superior solicitara concepto al Consejo Académico
durante el tramite y estudio del proyecto, previo a tomar decision en los siguientes
asuntos:

Estatuto General

Estatuto Docente

Reglamento Estudiantil

Sistema de Investigaciones

Sistema Académico y Curricular

Planta Docente

La creacion de sedes y seccionales

La politica y condiciones de admisién para los aspirantes a los programas de
pregrado y posgrado

de la Universidad.

Plan de Desarrollo

Plan Educativo Institucional

Plan de Accion Institucional

Proyecto de Presupuesto anual

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en la comision se hizo un
andlisis para definir temas que a su parecer son demasiado importantes en el Estatuto.

El articulo pretende organizar la forma en el que Consejo Superior expedira los proyectos de Acuerdo
Superior y cémo la Universidad los presentard, ademas, en el paragrafo (3) para evitar los lios que se
han presentado frente a si requiere o no el aval del Consejo Académico, se aclara que el CSU solicitara
concepto al Consejo Académico durante el tramite y estudio de los proyectos que se enlistan previo a
tomar la decision.

La Presidente considera que en la manera de como esta redactado el articulo sigue atando al CSU,
porqgue si no se entrega el concepto no se pueden abordar las reformas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU, dado ese criterio, opina establecer un tiempo
especifico para que el Consejo Académico emita lo pertinentes y que si vencido el término no se allega
el concepto el Colegiado podra continuar con el tramite respectivo.

La Presidente acompafia la propuesta e indica que el objetivo es que no se vuelva a dar para
interpretacion la reforma del Estatuto General.

El Representante de los Estudiantes agrega que las especificaciones se realizan para que no se presente
el cruce de funciones.

La Asesora Juridica Externa sefiala que la Presidente tiene razon, se debe aclarar esta situacién, es
conveniente que se deje establecido un término para que se rinda el concepto del Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU considera que es suficiente indicar que el
concepto debera allegarse en el término que indique los Consejeros, con la aclaracion que en el evento
en que culminado el término no se haya radicado el concepto en la Secretaria General, el Colegiado
podra continuar con el debate del proyecto de Acuerdo Superior que se esté discutiendo.
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El Representante del Sector Productivo acompafia la propuesta.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere reemplazar la palabra “debate” por trdmite
respectivo.

La Presidente aclara que el término se establece en el momento que se requiera el concepto.

La Asesora Juridica Externa sugiere redactar qué el concepto debera allegarse en el término que
disponga el Consejo Superior Universitario.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere establecer que el concepto debera radicarse en
el término que disponga el Consejo Superior Universitario, de no cumplirse se continuaré con el trdmite
respectivo.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 61.
PROYECTOS DE ACUERDO SUPERIOR.

VOTACION: El Consejo Supqrior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 61. PROYECTOS DE ACUERDO SUPERIOR.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 61. PROYECTOS DE ACUERDO SUPERIOR. Podran presentar proyectos de acuerdo
superior:

1. Los miembros del Consejo Superior Universitario
2. El Consejo Académico
3. El Rector

PARAGRAFO 1: Los miembros de la Comunidad Universitaria podran presentar proyectos de
Acuerdo Superior o Modificaciones a través del representante de su estamento, respecto de asuntos
propios de su estamento.

PARAGRAFO 2: Los empleados publicos administrativos podran presentar proyectos de acuerdo a
través del Rector.

PARAGRAFO 3: El Consejo Superior solicitara concepto al Consejo Académico durante el tramite y
estudio del proyecto, previo a tomar decision en los siguientes asuntos:

® Estatuto General
® Estatuto Docente
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Reglamento Estudiantil

Sistema de Investigaciones
Sistema Académico y Curricular
Planta Docente

La creacion de sedes y seccionales
La politica y condiciones de admisién para los aspirantes a los programas de pregrado y posgrado
de la Universidad.

Plan de Desarrollo Institucional.
Proyecto Educativo Institucional
Plan de Accion Institucional
Proyecto de Presupuesto anual.

El concepto deberd radicarse en la Secretaria General en funciones de Secretaria del CSU en el

)

término que disponga el CSU; de no cumplirse, el CSU continuard con el tramite respectivo”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 62.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 62. ACTOS DEL
CONSEJO ACADEMICO. Los actos
administrativos a través de los cuales se
pronuncia el Consejo Académico, son:

/ ARTiC’ULO 52. DEL CONSEJO
CONSEJO ACADEMICO. Los | ACADEMICO. Los actos administrativos que
actos del Consejo Académico, son: puede promulgar el Consejo Académico, son:

1. ACUERDOS ACADEMICOS. | 1, Acuerdos  académicos.  Actos

ARTICULO 100°. ACTOS DEL

Son actos  administrativos ~ que administrativos de caracter permanente, L

contienen decisiones con caracter relacionados con el desempefio de sus 1. Acuerdos académicos. Actos
permanente 'y de naturaleza funciones. Requieren dos debates en administrativos de caracter
académica de la Universidad, los permanente, relacionados con el

cuales requieren dos debates.

2. RESOLUCIONES
ACADEMICAS.  Son  actos
administrativos ~ que  contienen
decisiones con caracter transitorio
que afectan temporalmente la
academia y requieren de un so6lo
debate.

sesiones ordinarias, para su aprobacion, en
fechas distintas.

Resoluciones académicas. Actos
administrativos reglamentarios, de caracter
transitorio, relacionados con el desempefio
de sus funciones, para su aprobacion
requieren un debate, en sesién ordinaria o
extraordinaria.

desempefio de sus funciones. Para su
aprobacion se requieren dos debates.

2. Resoluciones académicas.
Actos administrativos reglamentarios,
de caracter transitorio, relacionados
con el desempefio de sus funciones,
para su aprobacidon se requiere un
debate.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el articulo conserva la misma
estructura de los actos del Consejo Superior universitario.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 62. ACTOS

DEL CONSEJO ACADEMICO.

VOTACION: EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 62. ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO.
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El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 62. ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO. Los actos administrativos a través de los
cuales se pronuncia el Consejo Académico, son:

1. Acuerdos Académicos. Actos administrativos de carécter permanente, relacionados con el
desempefio de sus funciones. Para su aprobacion se requieren dos debates.
2. Resoluciones Académicas. Actos administrativos reglamentarios, de caracter transitorio,
relacionados con el desempefio de sus funciones, para su aprobacion se requiere un debate”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 63.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE
MULTIESTAMENTARIA COMISION
ARTICULO 101°. ACTOS DEL | ARTICULO 53. DEL CONSEJO DE| ARTICULO 63. ACTOS DEL
CONSEJO DE FACULTAD. Los | FACULTAD. Los actos que puede| CONSEJO DE FACULTAD.

actos del Consejo de Facultad son: promlulg_ar el Consejo ;je Fatiultad, slon Los actos que puede promulgar
1. RESOLUCIONES DE Resq uciones .c_ie Facultad, las cuales| Consejo de Facultad son
FACULTAD. Son actos | contienen decisiones en cumplimiento de Resoluci de Facultad. |

administrativos que contienen | sus funciones. €s0 uuone.s ¢ ac_u.a, a
decisiones  relacionadas con el cuales contienen decisiones en
desarrollo de las politicas y directrices cumplimiento de sus funciones.

propias de la Facultad; y la asignacion
de las responsabilidades académicas de
los profesores adscritos a ella.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que lo Unico que puede promulgar el
Consejo de Facultad son la Resoluciones de Facultad que afectan basicamente la dinamica y
funcionamiento de su facultad, son Actos netamente transitorios, las decisiones de caracter general
deben ser expedidas por el Consejo Académico en lo que le corresponde.

La Representante de las Directivas Académicas considera que se debe agregar que las decisiones se
deben tomar en el marco de la Norma Institucional.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 63. ACTOS
DEL CONSEJO DE FACULTAD.

VOTACION:

e AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Sector Productivo, Directivas Académicas,
Egresados, Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se reqgistra el voto del Representante de los Profesores.
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El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 63. ACTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD. Los actos que puede promulgar el
Consejo de Facultad son Resoluciones de Facultad, las cuales contienen decisiones en cumplimiento de
sus funciones y en el marco de la Norma Institucional ”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 64.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE
MULTIESTAMENTARIA COMISION
ARTICULO 102°. ACTOS DEL | ARTICULO 54. DEL RECTOR. Los| ARTICULO 64. ACTOS
RECTOR. Los actos administrativos | actos administrativos que puede promulgarl DEL. RECTOR. Los actos
principales del Rector, se Ilaman | el Rector se denominan Resoluciones| sqministrativos que expide el
Resoluciones Rectorales. Por medio de | Rectorales, expedidas en el ambito de su
éstas, expide las normas y demas | responsabilidad y competencia, en ejercicio
decisiones necesarias, en la orbita de su | de sus funciones.

Rector en ejercicio de sus
funciones se  denominan

competencia, para el cabal ejercicio de sus Resoluciones Rectorales,
funciones y el cumplimiento de las propias del ambito de su
preceptivas contenidas en la Constitucion responsabilidad y
Politica de Colombia, la Ley, los competencia.

Estatutos, los reglamentos y las demaés
decisiones de los Consejos Superior
Universitario y Académico.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracién la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 64. ACTOS
DEL RECTOR.

VOTACION:

e AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Sector Productivo, Directivas Académicas,
Egresados, Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se reqgistra el voto del Representante de los Profesores.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 64. ACTOS DEL RECTOR. Los actos administrativos que expide el Rector en ejercicio
de sus funciones se denominan Resoluciones Rectorales, propias del ambito de su responsabilidad y
competencia’.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 65.
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A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 1049,
PUBLICACIONES Y
COMUNICACIONES. Los actos
administrativos de caracter general no
seran obligatorios para la comunidad
universitaria, mientras no hayan sido
publicados en la pagina web
institucional y en la cartelera de la
Secretaria General.

Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa iniciada
con una peticién de interés general, se
comunicaran por cualquier medio
habil.

Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa iniciada
con una peticién de interés particular,
se comunicardn por escrito al
interesado, a la direccion
suministrada por éste en su solicitud
realizada conforme a lo previsto en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO  56. PUBLICACIONES Y
COMUNICACIONES. Los actos administrativos
promulgados por la Universidad, para su validez y
ejecucion legal, requieren de la debida publicacion y
notificacion de acuerdo con el procedimiento
administrativo y de lo Contencioso, o norma que lo
complemente o modifique.

ARTICULO 86. PUBLICACIONES Y
COMUNICACIONES. Los actos administrativos
de caréacter general no serdn obligatorios para la
comunidad universitaria, mientras no hayan sido
publicados en la pagina web institucional y en la
cartelera de la Secretaria General.

Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa iniciada con una peticion de interés
general, se comunicaran por cualquier medio habil.

Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa iniciada con una peticion de interés
particular, se comunicaran por escrito al interesado,
a la direccion suministrada por éste en su solicitud
realizada conforme a lo previsto en el Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 65. ENTERAMIENTO
DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Los actos de
caracter general que expida la
Universidad, su enteramiento sera
cumplido a través de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.
Los actos administrativos de caracter
particular y concreto, su enteramiento
serd cumplido de la manera y en los
términos en que lo dispone el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo,
contenido en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO. En lo concerniente a
la eleccion o designacion de
dignatarios del Consejo Superior
Universitario y el Rector, el acto de
convocatoria y eleccion deberd surtir
la publicacion en el diario oficial.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que son muchos los lios que evita el
articulo en materia electoral, tutelas y la solicitud declaraciones de nulidades.

El Representante de los Egresados solicita especificar el tiempo para realizar la publicacién en el diario

oficial.

El Presidente pregunta si la ley determina el tiempo en el que se debe realizar la publicacion.

La Asesora Juridica Externa responde que la Ley no lo determina, estd sujeto a que el Acto
Administrativo tenga efectos juridicos a partir de esa publicacion, debe ser en el menor tiempo posible.

La Presidente pregunta si es prudente dejar establecido el tiempo.

La Asesora Juridica Externa responde que es un tema inherente a la Secretaria General frente a los
tramites que tiene que hacer la universidad para lograr esta publicacion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que frente a la publicacion en la
pagina web no se tiene problema, para la publicacién en el Diario Oficial y en periodicos de amplia
circulacion se deben tramitar avances, la facturacion por parte de las entidades, establecer un término
limitaria un poco, y ademas si no se cumple con el termind si estarian expuestos, la idea es realizar las
publicaciones dentro del menor tiempo posible, pero es decision del Colegiado regular especificamente
al respecto en el marco de la autonomia, aclara que a partir de la fecha en que se publica el Acto
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Administrativo comienza a correr unos términos en beneficio o perjuicio.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se debe aclarar que esta publicacion sélo
aplica a los Representantes que son por eleccion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el articulo hace referencia a las
elecciones que reglamenta y realiza la Universidad.

La Presidente considera que es necesario hacer la claridad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere hacer la claridad que solo aplica a las
elecciones que realice y reglamente la Universidad.

El Representante de los Egresados manifiesta que aun no queda resulta su solicitud, no se define los
tiempos en que se deba realizar la publicacion

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la norma no define cuando se
debe publicar, a partir de la publicacion comienzan a contarse unos términos, no tiene un criterio y
parametro justificado para establecer los dias en el que se debe publicar.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta si los términos estan definidos dentro de la
reglamentacion interna de cada convocatoria a eleccion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde gue la convocatoria establece que
los actos deberan publicarse en el Diario Oficial, asi como se puede tomar tres dias, se puede tomar una
semana dependiendo de los tramites, no se tiene un parametro para garantizar que en tres dias se
realizara la publicacién, porque se deben cumplir con los requisitos de las entidades.

La Representante de las Directivas Académicas sefiala que, si el Acto Administrativo particular no se
establece un término, es dificil que en el Estatuto General se precise el tiempo.

El Representante de los Estudiantes propone que para el segundo debate se analice si es procedente
establecer un tiempo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone para tener algo de control, no definir
un término tan corto, pero tampoco tan extenso para que se dé la oportunidad de cumplir lo establecido,
un ejemplo, se debe surtir la publicacion en el Diario Oficial dentro de los quince dias siguientes.

El Representante de los Egresados informa que, en el caso de su eleccidn, la publicacion se surtid casi 2
meses después, el mismo Consejo de Estado definid que esa no era la publicacion valida, la publicacion
de la pagina web y en las carteleras de la universidad fue la validada, considera que establecer los 15
dias es prudente.

CONSTANCIA SECRETARIAL:
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Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 65.
ENTERAMIENTO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

VOTACION: El Consejo Superior gle la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 65. ENTERAMIENTO DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“4RTICULO 65. ENTERAMIENTO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos de caracter
general que expida la Universidad, su enteramiento serd cumplido a través de su publicacién en la
pagina web de la Universidad. Los actos administrativos de caracter particular y concreto, su
enteramiento sera cumplido de la manera y en los términos en que lo dispone el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contenido en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO. En lo concerniente a la eleccion de dignatarios del Consejo Superior Universitario y el
Rector que realice la Universidad, el acto de convocatoria y eleccion debera surtir la publicacién en el

diario oficial, este ultimo dentro de los 15 dias siguientes”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 66.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO 105°. NOTIFICACION | ARTICULO 87. NOTIFICACION DE | ARTICULO 66. TRAMITE DE LA VIA
DE LOS ACTOS | LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La | ADMINISTRATIVA. Los recursos de la via
ADMINISTRATIVOS. La | notificacion de los actos administrativos en | @dministrativa, la decision sobre los mismos,
notlf_lc_acmq de Igs _ actos la Universidad de los Llanos se surtira el SIIer}cp admlnlst_ra_tlvo,_la conclusion _d’el
administrativos en la Universidad de . L procedimiento administrativo, la revocacion
los Llanos se surtira conforme en lo conform_e en lo _p!'ewsFo en el COd'QO directa, se regularan por lo establecido en el
previsto en el Cadigo Contencioso | Contencioso Administrativo y en las demas | codigo de Procedimiento Administrativo y
Administrativo 'y en las demas | disposiciones legales que resulten | de lo Contencioso Administrativo, contenido
disposiciones legales que resulten | concordantes. en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
concordantes. modifiquen, sustituyan o complementen.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el articulo hace una remision a
la Norma general y se rigen por esos términos, que en ultimas es lo que los Jueces de la Republica y las
instancias revisan.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 66. TRAMITE
DE LA V[A ADMINISTRATIVA.
VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el




CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

; VERSION: 03 | PAGINA: 16 de

78

I PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

parcialmente denominado ARTICULO 66. TRAMITE DE LA VIA ADMINISTRATIVA.
El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 66. TRAMITE DE LA VIA ADMINISTRATIVA. Los recursos de la via administrativa,
la decision sobre los mismos, el silencio administrativo, la conclusion del procedimiento
administrativo, la revocacion directa, se regularan por lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contenido en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, sustituyan o complementen”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 67.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 116°. QUORUM Y
MAYORIAS. En los 6rganos colegiados
de la Universidad, constituye quérum
para sesionar, la presencia de la mitad
més uno de los miembros efectivamente
nombrados y posesionados, con derecho
a voto; y para deliberar y decidir, salvo
las excepciones consagradas en el
presente Estatuto, las decisiones se
toman con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 98. QUORUM Y
MAYORIAS. En los 6rganos
colegiados de la  Universidad,
constituye qudérum para sesionar, la
presencia de la mitad méas uno de los
integrantes efectivamente nombrados
y posesionados, con derecho a voto; y
para deliberar y decidir, salvo las
excepciones consagradas en el
presente Estatuto, las decisiones se
toman con el voto favorable de la
mayoria de los integrantes presentes.

ARTICULO 67.
MAYORIAS. En los 6rganos
colegiados de la Universidad,
constituye qudérum para sesionar, la
presencia de la mitad méas uno de los
integrantes efectivamente nombrados
y posesionados, con derecho a voto;
y para deliberar y decidir, salvo las
excepciones consagradas en el
presente Estatuto, las decisiones se
toman con el voto favorable de la
mayoria de los integrantes presentes.

QUORUM Y

La Presidente solicita ubicar el articulo después del articulado correspondiente a la conformacion de los
cuerpos Colegiados, para tener conocimiento como se constituyen las mayorias.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 67. QUORUM
Y MAYORIAS.

VOTACION: El Consejo Supgrior de la Un[versidad de los I:Ianos aprob6 por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 67. QUORUM Y MAYORIAS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“4RTICULO 67. QUORUM Y MAYORIAS. En los 6rganos colegiados de la Universidad, constituye
quérum para sesionar, la presencia de la mitad méas uno de los integrantes efectivamente nombrados y
posesionados, con derecho a voto; y para deliberar y decidir, salvo las excepciones consagradas en el
presente Estatuto, las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los integrantes
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presentes”’.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 68.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE
COMISION

ARTICULO 117°. DEDICACION
EXCLUSIVA. Los Servidores
Publicos con dedicacion exclusiva
en la Universidad, no pueden
desempefiar simultaneamente otro
cargo, excepto las previsiones
consagradas en las disposiciones
Constitucionales, legales,
estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 99.

pueden desemperiar

las disposiciones Constitucionales,
estatutarias y reglamentarias.

DEDICACION
EXCLUSIVA. Los Servidores Publicos con
dedicacion exclusiva en la Universidad, no
simultineamente  otro
cargo, excepto las previsiones consagradas en
legales,

ARTICULO 68. Los Servidores
Publicos vinculados con la
Universidad, no pueden
desempefiar  simultdneamente
otro  cargo, excepto las
previsiones consagradas en las
disposiciones Constitucionales,
legales, estatutarias y
reglamentarias.

La Asesora Juridica Externa sugiere cambiar la palabra cargo por empleo.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 68.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 68.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“4RTICULO 68. Los Servidores Publicos vinculados con la Universidad, no pueden desempefiar

simultaneamente otro empleo,

excepto

Constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias”.

las previsiones consagradas en

las disposiciones

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 69.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 120°. DERECHO
DE ASOCIACION. La
Universidad garantiza el derecho de
asociacion de los  docentes,
estudiantes, empleados publicos y
trabajadores  oficiales de la
Universidad de los Llanos,
conforme lo ordena la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley y los
reglamentos.

ARTICULO 100. DERECHO DE
ASOCIACION. La Universidad garantiza el
derecho de asociacion de los docentes,
estudiantes,  empleados  publicos vy
trabajadores oficiales de la Universidad de
los Llanos, conforme lo ordena Ia
Constitucion Politica de Colombia, la Ley y
los reglamentos.

ARTICULO 69. DERECHO DE
ASOCIACION. La Universidad
garantiza el derecho de asociacion
de los docentes, estudiantes,
empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Universidad de los
Llanos, conforme lo ordena la
Constitucion Politica de Colombia,
la Ley y los reglamentos.

CONSTANCIA SECRETARIAL:
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Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 69. DERECHO
DE ASOCIACION.

VOTACION: El Consejo_Superior_de la_Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 69. DERECHO DE ASOCIACION.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“4RTICULO 69. DERECHO DE ASOCIACION. La Universidad garantiza el derecho de asociacion
de los docentes, estudiantes, empleados publicos y trabajadores oficiales de la Universidad de los
Llanos, conforme lo ordena la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los reglamentos”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 70.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 1210 JERARQUIA ARTICULO 70. JERARQUIA
NORMATIVA. En la Universidad de los Llanos, NORMATIVA. En la Universidad de los
el Estatuto General es el m&ximo ordenamiento Llanos, el Estatuto General es el maximo
juridico que rige al interior de la misma. Esta ordenamiento juridico que rige al interior de
normativa hace observancia de una prioridad en la misma.
relacion de con los diferentes estatutos, regimenes 3
y reglamentos, en orden a la importancia en el PARAGRAFO. En todo caso, Los Estatutos,
ejercicio de las funciones misionales de la los Reglamentos y demas normas de la
Institucion. Institucion, deben sujetarse a las previsiones
PARAGRAFO. En todo caso, Los Estatutos, los contenidas en el Estatuto General de la
Reglamentos y demas normas de la Institucion, Universidad.
deben sujetarse a las previsiones contenidas en el
Estatuto General de la Universidad.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete _a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 70.
JERARQUIA NORMATIVA.

VOTACION: El Consejo Supqrior de la Universidapl de los Llanos aprob6 por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 70. JERAROQUIA NORMATIVA.

El Articulo cuenta con la aprobaciéon de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 70. JERARQUIA NORMATIVA. En la Universidad de los Llanos, el Estatuto General
es el maximo ordenamiento juridico que rige al interior de la misma.

PARAGRAFO. En todo caso, Los Estatutos, los Reglamentos y demas normas de la Institucion, deben
sujetarse a las previsiones contenidas en el Estatuto General de la Universidad”.
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Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 71.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE
COMISION
ARTICULO 1220, ARTICULO 74. PRESUPUESTO DE BIENESTAR ARTICULO 71.
PRESUPUESTO DE INSTITUCIONAL La Universidad destinara por lo PRESUPUESTO DE
BIENESTAR menos, el 6% de su presupuesto de funcionamiento para BIENESTAR
INSTITUCIONAL E atender actividades de Bienestar Institucional. INSTITUCIONAL E
INVESTIGACION La INVESTIGACION. La

Universidad destinarda por lo
menos, el 2% de su presupuesto
de funcionamiento para atender
actividades de Bienestar
Institucional; y por lo menos, el
4% para el fomento y desarrollo
de programas de investigacion.

ARTICULO 75. PRESUPUESTO DE
INVESTIGACION La Universidad destinara por lo
menos, el 6% de su presupuesto de funcionamiento para el
fomento y desarrollo de programas de investigacion.

ARTICULO 76, PRESUPUESTO DE PROYECCION
SOCIAL. La Ur{iversidad destinara por lo menos, el 4%

Universidad destinara por lo
menos, el 2% de su presupuesto
de funcionamiento para atender
actividades de Bienestar
Institucional; y por lo menos, el
4% para el fomento y desarrollo
de programas de investigacion.

de su presupuesto de funcionamiento para atender las
actividades de Proyeccién Social.

El Representante de los Estudiantes indica que la propuesta de la multiestamentaria adiciona otro
elemento, incluye el presupuesto a proyeccion social.

La Presidente manifiesta que el 2% viene de la Ley 30 y no hay discusion.

El Representante de los Profesores informa que la Universidad ha tenido grandes avances por 1o menos
en grupos de investigacion reconocidos y en una serie situaciones de servicios y productos que giran
alrededor de la investigacion, por lo tanto se debe ser consecuente, una Universidad asume los
indicadores de investigacion en la medida que aumenta la inversion en la investigacion, esto debe ser
un insumo a la hora de determinar el porcentaje que la Universidad le va a dedicar a la investigacion.

El Asesor de Planeacion manifiesta que frente a la Gltima redacciéon de por lo menos el 4% para el
fomento y desarrollo del programa de investigacion, considera que si no se aclara que ese porcentaje
puede corresponder al presupuesto de la inversion de la Institucion seria muy complejo que el 6% del
presupuesto de funcionamiento se deba destinar tanto a bienestar como a la investigacion.

El Representante de los Estudiantes sefiala qué producto de la movilizacion y los acuerdos con el
gobierno, en todas las universidades publicas se han venido fortaleciendo el presupuesto inversion y
funcionamiento, este es el segundo afio de la inversién, faltan dos afios mas, el gobierno ha sido
enfatico en que va a seguir cumpliendo, esto ofrece un panorama bueno para la Universidad, desde el
estamento estudiantil se insiste que desde el Estatuto General se pueda mejorar, incluso la Universidad
en este momento estd destinado mas de ese 2% y 4%, independientemente de los Consejos y Rectores
siempre se pueda destinar este rubro.

La Representante de las Directivas Académicas acomparia el planteamiento realizado por el Asesor de
Planeacion y el Representante de los Estudiantes, en el transcurso de estos afios se han observado las
necesidades que se tienen en todos los proyectos de investigacion, asimismo, entendiendo a bienestar
como un eje transversal, también se debe tener en cuenta la funcion de proyeccion social, qué es la
articulacion de lo que es la Universidad con el entorno externo.
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La Presidente indica que cuando se redacta qué es por lo menos el 2%, se deja abierto a que no sélo se
limita a este porcentaje, efectivamente se han aumentado los presupuestos de funcionamiento desde la
base presupuestal, pero también el de inversion, propone acobijar la investigacion con los recursos de
inversion.

El Asesor de Planeacion informa el presupuesto de la investigacion desde la optica de la inversion, hoy
se tiene ($13.500°000.000) en el presupuesto de inversion y de esos ($2.200°000.000) corresponde al
proyecto de investigacion, aproximadamente el 16% del presupuesto se destind este afio para temas
asociados a la investigacion, si se establece el 4% pero no se aclara que es del rubro de inversion sera
desafortunado para las finanzas de las Institucién, particularmente para el funcionamiento teniendo en
cuenta lo complejo qué es el recurso.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que es una cuestion de redaccién que se puede solventar
facilmente, se puede fijar que sea el equivalente al presupuesto de funcionamiento pero que no sean de
esos recursos, considera que es necesario tener un referente y el recurso de inversién puede fluctuar, el
recurso de funcionamiento establece unas lineas mas seguras.

El Asesor de Planeacion indica que el presupuesto de funcionamiento particularmente por venir desde
el presupuesto general de la nacion es méas estable que el presupuesto de inversion, esto podria dar un
grado mayor de estabilidad para poder hacer calculos en las proyecciones de los recursos asignados a la
investigacion y también desde proyeccion social, coincide en que sea en un equivalente, mas no que sea
financiado con recursos de funcionamiento.

La Representante de las Directivas Académicas propone dejar el rubro de bienestar institucional por
funcionamiento, el tema de los equivalentes de investigacion y proyeccién social seria por recursos de
inversion.

El Asesor de Planeacion considera que es oportuno analizar con la directora financiera para hacer unas
proyecciones que permitan dar un porcentaje para las funciones misionales de investigacion y
proyeccion social.

La Presidente propone aprobar la propuesta inicial con el compromiso que para el segundo debate se
tenga mayor claridad frente a las proyecciones y porcentajes.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que la Universidad siempre ha asignado mas del 2% al
presupuesto de bienestar, el problema es de donde salen los recursos, si la Universidad histéricamente
ha asignado mas del 2% considera y recomienda que desde el estatuto se pueda aumentar estos
presupuestos, con el objetivo de mostrar el cumplimiento a lo que establece la Ley y los esfuerzos que
hace Institucion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 71.
PRESUPUESTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E INVESTIGACION.
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VOTACION: El Consejo Supqrior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 71. PRESUPUESTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E
INVESTIGACION.

e EIl Representante de los Estudiantes deja constancia que vota afirmativo con el compromiso
que se pueda incluir el presupuesto para proyeccién social.

e EIl Representante de los Profesores hace la observacion gue se debe precisar a que hace
referencia las actividades de fomento y desarrollo de programas de investigacion.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 71. PRESUPUESTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E INVESTIGACION. La
Universidad destinara por lo menos, el 2% de su presupuesto de funcionamiento para atender
actividades de Bienestar Institucional; y por lo menos, el 4% para el fomento y desarrollo de
programas de investigacion”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 72.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION
04
DE

2009

ARTICULO 78. LOS REGIMENES REGLAMENTARIOS: Para el| ARTICULO 72. LOS REGIMENES
desarrollo del presente estatuto, la Universidad expide los siguientes| REGLAMENTARIOS. Para el normal
regimenes reglamentarios: de Estructura Organizacional, del Sistema| funcionamiento de la Institucion, el Consejo
Académico, Sistema Curricular, Sistema de Investigaciones, Sistema de| Superior de la Universidad podrd expedir los
Proyeccion Social, Sistema de Bienestar Universitario, Sistema de| Estatutos y reglamentacion que considere
Planeacion, Régimen Profesoral, de Estudiantes, de Administrativos, de| necesarios.

Contratacion, de Presupuesto y Patrimonio, y los demés que la legislacion y
el buen funcionamiento de la Universidad exijan.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 72. LOS
REGIMENES REGLAMENTARIOS.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 72. LOS REGIMENES REGLAMENTARIOS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 72. LOS REGIMENES REGLAMENTARIOS. Para el normal funcionamiento de la
Institucion, el Consejo Superior de la Universidad podréa expedir los Estatutos y reglamentacion que
considere necesarios”.
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Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 73.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 123°. DE LA
REFORMA DEL ESTATUTO
GENERAL. La reforma total o
parcial del presente Estatuto,
requiere la aprobacién de las dos
terceras partes de los miembros

que conforman el Consejo
Superior Universitario, en dos
sesiones diferentes, entre las

cuales medie, por lo menos, 30

ARTICULO 101. DE LA REFORMA DEL
ESTATUTO GENERAL. La reforma total o
parcial del presente Estatuto, requiere el
estudio de la Asamblea Universitaria, el aval
del Académico y la aprobacion del Consejo
Superior Universitario, en sesion ordinaria o
extraordinaria.

ARTICULO 73. DE LA
REFORMA DEL ESTATUTO
GENERAL. La reforma total o
parcial del presente Estatuto,
requiere la aprobacion de las dos
terceras partes de los miembros
que conforman el Consejo Superior
Universitario, en dos sesiones
diferentes, entre las cuales medien,
por lo menos, 30 dias habiles.

—

dias habiles.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que conserva el espiritu y la
redaccion del actual Estatuto General.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 73. DE LA
REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL.

VOTACION: El Consejo Supgrior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULQO 73. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 73. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL. La reforma total o parcial del
presente Estatuto, requiere la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros que conforman el
Consejo Superior Universitario, en dos sesiones diferentes, entre las cuales medien, por lo menos, 30
dias habiles ™.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 74.

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 74. ALCANCE Y
VIGENCIA. El presente
Acuerdo rige a partir de su
aprobacion y deroga todas las

A.S. 04 DE 2009

ARTICULO 124°. ALCANCE Y
VIGENCIA. El presente Acuerdo
rige a partir de su aprobacion y
deroga todas las disposiciones que

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO  102. ALCANCE Y
VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir
de su aprobacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en

le sean contrarias, en especial, los | especial, el Acuerdo Superior N°. 004 de| disposiciones que le sean

Acuerdos Superiores Nos. 027 de | 2009. contrarias, en  especial, el

2000, 008 de 2001 y 010 del 2001. Acuerdo Superior N°. 004 de
20009.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que hay articulos que se pueden
conservar tal cual como lo establece el actual Estatuto General, la decision a tomar es que, si el tramite
es la expedicion total de un nuevo Estatuto General o tiene el espiritu de una reforma al Estatuto
General por considerar que quedan algunos articulos vigentes, o estos articulos se traen a la nueva
Norma con la misma redaccion y se expide un estatuto nuevo.

La Presidente pregunta cudl es la recomendacién juridica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que se deben evitar los retazos y
que queden dos normas vigentes, entonces, los articulos que no surten modificacion se traen a esta
nueva Norma que es el nuevo estatuto general de la Universidad, asi las cosas, queda una sola Norma
que condensa lo nuevo y lo establecido en el actual.

La Presidente manifiesta estar de acuerdo e indica que los retazos solo hacen confundir, es mejor tener
un solo estatuto.

El Representante del Presidente de la RepuUblica indica que para evitar problemas es mejor expedir un
nuevo estatuto.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que esto es un tramite de primer
debate, la decision se va a materializar como todo en el segundo debate.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 74. ALCANCE
Y VIGENCIA.

VOTACION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el parcialmente
denominado ARTICULO 74. ALCANCE Y VIGENCIA.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 74. ALCANCE Y VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Acuerdo Superior N°. 004 de
2009

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (10:57 Am) se toma un receso en la Sesion Ordinaria No. 026 de 2020.
Siendo las (11.17 Am) se reanuda la Sesion Ordinaria No. 026 de 2020.
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1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejé constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

3. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

3.1“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 1°.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA

MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE
COMISION
ARTICULO 1.

ARTICULO 1° Expedir el Estatuto General de la Universidad de los
Llanos, en cuyo texto se desarrollaran los siguientes titulos: 1) Naturaleza
Juridica, Domicilio, Mision, Vision, Principios, Régimen de Autonomia,
Propdsitos, Funciones Misionales, Objetivos y Estrategias; 1) Gobierno,
Organizacion y Direccion Académica y Administrativa; 111) Sistema de
Planeacion Universitario; 1V) Sistema de Evaluacion, Control Interno,
Autoevaluacion y Acreditacion; V) Comunidad Académica, Profesores,

ARTICULO 1. Expedir el
Estatuto General de la
Universidad, como maximo
ordenamiento juridico que
rige al interior de Ia
Institucion, a través del cual
se establecen los elementos

Expedir el Estatuto
General de la
Universidad de los
Llanos.

Estudiantes, Comunidad Universitaria, Egresados, Sector Productivo e
Institucional y Empleados no Docentes; VI) Presupuesto, Ingresos,
Patrimonio, Fondo Especiales y Contratos; VII) Actos de los Consejos de la
Universidad y del Rector, Notificaciones y los Recursos en la Via
Gubernativa de la Universidad; VI11) Disposiciones Generales.

generales de caracter
axioldgico, organizativo y
funcional que rigen a la
Universidad.

La Presidente pregunta cudl es la redaccion previa a articulo 1°.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde qué previo al articulo 1° estan los
considerandos, la necesidad de expedir una nueva Norma, la competencia del CSU al respecto.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 1°,

VOTACION:
El Consejo Supe[ior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el parcialmente
denominado ARTICULO 1°.

El Articulo cuenta con la aprobaciéon de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 1. Expedir el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 2.
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A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.
La Universidad de los Llanos es una Instituciéon
del Orden Nacional que desarrolla el servicio
publico de la Educacion Superior, creada
mediante la Ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de
noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional; y reconocida como
Universidad mediante la Resolucién No. 03273
del 25 de junio de 1993 emanada del mismo
Ministerio. Es un ente universitario autdnomo,
con caracter estatal, régimen especial, personeria
juridica; al igual que en su gobierno, en su
ejercicio académico, administrativo, financiero y
presupuestal; con rentas y patrimonio propios e
independientes; ademas, se encuentra vinculada
al Ministerio de Educacién Nacional en lo
referente a la politica y a la planeacién del sector
educativo, al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia y al Sistema Nacional de Cultura; se
rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de
1992, las demés disposiciones que le sean
aplicables de acuerdo con su régimen especial y
las normas internas emitidas en ejercicio de su
autonomia.

ARTICULO 2.

NATURALEZA JURIDICA. La
Universidad de los Llanos es una Institucion
de Educacién Superior del Orden Nacional,
creada mediante la Ley 8 de 1974 y el
Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974,
expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional; y reconocida como Universidad
mediante la Resolucion No. 03273 del 25 de
junio de 1993 emanada del mismo Ministerio.
Es un ente universitario auténomo, de
caracter estatal, con régimen especial,
personeria juridica, vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional, al Sistema Universitario
Estatal —-SUE, al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy al
Sistema Nacional de Cultura; se rige por la
Constitucion Politica, la Ley y las normas
internas  emitidas en ejercicio de su
autonomia.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.
La Universidad de los Llanos es una Institucién
del Orden Nacional que desarrolla el servicio
publico de la Educacion Superior, creada
mediante la Ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de
noviembre 25 de 1974 expedido por el
Ministerio de  Educacién  Nacional; vy
reconocida como Universidad mediante la
Resolucion No. 03273 del 25 de junio de 1993
emanada del mismo Ministerio. Es un ente
universitario auténomo, con caracter estatal,
régimen especial, personeria juridica; al igual
que en su gobierno, en su ejercicio académico,
administrativo, financiero y presupuestal; con
rentas y patrimonio propios e independientes;
ademas, se encuentra vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional en lo referente a la politica
y a la planeacion del sector educativo; se rige
por la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992,
las demas disposiciones que le sean aplicables
de acuerdo con su régimen especial y las
normas internas emitidas en ejercicio de su
autonomia.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideraciéon la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 2.

NATURALEZA JURIDICA.

VOTACION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el parcialmente

denominado ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad de los Llanos es una Institucion del
Orden Nacional que desarrolla el servicio publico de la Educacion Superior, creada mediante la Ley 8
de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional; y reconocida como Universidad mediante la Resolucion No. 03273 del 25 de junio de 1993
emanada del mismo Ministerio. ES un ente universitario autobnomo, con caracter estatal, regimen
especial, personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio académico, administrativo,
financiero y presupuestal; con rentas y patrimonio propios e independientes; ademas, se encuentra
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a la politica y a la planeacion del sector
educativo; se rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las demas disposiciones que le sean
aplicables de acuerdo con su régimen especial y las normas internas emitidas en ejercicio de su

autonomia’”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 3.
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dependencias en cualquier lugar
del territorio nacional,
priorizando como area de
influencia la Orinoquia
Colombiana.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. | ARTICULO 3. DOMICILIO. La Universidad| ARTICULO 3. DOMICILIO.
La Universidad de los Llanos | de los Llanos tiene domicilio principal en la| La Universidad de los Llanos
tiene domicilio principal en | ciudad de  Villavicencio, capital
Villavicencio, capital del | Departamento del Meta, Republica de Colombia.| Villavicencio, capital del
Departamento del Meta, | Con arreglo a la Ley y al presente Estatuto,| Departamento del Meta,
Republica de Colombia. Sin | puede establecer sedes, seccionales, extensiones| Republica de Colombia. Con
embargo, con arreglo a la Ley y | y dependencias en cualquier lugar del territorio| arreglo a la Ley y al presente
al presente Estatuto, puede | nacional o fuera de él, priorizando como &rea de| Estatuto, puede  establecer
establecer seccionales y | influencia la Orinoquia Colombiana.

del| tiene domicilio principal en

seccionales y sedes en cualquier
lugar del territorio nacional o
fuera de él, priorizando como
area de influencia la Orinoquia
Colombiana.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si juridicamente es necesario indicar que la
Universidad de los Llanos tiene domicilio principal en el municipio de Villavicencio.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que se puede redactar de esa

manera sin ningun problema.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 3.

DOMICILIO.

VOTACION: EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 3. DOMICILIO.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 3. DOMICILIO. La Universidad de los Llanos tiene domicilio principal en el municipio
de Villavicencio, capital del Departamento del Meta, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley y
al presente Estatuto, puede establecer seccionales y sedes en cualquier lugar del territorio nacional o
fuera de él, priorizando como drea de influencia la Orinoquia Colombiana”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 4.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 4. MISION. La
Universidad de los Llanos forma
integralmente ciudadanos profesionales
y cientificos, con sensibilidad y aprecio
por el patrimonio histérico, social,
cultural y ecolégico de la humanidad,

ARTICULO 5. MISION.

La

Universidad de los Llanos forma

integralmente  profesionales,

con

fundamentos éticos, espiritu critico y
reflexivo, con capacidad
investigativa para la generacion y

ARTICULO 4. MISION. La
Universidad de los Llanos forma
integralmente ciudadanos profesionales
y cientificos, con sensibilidad y aprecio
por el patrimonio historico, social,
cultural y ecolégico de la humanidad,
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competentes y comprometidos en la | renovacion  del  conocimiento,| competentes y comprometidos en la
solucién de los problemas de la | sensibilidad y aprecio por el| solucién de los problemas de la
Orinoquia y el pais, con una vision | patrimonio historico, social, cultural| Orinoquia y el pais, con una vision
universal, conservando su naturaleza | y ecolégico de la humanidad,| universal, conservando su naturaleza
como centro de generacion, | competentes y comprometidos con| como centro de generacion,
preservacion, transmision y difusion | el desarrollo de la region, el pais y el | preservacion, transmision y difusion del
del conocimiento y la cultura. mundo. conocimiento y la cultura.

La Representante de las Directivas Académicas informa que en términos generales lo que se estd
realizando, el proyecto educativo institucional frente a las declaraciones de Misién y vision no van a
perder su esencia, la encuesta y los grupos focales reconocen que estas declaraciones son pertinentes y
apropiadas, considera que la misién no va a sufrir mayores cambios, ni los propdsitos y principios, se
mejorard la redaccion y se actualizara el tema inherente a la educacién superior.

En primer debate se puede establecer de esta manera y en el segundo estaré atenta a las aclaraciones
que se realicen.

La Presidente indica que esta situacion antes del segundo debate ya debe estar contemplada, para tener
una articulacién y coherencia

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 4. MISION.

VOTACION:

El Consejo Supe[ior de la Univgrsidad de los Llanos aprobé por unanimidad el parcialmente
denominado ARTICULO 4. MISION.

e El Representante de los Egresados hace la observacion que, la oficina de planeacion debe
establecer los indicadores correspondientes para hacer el sequimiento a la misién de manera
constante, y que en determinado momento se pueda tomar decisiones que se pueda continuar
de una u otra manera con el norte que se demargue.

El Articulo cuenta con la aprobaciéon de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 4. MISION. La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos profesionales
y cientificos, con sensibilidad y aprecio por el patrimonio historico, social, cultural y ecolégico de la
humanidad, competentes y comprometidos en la solucion de los problemas de la Orinoquia y el pais,
con una visién universal, conservando su naturaleza como centro de generacion, preservacion,
transmision y difusion del conocimiento y la cultura”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 5.
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A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE
COMISION
ARTICULO 6°. PRINCIPIOS. La Universidad de los Llanos, para | ARTICULO 8. PRINCIPIOS. La Universidad| ARTICULO 5.
cumplir su misién y como institucion interesada en el desarrollo | practica y difunde una ética sustentada en los| PRINCIPIOS. La

regional y nacional, en cumplimiento del articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, practica y difunde, una ética
fundada en valores universales que permiten el compromiso con los
derechos humanos, los deberes civiles y la prevalencia del bien
comun sobre el particular, todas sus actuaciones estaran regidas por
los principios de: verdad, libertad, honradez, justicia, equidad,
tolerancia, transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

ARTICULO 7°. DEFINICIONES DE LOS PRINCIPIOS
PRIORITARIOS DE LA UNIVERSIDAD. Con fundamento en
esa ética, la Universidad de los Llanos, actuara, imprescindiblemente,
con priorizacion en los siguientes principios:

1. AUTONOMIA. La autonomia de la Universidad de los Llanos, se
fundamenta en la autodeterminacion académica, ideoldgica,
administrativa, financiera y gubernamental, por consiguiente,
conforme a la Constitucion y la Ley, tiene derecho a darse y
modificar sus estatutos y reglamentos; designar a sus autoridades
académicas y administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus
programas académicos; definir y organizar sus politicas y labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, de servicio social,
culturales y administrativas; otorgar los titulos correspondientes;
seleccionar a sus profesores, servidores puUblicos y trabajadores
oficiales, admitir a sus alumnos y adoptar los correspondientes
reglamentos; y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional. La
autonomia se extiende al régimen contractual, financiero,
presupuestal y de control interno, y a la definicién de los actos de los
organos de gobierno de la Universidad y de los recursos contra ellos.
Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y responsable de la
critica, la cétedra, la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion, la
creacion artistica y la controversia ideolégica y politica.

2. UNIVERSALIDAD. En la Universidad de los Llanos se
desarrolla la disposicion para comprender, con espiritu universal y
creativo, los saberes y manifestaciones cientificas, tecnoldgicas,
artisticas, culturales y ambientales del mundo, que contribuyen a
fortalecer el conocimiento, la ética y la estética dentro del quehacer
cotidiano de la Universidad.

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL. La Universidad, como
patrimonio cientifico, histdrico, cultural y social de la regién, asume
con los mas altos niveles de responsabilidad, el cumplimiento de los
deberes y compromisos que buscan el desarrollo pleno de la
sociedad.

4. PLURALIDAD ARGUMENTADA. La Universidad como
organizacion social cuyo fundamento es el pensamiento y el
conocimiento, debe asegurar la convergencia de las diferencias y el
escenario del argumento en el que se someten permanentemente al
andlisis critico, el conocimiento y las practicas sociales.

5. EQUIDAD. El caracter de la Universidad es democratico y plural,
ello implica que, no restringe los derechos, libertades y
oportunidades; ademas, se caracteriza porque no hace distinciones
sociales, econémicas, politicas, ideoldgicas, culturales, de género,
credo 0 raza; esta abierta a quienes, en igualdad de oportunidades,
demuestren tener la competencia y la pertinencia requeridas para
cumplir con las condiciones de excelencia académica.

6. LIBERTAD DE CATEDRA. En la Universidad de los Llanos, el
profesor es libre para comunicar y recrear sus conocimientos con
sujecion a un contenido programatico minimo, establecido en el plan
curricular, aprobado para cada curso por el Consejo de Facultad,
propuesto por la Escuela o Departamento, responsable del area de
conocimiento, fundamentado en principios éticos, cientificos y

valores universales de
honestidad,

la verdad, libertad,

justicia, equidad, tolerancia y

transparencia. Fundamenta su quehacer en los
siguientes principios:

1.

AUTONOMIA. La autonomia de la
Universidad de los Llanos, se fundamenta en
la autodeterminacion académica,
administrativa y financiera. Es de su propia
naturaleza el ejercicio libre de
condicionamientos externos, para la critica,
la cétedra, la ensefianza, el aprendizaje, la
investigacion, la creacion artistica y la
controversia ideoldgica y politica.
EXCELENCIA. La Universidad propende
porque la comunidad universitaria y los
procesos que desarrolla, alcancen niveles de
excelencia.

TRANSPARENCIA. Las acciones de los
integrantes de la comunidad universitaria se
desarrollaran con imparcialidad orientandose
hacia el logro de los fines misionales. La
Universidad garantiza el libre acceso a la
informacion de forma oportuna, veraz y
completa, explicando de manera permanente
los actos y resultados de su gestion
académica y administrativa a la comunidad
en general.

RESPONSABILIDAD. La Universidad se
compromete a contribuir a la construccion
de una sociedad justa, equitativa e
incluyente, a través del cumplimiento de su
mision.

EQUIDAD. La Universidad garantiza
igualdad de oportunidades de acceso,
permanencia, promocion y participacion, a
quienes demuestren tener las competencias y
la pertinencia requeridas para cumplir con las
condiciones de excelencia.
UNIVERSALIDAD. La Universidad brinda
las condiciones que permiten la convergencia
de las diferencias, el analisis
permanentemente 'y el desarrollo del
pensamiento critico y universal, y la
expresion de los saberes 'y las
manifestaciones cientificas, tecnolégicas,
artisticas y culturales del mundo.
LIBERTAD ACADEMICA. La
Universidad garantiza a profesores y
estudiantes libertad para ensefiar y aprender
los contenidos establecidos; debatir sin verse
limitados por doctrinas instituidas; llevar a
cabo investigaciones, difundir y publicar los
resultados de las mismas; expresar
libremente sus opiniones.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. La
Universidad garantiza la participacién de la
comunidad universitaria en la toma de
decisiones a través de la participacion en los
colegiados,  claustros  estamentales y
mecanismos de eleccion y consulta directa,

Universidad de  los
Llanos, para cumplir su
mision y como
Institucion interesada en
el desarrollo regional y
nacional, sus actuaciones
estaran regidas por los
principios definidos en el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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pedagégicos. El estudiante puede controvertir dichas explicaciones
con sujecion a los mismos principios y asimilar de manera critica el
conocimiento.

7. CONVIVENCIA. La Universidad promovera una formacion para
la paz y el respeto por la vida, honra y bienes de la comunidad
universitaria, afianzando la autonomia y autorregulacién personal y
académica, y la tolerancia dentro del compromiso con los derechos
humanos y los deberes civiles.

8. TRANSPARENCIA. La Universidad fundamentara sus actos en
la transparencia como fruto de la verdad y capacidad para explicar,
sin subterfugios, las condiciones internas de gestion, operacion y los
resultados de ellas, generando un clima de confianza y seguridad.

9. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. De conformidad con lo
previsto en los articulos 1y 2 constitucionales, la Universidad de los
Llanos estd organizada como una unidad, descentralizada, con
autonomia de sus facultades, democratica, participativa y pluralista,
que facilita la participacion de la comunidad universitaria en todas
las decisiones que le atafien, en cumplimiento de sus funciones
misionales de formacién, investigacion y proyeccién social, con

de conformidad con la reglamentacién que se
dé en cada caso.

CONVIVENCIA. La Universidad
promovera una formacion para la paz y el
respeto por la vida, honra y bienes de la
comunidad universitaria, afianzando la
autonomia y la autorregulacién personal y
académica, y la tolerancia dentro del
compromiso con los derechos humanos y
deberes civiles.

PLURALIDAD ARGUMENTADA. La
Universidad como organizacién social cuyo
fundamento es el pensamiento y el
conocimiento, debe asegurar la convergencia
de las diferencias y el escenario del
argumento razonable en el que se someten al
permanente andlisis critico, el conocimiento,
los saberes y las practicas sociales tanto
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; . . o propias como universales.
prevalencia del interés general; en consecuencia, se legitima la

democracia participativa en la medida que deposita confianza en toda
la comunidad universitaria, permitiéndole la intervencién en la toma
de las decisiones publicas, fiscalizacién y control de la gestion
publica institucional.

La Representante de las Directivas Académicas informa que posteriormente se va a realizar una
presentacion ante el CSU de los ajustes que esta surtiendo el plan educativo institucional, por lo tanto,
se puede considerar en primer debate y posteriormente se realizan los ajustes.

La Presidente manifiesta que lo importante es que los principios queden contemplados en el plan
educativo institucional, por lo tanto, esto no afectara puntualmente la redaccion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 5.
PRINCIPIOS.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 5. PRINCIPIOS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 5. PRINCIPIOS. La Universidad de los Llanos, para cumplir su misién y como
Institucion interesada en el desarrollo regional y nacional, sus actuaciones estaran regidas por los
principios definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 6.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE
MULTIESTAMENTARIA COMISION
ARTICULO 8°. REGIMEN DE AUTONOMIA. De acuerdo con su naturaleza | ARTICULO 4. REGIMEN ARTICULO 6.
juridica, su propésito y objetivos, la organizacién y funcionamiento de la | DE AUTONOMIA. En REGIMEN DE
Universidad de los Llanos, en todos los drdenes, se rige por el principio de la | ejercicio de la autonomia AUTONOMIA. De
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autonomia universitaria, garantizado por el articulo 69 de la Constitucién Politica y
desarrollado en la Ley 30 de 1992, tiene capacidad para regular con independencia
todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa,
principalmente, las siguientes:

1. La organizacion académica y administrativa de los Niveles General, de Facultad y
de otras modalidades organizativas y la forma para la designacion de sus directivas.
Se observaran para este efecto, los principios de no duplicidad funcional y de
eficiencia, y se establecera una estructura basica, con criterios o directrices para la
organizacion de las Facultades.

2. Los programas académicos de formacion, investigacion y proyeccion social, sus
caracteristicas, condiciones, requisitos de ingreso, derechos pecuniarios y exigencias
para la expedicién de titulos. Este régimen comprendera las competencias, sistemas
y procedimientos para la creacién, modificacion y supresion de los programas.

3. El sistema de autoevaluacion, como proceso de mejoramiento de la calidad que
obtenga como resultado el logro de la acreditacién externa para sus programas y para
precisar metas de desarrollo institucional.

4. El ejercicio de las actividades de asesoria, en relaciéon con la inspeccién y
vigilancia del Sistema de Educacion Superior, y de cooperacion en la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Acreditacion.

5. La definicién de politicas y programas de Bienestar Institucional.

6. El régimen de planeacion, gestion y evaluacion permanente de los resultados.

7. Gestion del mercadeo de bienes y servicios institucionales.

8. El régimen presupuestal y financiero, que establecerd los mecanismos y
procedimientos para la asignacion de los recursos, asi como para su ejecucion.

9. La creacion de fondos, cuentas, programas o sistemas especiales de
administracion de recursos.

10. El régimen de Control Interno.

11. Las normas estatutarias aplicables al personal académico y a los estudiantes.

12. La regulacion del régimen del personal administrativo y, en particular, de la
carrera administrativa especial del personal administrativo.

13. El sistema de seguridad social en salud para su personal académico y
administrativo.

14. El Sistema de Gestion de la Calidad.

15. Las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

16. El régimen especial en materia disciplinaria.

Universitaria, establecida en el
Articulo 69 de la Constitucién
Politica y desarrollado en la
Ley, la Universidad
determinara:

1. La organizacion académica y

administrativa y la forma para
la eleccion y designacion de
sus directivas.

Los programas académicos,
de investigacion y proyeccion
social.

Los sistemas presupuestal,
financiero, especiales de
consecucion y administracion
de recursos, de planeacién,
gestion 'y autoevaluacion
permanente.

La definicion de politicas y
programas de  Bienestar
Institucional.

Los sistemas

Los regimenes aplicables al
personal docente, estudiantil
y administrativo.

Las normas de contratacion,
cooperacion y asociacion.

El régimen especial en
materia disciplinaria para el
personal docente y
administrativo

acuerdo con su naturaleza
juridica, su proposito y
objetivos, la organizacion
y funcionamiento de la
Universidad de  los
Llanos, en todos los
ordenes, se desarrolla en
el marco de la autonomia
universitaria con plena
observancia de la
Constitucion Politica y la
Ley.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que hay una diferencia con el actual
Estatuto General y la reforma de la multiestamentaria, ya que no se esta haciendo un enlistamiento de
qué aspectos se consideran propios del ejercicio de la autonomia, sino que las decisiones se van a tomar
con base en ella dando pleno cumplimiento a lo enmarcado en la Constitucion Politica y la Ley.

La Presidente pregunta si se deja abierto el aspecto de la Ley por si llega a cambiar la Ley 30.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 6. REGIMEN

DE AUTONOMIA.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 6. REGIMEN DE AUTONOMIA.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.
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“ARTICULO 6. REGIMEN DE AUTONOMIA. De acuerdo con su naturaleza juridica, su proposito
y objetivos, la organizacion y funcionamiento de la Universidad de los Llanos, en todos los 6rdenes, se
desarrolla en el marco de la autonomia universitaria con plena observancia de la Constitucion
Politicay la Ley”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 7.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

1.

10.

11.

12.

13.

14.

ARTICULO 11° OBJETIVOS. Para el desarrollo de sus funciones
misionales, la Universidad de los Llanos tiene los siguientes objetivos:

Aportar a la unidad nacional y a su vinculacién con el ambito
internacional, en su condicién de centro universitario abierto a
todas las creencias, corrientes de pensamiento y a todos los
sectores sociales, étnicos, culturales, regionales y locales.

Generar, preservar, transmitir, asimilar y difundir criticamente el
conocimiento en los campos avanzados del arte, la filosofia, las
ciencias, la tecnologia y la técnica.

Formar profesionales e investigadores, sobre una base cientifica,
ética y humanistica, dotandolos de una conciencia critica, que les
permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y
tendencias del mundo contemporaneo y liderar creativamente
procesos de cambio.

Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de
tolerancia y de compromiso con los deberes civiles y los derechos
humanos.

Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de
la nacion y contribuir a su sostenibilidad.

Propender por la existencia de un ambiente adecuado para el
desarrollo personal de sus integrantes y de sus grupos de
investigacion; de los procesos individuales y colectivos de
formacioén, por la calidad de la educacidn, y por el avance de las
ciencias y las artes y de su vinculacion a la cultura.

Promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la
regional y fomentar su articulacion nacional e internacional.
Estudiar y analizar los problemas locales, regionales, nacionales y
universales para proponer con independencia, formulaciones y
soluciones pertinentes.

Ofrecer apoyo y asesoria al Estado y a la sociedad en general, en
los campos culturales, artisticos, filosoficos, cientificos,
tecnoldgicos y técnicos, con autonomia académica e investigativa.
Promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o
en cooperacién con otras entidades publicas o privadas,
especialmente con universidades e instituciones de investigacion,
para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la
Universidad.

Contratar y dar apoyo en general, realizando operaciones de
comercio, con las entidades publicas y privadas que lo requieran,
en la implementacion y ejecucién de proyectos sociales, culturales,
ambientales, de infraestructura; estudios, disefios y demas
actividades relacionadas con el desarrollo socioeconémico de su
entorno, o que en virtud de los estudios de la Universidad se
puedan ofertar.

Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e
investigativa a los sectores sociales que conforman la region y la
nacioén colombiana.

Contribuir mediante la cooperacién con otras universidades e
instituciones a la promocién, fomento y mejoramiento continuo de
la calidad y del acceso a la educacion superior.

Estimular la integracion y la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria, con el objetivo de lograr los fines de la
educacion superior.

ARTICULO 9. OBJETIVOS. Para
el desarrollo de sus funciones
misionales, la Universidad de los
Llanos establece los siguientes
objetivos:

1.Propender por la excelencia
académica para el
reconocimiento  social, a
través de un sistema de
autoevaluacion permanente.

2.Formar profesionales e
investigadores responsables,
capaces y comprometidos
con el desarrollo de la
Orinoquia y el pais, a través
de la integracion de la
docencia, la investigacion y
la proyeccion social.

3.Contribuir a formar personas
libres, auténomas, criticas,
promotoras de cambio, de la
defensa de los derechos
humanos y de los principios
de democracia, equidad,
solidaridad y tolerancia.

4. Fortalecer comunidades
académicas garantizando la
vinculacion y la
actualizacion permanente de
profesores, el intercambio
académico de sus integrantes
y su participacion en redes
nacionales e internacionales
de conocimiento.

5. Apoyar el desarrollo regional y

nacional a través de la
generacion de conocimiento
con programas
institucionales de
investigacion y proyeccion
social.

6.Reconocer el  patrimonio

histérico, social, cultural y
natural de la region y el pais,
de manera que permita a la
sociedad comprender la
importancia de la
investigacion, preservacion y
divulgaciéon como factor de
identidad y desarrollo.
7.Promover el bienestar y el
desarrollo humano de los
integrantes de la comunidad

ARTICULO 7. OBJETIVOS.
Para el desarrollo de sus funciones
misionales, la Universidad de los
Llanos tiene los siguientes
objetivos:

1.  Propender por la excelencia
académica para el
reconocimiento  social, a
través de un sistema de
autoevaluacién permanente.

2. Formar profesionales e
investigadores responsables,
capaces y comprometidos
con el desarrollo de la
Orinoquia y el pais, a través
de la integracion de la
docencia, la investigacion y
la proyeccion social.

3. Contribuir a formar personas
libres, auténomas, criticas,
promotoras de  cambio,
defensores de los derechos
humanos y de los principios
de democracia, equidad,
solidaridad y tolerancia.

4.  Fortalecer comunidades
académicas garantizando la
vinculacion y la
actualizacion permanente de
profesores, el intercambio
académico de sus integrantes
y su participacién en redes
nacionales e internacionales
de conocimiento.

5. Apoyar el desarrollo
regional y nacional a través
de la generacion de
conocimiento con programas
institucionales de
investigacion y proyeccion
social.

6. Reconocer el patrimonio
histérico, social, cultural y
natural de la region y el pais,
de manera que permita a la
sociedad comprender la
importancia de la
investigacion, preservacion
y divulgacién como factor
de identidad y desarrollo.

7. Promover el bienestar y el
desarrollo humano de los
integrantes de la comunidad
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Crear o formar parte de corporaciones, fundaciones e instituciones
publicas, privadas y de economia mixta.

Elaborar y desarrolla, el portafolio, para ofertar de manera eficiente
los bienes y servicios institucionales a la sociedad.

Contribuir al mejoramiento de los niveles educativos precedentes,
mediante la articulacion de la Universidad con la educacion media.
Promover actitudes y practicas que favorezcan los valores
democréticos y la tolerancia en pro de la efectiva consolidacion de
la sociedad civil.

Fortalecer y mantener actualizada la gestién institucional como
apoyo permanente en la busqueda de la excelencia académica.
Mantener la evaluacion continua de los componentes de la vida
académica y administrativa, teniendo en cuenta el interés social, el
objeto de planeacion local, regional y nacional, asi como la
pertinencia cientifica y pedagdgica de sus programas.

Modernizar los procesos académicos, docentes, investigativos y
administrativos, acorde con los avances cientificos, tecnolégicos y
técnicos.

Desarrollar una cultura de respeto por los derechos humanos.

8.Apoyar a los

educativa, garantizando
ambientes diversos y
propicios para la formacion
integral.

niveles
educativos precedentes, para
contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa,
mediante  la  articulacion
interinstitucional.

9.Ofrecer a los sectores sociales

de la region y del pais los

beneficios de la
investigacion y la
innovacion  mediante  la
transferencia del

conocimiento para contribuir
a su desarrollo.

educativa, garantizando
ambientes diversos y
propicios para la formacion
integral.

Apoyar a los niveles
educativos precedentes, para
contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa,
mediante la articulacion
interinstitucional.

Ofrecer a los sectores
sociales de la region y del
pais los beneficios de la

investigacion y la
innovacion  mediante la
transferencia del

conocimiento para contribuir
a su desarrollo.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si al sector administrativo del Estado no se le
puede dar beneficios de la investigacion e innovacidn, por ejemplo, a la gobernacion del Vichada o del
Meta, propone redactar el numeral 9 asi: “Ofrecer a los sectores sociales de la region y del pais los
beneficios de la investigacion y la innovacién mediante la transferencia del conocimiento para
contribuir a su desarrollo”.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 7.

OBJETIVOS.

VOTACION: EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 7. OBJETIVOS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 7. OBJETIVOS. Para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los
Llanos tiene los siguientes objetivos:

1.

2.

Propender por la excelencia académica para el reconocimiento social, a través de un sistema de

autoevaluacion permanente.

Formar profesionales e investigadores responsables, capaces y comprometidos con el desarrollo
de la Orinoquia y el pais, a traves de la integracion de la docencia, la investigacion y la

proyeccion social.

Contribuir a formar personas libres, autdbnomas, criticas, promotoras de cambio, defensores de los
derechos humanos y de los principios de democracia, equidad, solidaridad y tolerancia.

Fortalecer comunidades académicas garantizando la vinculacion y la actualizacion permanente de
profesores, el intercambio académico de sus integrantes y su participacion en redes nacionales e

internacionales de conocimiento.
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5. Apoyar el desarrollo regional y nacional a través de la generacion de conocimiento con programas
institucionales de investigacion y proyeccién social.
6. Reconocer el patrimonio historico, social, cultural y natural de la region y el pais, de manera que
permita a la sociedad comprender la importancia de la investigacion, preservacion y divulgacion
como factor de identidad y desarrollo.
7. Promover el bienestar y el desarrollo humano de los integrantes de la comunidad educativa,
garantizando ambientes diversos y propicios para la formacion integral.
8. Apoyar a los niveles educativos precedentes, para contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa, mediante la articulacion interinstitucional.
9. Ofrecer a los sectores sociales, entes territoriales de la region y del pais los beneficios de la
investigacion y la innovacion mediante la transferencia del conocimiento para contribuir a su

desarrollo”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 8.

administrativamente en dos niveles, a saber:

1. NIVEL GENERAL

a) Consejo Superior Universitario.
b) Consejo Académico.

¢) Rectoria.

d) Vicerrectorias.

e) Direcciones Generales.

2. NIVEL DE FACULTAD

a) Consejo de Facultad.

b) Decanato y sus dependencias.

¢) Unidades Académicas Basicas: Escuelas,
Departamentos, Institutos, Centros.

d) Programas Académicos.

1)
a)
b)
c)
d)
€)

2)
a)
b)
c)

d)

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE
COMISION
ARTICULO 130, GOBIERNO, | ARTICULO 10. ORGANOS DE GOBIERNO. La| ARTICULO 8.
DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA | Universidad es gobernada, dirigida y organizada| GOBIERNO Y
UNIVERSIDAD. La Universidad es | académicay administrativamente en dos niveles, a saber: | DIRECCION. La
gobernada, dirigida y organizada académica y Universidad es

NIVEL GENERAL
Consejo Superior Universitario.
Consejo Académico.
Rectoria.
Vicerrectorias.
Direcciones Generales.

NIVEL DE FACULTAD
Consejo de Facultad.
Decanato y sus dependencias.
Unidades Académicas Basicas:
Departamentos, Institutos, Centros.
Programas Académicos.

Escuelas,

PARAGRAFO UNICO. La relacién jerarquica se

estab

lece en el Régimen de Estructura

Organizacional.

gobernada y dirigida
por:

1. Consejo Superior
Universitario.

2. Consejo
Académico.
3. Rector.

El Representante de los Profesores sefiala que cuando se solicita experiencia a nivel directivo se acepta
la experiencia a nivel de consejos de facultad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que las grandes discusiones se han
generado porque en el actual Estatuto General determina que la Universidad es dirigida y gobernada en
dos niveles, nivel general y nivel de facultad, aclara que la Universidad es gobernada y dirigida por las

dos méximas autoridades y el Rector.

El Unico cargo a nivel de facultad qué es directivo es el Decano, lo demas genera experiencia
administrativa de conformidad a las funciones que desempefian, pero no experiencia a nivel directivo.




cODIGO: FO-GDO-05
. UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 ngmA: 34 de
v PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

La Asesora Juridica Externa agrega que el articulo no permite determinar si la persona tiene funciones
de direccion o no, se considera mas un tema de autoridad dentro de la administracion de la
Universidad, que un presupuesto determinante para establecer si la funcién que realiza es del nivel
directivo.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a qonsideracién la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 8. GOBIERNO
Y DIRECCION.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 8. GOBIERNO Y DIRECCION.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 8. GOBIERNO Y DIRECCION. La Universidad es gobernada y dirigida por:
1. Consejo Superior Universitario.

2. Consejo Académico.

3. Rector”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 24.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE
COMISION
ARTICULO 30° | ARTICULO 28. CAUSALES PARA LA REMOCION | ARTICULO 24,
CAUSALES PARA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD. Son causales para | CAUSALES PARA LA
LA REMOCION DEL | remover al Rector de la Universidad, las siguientes: REMOCION DEL
RECTOR DE LA | 1. Incumplimiento reiterado en el ejercicio de sus funciones. RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD. Son | 2. Incumplimiento de los indicadores de gestion, plasmados en el Plan | UNIVERSIDAD. Son
causales para remover al de Accioén Institucional, en un porcentaje anual menor del 80%, | causales para remover al
Rector de la presentado en el primer bimestre de la vigencia siguiente. Rector de la Universidad, las
Universidad, las | 3. Incapacidad fisica permanente del Rector, debidamente certificada, | siguientes:
siguientes: que impida el normal desempefio de sus funciones. 1. Cuando el grado de
1. El incumplimiento | 4. Por destitucion o desvinculacion, como consecuencia de avance de dos
reiterado en el ejercicio investigacion y fallo disciplinario. Planes de Accion
de sus funciones. 5. Encontrarse condenado por delitos distintos al desempefio de su Institucionales
2. El porcentaje sobre el cargo. consecutivos sea
cumplimiento de los | 6. Que el desarrollo menor al 70%.
indicadores de gestidn, 2. Cuando se requiera
plasmados en el Plan de | ARTICULO 29. La remocion por las causales 1y 2 debe estar precedida dar cumplimiento de
Accion Institucional, | de al menos las siguientes etapas: fallo, decision
aprobado por el Consejo | 1.  Sustentacion de la solicitud de remocion por parte del Consejero judicial o
Superior, es menor al quejante y aceptacion del Consejo Superior Universitario. administrativa.
70%. 2. Presentary certificar por parte del Sistema de Gestion el
porcentaje % anual de cumplimiento del Plan de Accién
Institucional.
3. Presentacion de explicaciones y descargos por parte del Rector.
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4. Andlisis y toma de decisiones por parte del Consejo.

PARAGRAFO UNICO. Etapas que deben ser desarrolladas cada una en
sesiones diferentes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en la sesion anterior quedo el
compromiso de revisar las causales y el procedimiento de remocion del Rector, considera que se asume
un riesgo muy alto en el tema disciplinario por las decisiones que se tomen al tratar de establecer un
procedimiento especial en el marco del régimen de la autonomia para la remocion del Rector, teniendo
en cuenta que ya hay un pronunciamiento jurisprudencial al respecto, se debe respetar el debido
proceso y los términos, es casi que replicar o traer la norma disciplinaria a la Universidad, pero se corre
uno riesgo porque no ha surtido los filtros de legalidad, se debe establecer un procedimiento completo
para la remocién del Rector a través del Consejo Superior Universitario, lo méas cercano es acoger la
Norma disciplinaria en el cumplimiento del procedimiento verbal y del procedimiento ordinario, no se
puede hacer mas expedito y sucinto, ya que se debe garantizar todo el derecho de defensa, el derecho
de contradiccién que le asiste y las notificaciones, considera que la norma complementaria esta regida
por la autoridad competente y ha surtido los controles y filtros de legalidad y no es sencillo reglamentar
un proceso de remocion del Rector sin decantarlo de principio a fin.

La Asesora Juridica Externa informa que el Consejo de Estado con ponencia de la Dra. Maria Claudia
Rojas Lazo, dictd sentencia el 27 enero 2011 contra el Estatuto General la Universidad de los Llanos de
la época, concretamente del articulo 22 del Acuerdo 27 del 2000, procedimiento para la remocion del
Rector de la Universidad. Acto seguido, da lectura al fallo / Radicaciéon nimero: 11001-03-24-000-
2005-00033-01 Bogota, D. C., veintisiete (27) de enero de dos mil once (2011), en un documento PDF
de 18 folios.

Informa que cuando salié la sentencia ya se habia expedido el actual Estatuto General, la sentencia
indica que en efecto la Norma tiene caracter disciplinario y hace todo el analisis frente al caracter
disciplinario de la Norma demandada, dice que es una sancion y ademas tiene una connotacién bastante
alta ya qué es la pérdida del empleo o la remocién del cargo.

Concluye que esas fueron las razones del Consejo de Estado para declarar la nulidad del articulo de la
remocion del Rector, en un primer estudio se podria acoger el tramite del proceso verbal qué es el mas
expedito, otra posibilidad es remitirlo al procedimiento verbal que trae la Ley 734, el Consejo de
Estado menciona qué debe establecerse un procedimiento de remocion, expedir un auto de apertura, las
notificaciones, respetar los términos de defensa y garantizar que esté representado por un abogado, esto
que implica, que si no llegare el Rector a nombrar un apoderado de confianza se debe solicitar a una
Universidad que tenga facultad de derecho que designe a un estudiante para que le garantice el
procedimiento de defensa y contradiccion.

Es complejo para el Consejo Superior hacer todo este proceso, se debe definir en primer lugar si la
remocion quedaria dentro del Estatuto General en un capitulo aparte o se expedira una norma especial
que se llame proceso disciplinario para el Rector, o si en efecto, si se quiere mantener la decision de
remover al Rector, se debe remitir integramente al proceso verbal que establece la ley 734 con todas
sus implicaciones, es lo mas recomendable, se mantiene la decisién por parte del Consejo Superior y es
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lo que menos riesgo le generaria, porque si se implementa un proceso distinto, se debe tener en cuenta
que el proceso lo debe adelantar el Colegiado, las decisiones practicamente es un fallo que no tiene
antecedentes disciplinarios, pero solamente después de agotar todo el proceso y tener una decision
definitiva se puede hacer la desvinculacion, pero ademas, esa decision tiene nulidad y restablecimiento
del derecho ante el contencioso administrativo, advierte que en las mayorias de las decisiones
administrativas o disciplinarias si generan algun vicio de irregularidad en el procedimiento puede ser
objeto de nulidad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU adiciona que uno de los principios que
salvaguarda la norma disciplinaria es el de la doble instancia, lo cual implicaria qué se debe generar la
posibilidad de hacer una comision de consejeros para que trabaje en primera instancia y que el
Colegiado en pleno trabaje la segunda.

La Presidente pregunta si como esta redactado el numeral 1 del articulo 24 tiene inconvenientes.

La Asesora Juridica Externa responde que si se puede hacer porque se esta fijando la tipificacion de la
conducta, lo que tendria que ir acompafiado con esa causal de remocién del Rector es el proceso
disciplinario previo a poderlo remover por esta causal, el parrafo siguiente tendria que decir que para
dar cumplimiento a la causal primera del articulo 24 se debera agotar el procedimiento previsto para el
proceso verbal en la Ley 734 del 2003, reglon seguido se debera definir el procedimiento para la
remocion del Rector y es alli donde se deben establecer todas las etapas desde la apertura, la
notificacion, el traslado las pruebas, los alegatos de conclusién, la decision de primera instancia y la
decision de segunda instancia.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU agrega que ademas se debe verificar cuales
fueron las razones por las cuales no cumplio el avance de los dos planes de accion.

La Asesora Juridica Externa recuerda que esto era una de las dudas que un Consejero planteaba en la
sesion anterior, si esta accion implicaba o involucraba a los decanos, muy seguramente si esto llegara
ocurrir se le debe dar la oportunidad al Rector de manifestar por qué razén no ha podido cumplir el
porcentaje, posteriormente entrarian los decanos a justificar porque no han podido cumplir, en el
articulo se encuentra tipificado la conducta objeto del proceso disciplinario, lo que se debe hacer es
establecer el procedimiento que garantice el derecho de defensa al Rector.

El Representante de los Profesores propone definir las causales de remocion del Rector y en el
siguiente articulo se direccione a la Norma que regulara el procedimiento, el compromiso del Consejo
Superior despues de aprobar el Estatuto General es establecer como seria el procedimiento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que el Estatuto General puede marcar
la linea y luego entra a reglamentarse en un régimen disciplinario interno de la Universidad para los
directivos académicos.

El Representante del Presidente de la Republica respalda la propuesta realizada por el Representante de
los Profesores.
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La Representante de las Directivas Academicas recuerda que el Consejo Superior Universitario
también puede acogerse directamente a lo que establece la Ley.

La Presidente manifiesta que acogerse a la Ley también tiene sus inconvenientes, porque se debe
determinar quién es la primera y segunda instancia, es mejor definirlo de manera abierta, como lo
propone el Representante de los Profesores y posteriormente se puede establecer el procedimiento.

El Representante de los Profesores indica que es un ejercicio autonomia, si el Consejo Superior se
acoge a lo que establece la Ley estaria renunciando al principio de la autonomia, la Universidad tiene
unas particularidades, por lo tanto, se debe desarrollar una Norma propia.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone redactar un paragrafo que indique
que para la aplicacién de la causal primera la Universidad debe establecer en un estatuto la
reglamentacion o procedimiento respectivo, el cual deberd otorgar las garantias del orden
constitucional legal y jurisprudencial.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 24.
CAUSALES PARA LA REMOCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

VOTACION: El Consejo Supqrior de la Universidad de los Llanos aprot)é por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 24. CAUSALES PARA LA REMOCION DEL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 24. CAUSALES PARA LA REMOCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD. Son
causales para remover al Rector de la Universidad, ademas de las previstas en la Ley para los
empleados publicos, las siguientes:

1. Cuando el grado de avance de dos Planes de Accidn Institucionales consecutivos sea menor al
70%.

2. Cuando se requiera dar cumplimiento de fallo, decision judicial o administrativa.

PARAGRAFO: Para la aplicacion de la causal primera, la Universidad debera dictar la
reglamentacion o procedimiento respectivo el cual debera otorgar las garantias de orden
constitucional, legal y jurisprudencial”.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (12.32 Pm) se suspende la Sesidon Ordinaria No. 026 de 2020.
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e Siendo las (02.02 Pm) se reanuda la Sesidon Ordinaria No. 026 de 2020.

1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir

como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

3. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

3.1“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el articulo que estipula la
propuesta tiene que ver con el procedimiento para la remocién del Rector no quedaria inmerso dentro

del estatuto de conformidad con la disposicion contenida en el parcialmente denominado articulo 24.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 25.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE
COMISION
ARTICULO 320, | ARTICULO 32. VICERRECTORIAS. Las Vicerrectorias son| ARTICULO 25.

VICERRECTORIAS. | 6rganos de nivel directivo a nivel institucional y tendran bajo su| VICERRECTORIAS.

Para el cumplimiento | responsabilidad el desarrollo y ejecucion de las politicas y| Para el  cumplimiento
coordinado de la | programas de su competencia, que ordenan tanto el Consejo| coordinado de la mision
mision institucional, la | Superior como el Consejo Académico. Sus actividades se| institucional, la
Universidad de los | concentraran en el desarrollo interno de la institucion y en el| Universidad de los Llanos
Llanos cuenta con | fomento y la proyeccion con otras entidades de Educacion| cuenta con Vicerrectoria

Vicerrectoria Superior, del Estado y la Sociedad Civil. Para el cumplimiento| Académica, Vicerrectoria
Académica y | coordinado de la misién institucional, dirigida por un funcionario | de Investigaciones vy
Vicerrectoria de | del cargo del nivel directivo correspondiente a vicerrector de| Extension y Vicerrectoria
Recursos Universidad. Administrativa y
Universitarios. Financiera.

PARAGRAFO UNICO. Su organizacion y funciones se definen
en el Régimen de Estructura Organizacional de la Universidad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa qué hay una denominacion de una
vicerrectoria mas de las que actualmente se tienen, vicerrectoria de investigacion y extension, y la
vicerrectoria de recursos cambiaria su denominacion por vicerrectoria administrativa y financiera.

El Asesor de Planeacion comunica que lo que se pretende es que las tres funciones misionales estén a
nivel de vicerrectorias, también se considerd que las dos funciones investigacion y proyeccion social no
estuviesen separadas, por lo tanto, se presenta la propuesta unificando estas dos funciones sustantivas
en una sola vicerrectoria para que haya complementariedad en las funciones.

Frente a la vicerrectoria administrativa y financiera se pretende dar un estatus gerencial a este cargo
con el proposito que no sélo se dedique a atender asuntos particulares que suceden en la Universidad,
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sino que en el desarrollo de sus funciones pueda atender asuntos financieros y un poco méas gerenciales
en la organizacion.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta estar de acuerdo con lo manifestado por el
asesor de planeacion, sin embargo, indica que en la propuesta de estructura orgéanica ain no se ha
aclarado si hay una unificacion de las dos funciones misionales o definitivamente se crean dos
vicerrectorias, académicamente aiin no hay una comprension de estas dos funciones.

El Representante de los Estudiantes aclara que el Estatuto General es el que marca la linea, para el
segundo debate se pueden suplir aquellas discusiones que se estén generando en el entorno académico,
juridicamente lo que se establezca en el Estatuto General es lo que se va a desarrollar posteriormente.

El Representante del Presidente de la Republica recomienda que se redacte que la Universidad de los
Llanos contara con la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigaciones y Extension y
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, asi se da la posibilidad de interpretar que estd en estudio,
ademas, recalca que el articulo tiene implicaciones financieras y administrativas.

La Presidente propone someter a votacion el articulo y en el segundo debate se definen puntualmente
las situaciones académicas, y la oficina de planeacion define la parte presupuestal y administrativa.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a cgnsideracic’)n la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 25.
VICERRECTORIAS.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 25. VICERRECTORIAS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 25. VICERRECTORIAS. Para el cumplimiento coordinado de la mision institucional,
la Universidad de los Llanos contara con Vicerrectoria Academica, Vicerrectoria de Investigaciones y
Extension y Vicerrectoria Administrativa y Financiera”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 26.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 33°. VICERRECTORIA
ACADEMICA. La Vicerrectoria Académica
es una unidad académico - administrativa
responsable de la direccion y coordinacion del
desarrollo de las actividades académicas,
tendientes a garantizar la calidad de las
funciones sustantivas de formacién,

ARTICULO 33. Para ser vicerrector
académico se debe cumplir con los
requisitos legales establecidos para el
cargo y los que a continuacion se
establecen:

1. Ser ciudadano colombiano en

ARTICULO 26. VICERRECTORIA
ACADEMICA. La Vicerrectoria
Académica es una unidad académico -
administrativa  responsable de la
direccién y coordinacién del desarrollo
de las actividades tendientes a garantizar
la calidad de la funcién misional de




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03

PAGINA: 40 de
78

\_/

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

investigacion y proyeccion social de la
Universidad. El Vicerrector Académico es el
responsable de la direccion y desarrollo de la
actividad académica de la Universidad,
tendiente a fortalecer la pertinencia y calidad
de las funciones misionales de docencia,
investigacion y proyeccién social, a través de
las direcciones generales adscritas a esta
dependencia. Para ser Vicerrector Académico
se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio

2. Poseer titulo universitario y titulo de
posgrado a nivel de Maestria o Doctorado,
legalmente reconocido.

3. Acreditar experiencia académica de por lo
menos cinco afios, como docente universitario
de tiempo completo.

4. No haber sido condenado penalmente, salvo
por delitos politicos o hechos culposos.

5. No haber sido sancionado disciplinaria, ni
fiscalmente.

6. No haber sido sancionado en el ejercicio de
su profesion.

ejercicio

2. Poseer titulo universitario y
titulo de posgrado a nivel de Maestria
0 Doctorado, legalmente reconocido
igual que para Rector.

3. Acreditar experiencia
académica de por lo menos cinco (5)
afios, bien como docente universitario
de tiempo completo o su equivalente
en horas catedra.

4. Acreditar aportes
intelectuales en los ultimos cinco (5)
aflos a la ciencia, la técnica, la
cultura, o al desarrollo social o
productivo del pais o la region a
través de publicaciones en revistas
indexadas u homologadas.

5. Acreditar experiencia
académico-administrativa de por lo
menos cinco (5) afios.

docencia de la Universidad. Para ser
Vicerrector Académico se requiere:

1.

2.

Ser ciudadano colombiano en
ejercicio.

Poseer titulo universitario y titulo
de posgrado a nivel de Maestria o
Doctorado, legalmente reconocido.
Acreditar experiencia académica de
por lo menos cinco afios, como
docente universitario de tiempo
completo.

Acreditar por lo menos dos afios de
experiencia directiva, segin la
clasificacion del Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 26.

VICERRECTORIA ACADEMICA.

VOTACION: EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 26. VICERRECTORIA ACADEMICA.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 26. VICERRECTORIA ACADEMICA. La Vicerrectoria Académica es una unidad
académico - administrativa responsable de la direccién y coordinacion del desarrollo de las
actividades tendientes a garantizar la calidad de la funcion misional de docencia de la Universidad.
Para ser Vicerrector Académico se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en gjercicio.
2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado, legalmente

reconocido.

3. Acreditar experiencia académica de por lo menos cinco afios, como docente universitario de

tiempo completo.

4. Acreditar por lo menos dos afios de experiencia directiva, segun la clasificacion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 27.
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A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 34°.
ACADEMICO.

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica. las leyes y
demas normas y reglamentos.

2. Coordinar, fomentar y apoyar la planeacion universitaria,
propia de las actividades de docencia, investigacion y
proyeccion social.

3. Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento
de las Unidades Académicas adscritas a la Vicerrectoria.

4. Proponer a los oOrganos directivos, las reformas e
innovaciones académicas, que considere pertinentes para el
fortalecimiento de la Universidad.

5. Proponer a la rectoria y administrar el programa de bienestar
institucional, que redunde en el mejoramiento de la calidad de
vida de todos los estamentos de la Universidad.

6. Asesorar a los 6rganos directivos y al Rector, en todo lo
concerniente al area de su competencia.

7. Presentar un informe de gestion al Rector, en la semana
siguiente a la culminacion del respectivo periodo académico.

8. Presidir los consejos y comités que le sefialen los
reglamentos de la Universidad.

9. Promover y apoyar la politica de docencia, investigacion y
proyeccion social de la universidad.

10. Coordinar y divulgar los programas de actualizaciéon y
perfeccionamiento de profesores a nivel nacional e
internacional.

11. Coordinar, fomentar y divulgar los convenios
interinstitucionales de la Universidad en el area académica.

12. Dirigir y controlar las funciones del personal de su
dependencia.

13. Coordinar y controlar la gestion de las dependencias a su
cargo.

14. Dirigir y coordinar la evaluacion del personal docente.

15. Establecer permanentemente coordinacién con la
Vicerrectoria de Recursos Universitarios, en orden a cumplir
mancomunadamente la mision de la Universidad.

16. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario,
el Consejo Académico, el Sistema Académico y Curricular de
la Universidad de los Llanos, el Rector y todos los
ordenamientos normativos de la Universidad.

FUNCIONES DEL VICERRECTOR

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA.
1.

Coordinar, fomentar y apoyar la
planeacion universitaria, propia de
las actividades de docencia.

Proponer a los 6rganos directivos, las
reformas e innovaciones académicas,
que considere pertinentes para el
fortalecimiento de la Universidad.
Presentar un informe de gestién al
Rector, en la semana siguiente a la
culminacion del respectivo periodo
académico.

Presidir los consejos y comités que le
sefialen los reglamentos de la
Universidad.

Promover y apoyar la politica de
docencia de la Universidad.
Coordinar y divulgar los programas
de actualizacion y perfeccionamiento
de profesores a nivel nacional e
internacional.

Coordinar, fomentar y divulgar los
convenios interinstitucionales de la
Universidad en el &rea académica.
Dirigir y coordinar la evaluacion del
personal docente.

Las demés que le asigne el Consejo
Superior Universitario, el Consejo
Académico, el Sistema Académico y
Curricular de la Universidad de los

Llanos, el Rector y todos los
ordenamientos normativos de la
Universidad.

La Representante de las Directivas Academicas comunica que en el articulo estan recogidas la gran
mayoria de funciones que debe realizar la vicerrectoria académica, esta particularmente queda
relacionada con la docencia, estudiantes y el sistema académico curricular, cuando se definan las tres
vicerrectorias se deben depurar un poco las funciones.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 27.

FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
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parcialmente denominado ARTICULO 27. EUNCIONES DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

1.
2.

SR

o

Coordinar, fomentar y apoyar la planeacion universitaria, propia de las actividades de docencia.
Proponer a los organos directivos, las reformas e innovaciones académicas, que considere

pertinentes para el fortalecimiento de la Universidad.

periodo académico.

nacional e internacional.

académica.

Presentar un informe de gestion al Rector, en la semana siguiente a la culminacién del respectivo
Presidir los consejos y comités que le sefialen los reglamentos de la Universidad.

Promover y apoyar la politica de docencia de la Universidad.

Coordinar y divulgar los programas de actualizacion y perfeccionamiento de profesores a nivel

Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales de la Universidad en el area

Dirigir y coordinar la evaluacion del personal docente.
Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el Sistema

Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos, el Rector y todos los ordenamientos
normativos de la Universidad”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 28.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO  38°. LA
DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACIONES.
Es la unidad de direccion,
coordinacion y apoyo de las
actividades de investigacion.
Es dirigida por un profesor
investigador, con titulo de
posgrado a nivel de Maestria
0 Doctorado y por el Consejo
Institucional de
Investigaciones.

ARTICULO 28. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y

EXTENSION. La Vicerrectoria de Investigaciones y Extension es una

unidad académico - administrativa responsable de la direccion y

coordinacion del desarrollo de las actividades tendientes a garantizar la

calidad de las funciones misionales de investigacion y extension de la

Universidad. Para ser Vicerrector de Investigacion y Extension se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de Maestria o
Doctorado, legalmente reconocido.

3. Acreditar experiencia académica de por lo menos cinco afios, como
docente universitario de tiempo completo.

4. Estar reconocido como docente investigador en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

5. Acreditar por lo menos dos afios de experiencia directiva, segin la
clasificacion del DAFP.

La presidente resalta que el presente articulo tiene relacion con el articulo 25, en un segundo debate
estaria sujeto a ajustes, propone someter a votacion y una vez se tenga claro cuéles son las
vicerrectorias, se realizan los ajustes pertinentes.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que el articulo recoge lo esencial para ser
vicerrector de esta unidad.
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CONSTANCIA SECRETARIAL: )
Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 28.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION.

VOTACION: El Consejo Superigr de la Universidad de los L’Ianos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 28. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y
EXTENSION.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 28. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION. La Vicerrectoria
de Investigaciones y Extension es una unidad academico - administrativa responsable de la direccion y
coordinacion del desarrollo de las actividades tendientes a garantizar la calidad de las funciones
misionales de investigacion y extension de la Universidad. Para ser Vicerrector de Investigacion y
Extension se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado, legalmente
reconocido.

3. Acreditar experiencia académica de por lo menos cinco afios, como docente universitario de
tiempo completo.

4. Estar reconocido como docente investigador en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

5. Acreditar por lo menos dos aiios de experiencia directiva, segun la clasificacion del DAFP”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 29.

A.S. 04 DE 2009 MULTF;ESTF%SEL%FARIA PROPUESTA DE COMISION
ARTICULO 390 ARTICULO 29. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE
FUNCIONES DEL INVESTIGACIONES Y EXTENSION.
DIRECTOR DE 1. Coordinar, fomentar y apoyar la planeacién universitaria, propia de las
INVESTIGACIONES. actividades de investigacion y extension.
Las especificadas en el 2. Proponer a los 6rganos directivos, las reformas e innovaciones académicas,
Sistema  Académico y que considere pertinentes para el fortalecimiento de la Universidad.
Curricular de la 3. Presentar un informe de gestion al Rector, en la semana siguiente a la
Universidad de los Llanos. culminacién del respectivo periodo académico.
4. Presidir los consejos y comités que le sefialen los reglamentos de la
Universidad.
5. Promover y apoyar la politica de investigacion y extension de la
Universidad.
6. Promover e impulsar el desarrollo de la investigacion, la innovacion, la
creacion y la extension en la Universidad.
7. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico, el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los
Llanos, el Rector y todos los ordenamientos normativos de la Universidad.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 29.

FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el

parcialmente denominado ARTICULO 29. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE

INVESTIGACIONES Y EXTENSION.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 29. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION.

1.

ook

Coordinar, fomentar y apoyar la planeacion universitaria, propia de las actividades de
investigacion y extension.

Proponer a los organos directivos, las reformas e innovaciones académicas, que considere
pertinentes para el fortalecimiento de la Universidad.

Presentar un informe de gestion al Rector, en la semana siguiente a la culminacién del respectivo
periodo académico.

Presidir los consejos y comités que le sefialen los reglamentos de la Universidad.

Promover y apoyar la politica de investigacion y extension de la Universidad.

Promover e impulsar el desarrollo de la investigacion, la innovacion, la creacién y la extension en
la Universidad.

Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos, el Rector y todos los ordenamientos
normativos de la Universidad”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 37.

AS.04 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION

DE MULTIESTAMENTARIA
2009

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

1. Proyectar la formacion permanente y capacitacion de los docentes de la facultad, que se constituira en
insumo para la elaboracién del Plan de formacion docente institucional.

2. Evaluar la pertinencia de las solicitudes de capacitacion y formacién posgradual de los docentes de la
facultad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el tramite del otorgamiento
de los titulos académicos de los programas de su facultad.

4.  Definir las responsabilidades a cada profesor adscrito a sus unidades académicas.

5. Decidir sobre las necesidades del personal docente que requieren las unidades académicas adscritas a
la Facultad.

6.  Proponer al Consejo Académico las practicas y visitas académicas extramuros de la Facultad a
desarrollar en un periodo académico.

7. Resolver los asuntos estudiantiles de conformidad con el reglamento estudiantil.

8.  Resolver los asuntos docentes de conformidad con el estatuto docente.

9.  Estudiar y proponer al Consejo Académico los proyectos de creacion y modificacion de los
programas académicos y de las unidades que la componen.

PARAGRAFO. En un término no mayor a tres (3) meses, a partir de la expedicion del presente Estatuto, el
Consejo Académico reglamentara el funcionamiento de los Consejos de Facultad.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que actualmente la Universidad no
tiene un reglamento que indique como funcionan los consejos de facultad.

La Presidente considera oportuno que un consejo de facultad tenga su reglamento interno.
La Representante de las Directivas Académicas indica que no se observa nada relacionado con el
cumplimiento del plan de accién institucional, es importante establecer que deben desarrollar el plan de

accion de facultad en coherencia con el plan de accion institucional.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 37.
FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 37. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 37. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

1. Proyectar la formacion permanente y capacitacion de los docentes de la facultad, que se
constituird en insumo para la elaboracién del Plan de formacion docente institucional.

2. Evaluar la pertinencia de las solicitudes de capacitacion y formacion posgradual de los docentes
de la facultad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el tramite del

otorgamiento de los titulos académicos de los programas de su facultad.

Definir las responsabilidades a cada profesor adscrito a sus unidades académicas.

Decidir sobre las necesidades del personal docente que requieren las unidades académicas

adscritas a la Facultad.

6. Proponer al Consejo Académico las practicas y visitas académicas extramuros de la Facultad a
desarrollar en un periodo académico.

7. Resolver los asuntos estudiantiles de conformidad con el reglamento estudiantil.

8. Resolver los asuntos docentes de conformidad con el estatuto docente.

9. Estudiar y proponer al Consejo Académico los proyectos de creacion y modificacion de los
programas academicos y de las unidades que la componen.

10. Desarrollar el Plan de Accién de Facultad en coherencia con el Plan de Accidn Institucional

11. Las demés que le sean sefialadas en las Normas superiores de la Universidad.

o s

PARAGRAFO. En un término no mayor a tres (3) meses, a partir de la expedicion del presente
Estatuto, el Consejo Académico reglamentara el funcionamiento de los Consejos de Facultad”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 38.
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A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA DE COMISION
ARTICULO 50°. DECANO. El decano es la maxima autoridad académica, | ARTICULO 43. ARTICULO 38.
administrativa y ejecutiva de la facultad. DECANO. El decano es DECANO. El
El Decano de facultad es elegido mediante voto secreto, por los estamentos de la  maxima autoridad decano es la

profesores, estudiantes y egresados, de terna presentada por el Consejo
Superior Universitario. EI Decano debera tener dedicacion exclusiva con la
Institucién. Ademads, una vez elegido, presentara para la aprobacién del
Consejo Superior Universitario, dentro de los tres primeros meses, a partir del
inicio de su periodo, un Plan de Accion de la Facultad, con la recomendacién
del Consejo de Facultad, elaborado desde las unidades académicas, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo de la
Universidad vigente y el Plan de Accidn Institucional, el cual debe contar con
el aval del Consejo de Facultad y Consejo Académico. Sus funciones estan

académica, administrativa
y ejecutiva de la facultad,
de libre nombramiento y
remocion, designado por
el rector. Sus funciones se
establecen en el Sistema
Académico y curricular de
la Universidad.

autoridad
académica y
administrativa de
la facultad, de
libre
nombramiento y
remocién. Sera
nombrado por el
Rector.

definidas en el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los
Llanos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que bajo el entendiendo del espiritu
de la propuesta de la mesa multiestamentaria, se redactd un articulo indicando que el Decano es la
méaxima autoridad académica y administrativa de la facultad.

La Presidente pregunta si en este momento los Decanos son elegidos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente, en este momento
hay una eleccion por parte de los estamentos de la Universidad.

La Representante de las Directivas Académicas recuerda que este articulo se habia discutido y no conto
con la aprobacion requerida, por lo tanto, qued6 como esta definido en el actual estatuto general.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que la discusion se dio en el marco del
articulo que trata las funciones del Rector, por lo tanto, en la definicion se deben tomar dos decisiones,
sugiere determinar que el decano es la maxima autoridad académica y administrativa de la facultad y
que su designacion o eleccion sera de conformidad cdmo se establezca en el presente estatuto.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 38. DECANO.
VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se reqgistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“4RTICULO 38. DECANO. El decano es la maxima autoridad académica y administrativa de la
facultad, su designacion o eleccion serd de conformidad con las reglas establecidas en el presente
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Estatuto”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 39.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 51°. CALIDADES PARA
SER DECANO. Para ser decano, se requiere
reunir las siguientes calidades:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Tener titulo profesional universitario y de
posgrado.

3. Demostrar una experiencia docente
universitaria de tiempo completo, no inferior
a cinco afios o su equivalencia en horas
catedra; o acreditar haber sido miembro de un
organo directivo universitario.

4. Acreditar, como minimo, dos afios de
experiencia  administrativa 0o haber
participado en los érganos de gobierno de la
Universidad.

5. No haber sido condenado penalmente,
salvo por delitos politicos o hechos culposos.

6. No haber sido sancionado disciplinaria ni
fiscalmente.

7. No haber sido sancionado en el ejercicio de
su profesion.

PARAGRAFO. El requisito de tener titulo
profesional universitario y de posgrado, se
puede obviar, si se trata del area de artes, por
decisiéon del Consejo Superior Universitario,
soportado en la existencia de reconocimiento
académico, O artistico de trascendencia
nacional.

ARTICULO 44. REQUISITOS
PARA SER DECANO. Para ser
decano, se requiere reunir las
siguientes calidades:

1. Ser ciudadano colombiano en
ejercicio

2. Poseer titulo universitario y titulo
de posgrado reconocido
legalmente, a nivel de Maestria o
de Doctorado en las areas de
conocimiento  afines a la
facultad.

3. Acreditar aportes intelectuales en
los altimos 5 afios a la ciencia, la
técnica, la cultura, o al desarrollo
social o productivo del pais o la
region a través de publicaciones
en revistas indexadas vy
homologadas.

4. Acreditar experiencia docente de
por lo menos cinco (5) afios,
como docente universitario de
tiempo completo 0 su
equivalente en horas catedra.

5. Acreditar experiencia académico-
administrativa de por lo menos
cinco (5) afios.

ARTICULO 39. CALIDADES PARA
SER DECANO. Para ser decano, se
requiere reunir las siguientes calidades:
Para ser Decano se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en
gjercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo
de posgrado, minimo a nivel de
maestria.

3. Acreditar experiencia como
docente universitario de tiempo
completo de por lo menos cinco
afios o acreditar por lo menos 7200
horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia
administrativa de por lo menos tres
afios, en cargos del nivel directivo

segun el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

PARAGRAFO. El requisito de tener
titulo profesional universitario y de
posgrado, se puede obviar, si se trata del
area de artes, por decision del Consejo
Superior Universitario, soportado en la
existencia de reconocimiento académico,
o artistico de trascendencia nacional.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en la comisidn se discutid sobre qué requisitos
podria solventar que la persona que vaya a ser decano tenga capacidades en temas de investigacion,
propone establecer como requisito “Estar reconocido como docente investigador en el Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Presidente indica que cada cargo tiene un nivel distinto, ademas es limitar demasiado.

La Representante de las Directivas Académicas indica que los requisitos establecidos son suficientes,
por lo general una persona que obtiene un titulo de maestria debe pertenecer a un grupo investigacion.

El Representante de los Profesores recuerda que los Decanos y los Vicerrectores son los Gnicos en los
que se pueden encargar las funciones de la Rectoria.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 39.

CALIDADES PARA SER DECANGO.
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VOTACION: El Consejo Supqrior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 39. CALIDADES PARA SER DECANO.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 39. CALIDADES PARA SER DECANO. Para ser decano, se requiere reunir las
siguientes calidades:

Para ser Decano se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

3. Acreditar experiencia como docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco afios o
acreditar por lo menos 7200 horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos tres afios, en cargos del nivel directivo segun
el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

PARAGRAFO. El requisito de tener titulo profesional universitario y de posgrado, se puede obviar, si
se trata del area de artes, por decision del Consejo Superior Universitario, soportado en la existencia
de reconocimiento académico, o artistico de trascendencia nacional”.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que en la discusion de la eleccion
de los Decanos se desarroll6 en el articulo de las funciones del Rector, en sesion no se ha discutido un
articulo que indigue cémo se desarrollara la eleccion de los decanos.

El Representante del Sector Productivo indica que la eleccion de los decanos ya se discutid, quedo
como esta definido en el actual estatuto general.

La Representante de las Directivas Académicas acompariar lo manifestado por el Representante del
Sector Productivo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que todo se empalmé con la discusion
de las funciones del Rector, sugiere determinar el articulo del actual Estatuto General, es decir, se
puede traer el articulo del estatuto general para ser aprobado en primer debate.

La Presidente afirma que el CSU discutio el tema en el marco de las funciones del Rector, propone
someter a votacion al articulo establecido en el actual Estatuto General.

“..ARTICULO’. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS: Este se surtira mediante
convocatoria abierta que se debera realizar por parte del Consejo Superior Universitario, la cual sera
reglamentada mediante Resolucion Superior, en la que se evidencie el debido proceso, y que se emitira
en la cuarta semana del mes de agosto anterior al inicio del periodo Institucional, comprendiendo las
siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
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exigidos para tal efecto, a los que se agregara la inclusion de una propuesta de Programa de
Gobierno, en la que se evidencie la participacion de profesores de tiempo completo, estudiantes y
egresados, que serd eventual soporte para la elaboracion del Plan de Accién de la Facultad, que el
elegido debe construir para su periodo de administracion, el cual debera guardar coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos.

2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria.

3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacién y andlisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Decano,
ante la comunidad universitaria de la Facultad.

4. Definicidn de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario define
una terna, escogida entre los aspirantes, actuacion que se surtira el cuarto jueves del mes de
octubre, anterior al inicio del periodo Institucional.

5. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de profesores,
estudiantes y egresados, mediante el voto secreto, el cuarto viernes del mes de octubre, anterior al
inicio del periodo Institucional, en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., debiéndose cumplir la
siguiente ponderacion: 45% de los profesores, 35% de los estudiantes y 20% de los egresados,
porcentajes que aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada
uno de los mencionados estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocara a
elecciones atipicas, para completar el periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio
para cumplirse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no
superior a diez dias habiles, a partir de la fecha de la vacancia, y cumpliendo los tiempos planteados
en este Articulo.

En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo
Superior Universitario nombrard como Decano encargado, al Secretario Académico de la Facultad, o
un director de una unidad académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento de asumir el
cargo, deberd cumplir los mismos requisitos exigidos al titular, quien ejercerd durante el tiempo
restante del periodo.

PARAGRAFO 3. Cuando dentro de uno cualquiera de los censos electorales, algtin votante tuviere la
doble condicion de profesor y egresado, profesor y estudiante, egresado y estudiante, debera votar en
un solo estamento, con la siguiente prelacion: Docente, estudiante y egresado, de lo contrario su voto
se declarara nulo ™.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU resalta que se debe ajustar si se mantiene los
meses de agosto y octubre o tiene el mismo parametro de la eleccion del Rector.
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La Presidente considera que es importante ratificar la decision, solicita someter a votacion el articulo
parcialmente denominado 40.

El Representante de los Profesores manifiesta que se debe reconocer como es la dinamica de las
universidades publicas, lo ideal no es establecer nombres de meses si no basarse en la fecha de
finalizacion de los periodos académicos, solicita tener en cuenta en segundo debate.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 40.
PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS.

VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.

e El Representante de los Estudiantes hace la observacién que en el procedimiento se presenta
inconvenientes, solo faltando un dia para la eleccidon se conoce cual es la terna final, no hay
un_tema claro frente a la divulgacion de las propuestas, consideras gue es importante gue
para el sequndo debate se pueda mejorar el ejercicio de la propuesta de los candidatos ante la
comunidad.

e No se registra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 40°. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS: Este se surtird mediante
convocatoria abierta que se deberd realizar por parte del Consejo Superior Universitario, la cual sera
reglamentada mediante Resolucion Superior, en la que se evidencie el debido proceso, y que se emitira
en la cuarta semana del mes de agosto anterior al inicio del periodo Institucional, comprendiendo las
siguientes fases:

6. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto, a los que se agregara la inclusion de una propuesta de Programa de
Gobierno, en la que se evidencie la participacion de profesores de tiempo completo, estudiantes y
egresados, que sera eventual soporte para la elaboracién del Plan de Accion de la Facultad, que el
elegido debe construir para su periodo de administracion, el cual debera guardar coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos.

7. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria.

8. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Decano,
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ante la comunidad universitaria de la Facultad.

9. Definicién de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario define
una terna, escogida entre los aspirantes, actuacion que se surtird el cuarto jueves del mes de
octubre, anterior al inicio del periodo Institucional.

10. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de profesores,
estudiantes y egresados, mediante el voto secreto, el cuarto viernes del mes de octubre, anterior al
inicio del periodo Institucional, en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., debiéndose cumplir la
siguiente ponderacion: 45% de los profesores, 35% de los estudiantes y 20% de los egresados,
porcentajes que aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada
uno de los mencionados estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocara a
elecciones atipicas, para completar el periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio
para cumplirse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no
superior a diez dias habiles, a partir de la fecha de la vacancia, y cumpliendo los tiempos planteados
en este Articulo.

En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo
Superior Universitario nombrard como Decano encargado, al Secretario Académico de la Facultad, o
un director de una unidad académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento de asumir el
cargo, deberd cumplir los mismos requisitos exigidos al titular, quien ejercera durante el tiempo
restante del periodo.

PARAGRAFO 3. Cuando dentro de uno cualquiera de los censos electorales, algtin votante tuviere la
doble condicion de profesor y egresado, profesor y estudiante, egresado y estudiante, debera votar en
un solo estamento, con la siguiente prelacion: Docente, estudiante y egresado, de lo contrario su voto
se declarara nulo ™.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU pregunta si consideran pertinente mantener la
estructura el articulo que se establecié frente a la remocion del Rector, que el reglamento que se expida
para la remocion del Rector impacte el cargo de los Decanos.

El Representante del presidente de la Republica y la Presidente responden afirmativamente.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 41.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 54°. SECRETARIA
ACADEMICA DE LA
FACULTAD. Es una unidad
académico-administrativa de apoyo
al Decanato y al Consejo de
Facultad, en los asuntos estudiantiles
relacionados con su seguimiento
académico. Es desempefiada por un
profesor de tiempo completo. Sus

ARTICULO 49. SECRETARIA ACADEMICO
DE FACULTAD. Es una unidad académico-
administrativa de apoyo al Decanato y al Consejo
de Facultad, en los asuntos estudiantiles
relacionados con su seguimiento académico. Es
desempefiada por un profesor de tiempo completo
o con un profesional administrativo. Sus funciones
estan definidas en el Sistema Académico y
Curricular de la Universidad.

ARTICULO 41. SECRETARIA
ACADEMICA DE LA FACULTAD.
Es una unidad académico-administrativa
de apoyo al Decanato y al Consejo de
Facultad, en los asuntos estudiantiles
relacionados con su  seguimiento
académico y disciplinario. Es
desempefiada por un profesor de carrera
0 por un profesional de carrera la planta
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funciones estan definidas en el administrativa. Sus funciones estan
Sistema Académico y Curricular de definidas en el Sistema Académico y
la Universidad. Curricular de la Universidad.

La Presidente pregunta si este cargo en la actualidad existe.

La Representante de las Directivas Académicas responde afirmativamente, indica que en este momento
las secretarias académicas pueden ser ocupadas por profesores de carrera u ocasionales.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en la comision se discutié que en las funciones del
secretario académico se desperdiciaban horas de los profesores, ya que este ejercicio lo podia realizar
un administrativo, es decir, no necesariamente tiene que ser un docente.

La Presidente recalca gque existen las funciones mas no existe el cargo.

El Representante del Presidente de la Republica agrega que al no existir el cargo no debe estar definido
en el Estatuto.

El Representante de los Estudiantes aclara que el Estatuto General los menciona y en el sistema
académico curricular lo regula.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que esté cargo no esta dentro de la
planta, por lo tanto, no tiene un cédigo ni un grado, lo que se esta haciendo es entregar las funciones de
la secretaria académica a un empleado de la Universidad para que las desempefie.

El Representante del Presidente de la RepUblica indica que es un cargo académico y surge dentro de la
facultad, por lo tanto, no tiene que llegar al Consejo Superior, no tiene nomenclatura y asignacion
dentro de la planta formal de la Universidad.

La Presidente considera que no se debe nombrar a la secretaria académica dentro del Estatuto General.

El Representante del Presidente de la Republica indica la academia debe manejar sus situaciones
internas.

La Presidente sefiala que es un tema netamente administrativo.

El Representante del Presidente de la Republica reitera que no debe estar dentro el Estatuto General de
la Universidad.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

No se somete a consideracién la propuesta del articulo que contiene la propuesta inherente a la
secretaria académica de la facultad.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 41, teniendo en cuenta
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que el articulo anterior no hara parte de la propuesta del Estatuto, por ende cambia la numeracion.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO  55° UNIDADES | ARTICULO 50. UNIDADES | ARTICULO 41. UNIDADES

ACADEMICAS ADSCRITAS A LA
FACULTAD. Para el  mejor
desempefio académico  de la
Universidad y de las Facultades, se
pueden crear Escuelas, Departamentos,
Institutos, Centros 'y  Programas
Académicos, cuyas funciones estan
definidas en el Sistema Académico y
Curricular, atendiendo las siguientes
definiciones:

La Escuela. Es la unidad académico-
administrativa interdisciplinaria,
dedicada al desarrollo de los discursos
y las précticas constitutivas de
profesiones, estrechamente vinculadas
y que convergen en un campo de
conocimiento. Realiza actividades de
docencia, investigacion y proyeccion
social. Es dirigida por un profesor de
tiempo completo, asesorado en forma
permanente por el comité de escuela,
definido en el Sistema Académico y
Curricular de la Universidad.

El Departamento. Es la unidad
académico-administrativa dedicada al
desarrollo del discurso y las préacticas
propias de una disciplina o de un
conocimiento especializado. Realiza
actividades de formacion,
investigacion y proyeccion social. Es
dirigido por un profesor de tiempo
completo, asesorado en forma
permanente por el Comité de
Departamento, definido en el Sistema
Académico y Curricular de la
Universidad.

El Instituto. Es la unidad académico-
administrativa  dedicada a la
investigacion avanzada que adelantan
grupos consolidados de investigacion
en un campo especifico del
conocimiento.  Propone  programas
académicos de posgrados que son
administrados  por la  Facultad
correspondiente. Ofrece y atiende
solicitudes de cursos de los diferentes
programas  académicos de la
Universidad. Es dirigido por un
profesor de tiempo  completo,
investigador, y asesorado en forma
permanente por el Comité de Instituto,
definido en el Sistema Académico y
Curricular de la Universidad.

ACADEMICAS ADSCRITAS A LA

FACULTAD. Para el mejor desempefio

académico de la Universidad y de las

Facultades, se pueden crear las siguientes

dependencias:

1.

ESCUELA:  Unidad
administrativa de
interdisciplinario 'y  dedicada al
desarrollo de los discursos y las
practicas constitutivas de profesiones
estrechamente  vinculadas y que
convergen en un campo de
conocimiento. Realiza actividades de
docencia, investigacion y proyeccion
social. Es dirigida por un profesor de
tiempo completo, asesorado en forma
permanente por el Comité de Escuela.
Su organizacion y funciones son
definidas en el Sistema Académico de
la Universidad.

DEPARTAMENTO. Unidad
académico-administrativa dedicada al
desarrollo del discurso y las practicas
propias de las disciplinas. Realiza
actividades de formacion, investigacion
y proyeccion social. Es dirigido por un
profesor de tiempo completo, asesorado
por el Comité de Departamento. Su
organizacion y funciones son definidas

académico-
caracter

en el Sistema Académico de la
Universidad.
INSTITUTO. Unidad académico-

administrativa, conformada por grupos
de trabajo en un campo especifico del
conocimiento, dedicada principalmente
a la investigacion, podra contribuir en
el desarrollo y creacién de programas
académicos de posgrado. Es dirigido
por un profesor de tiempo completo,
investigador, y asesorado por el Comité
de Instituto. Su organizacion 'y
funciones son definidas en el Sistema
Académico de la Universidad.

PROGRAMA ACADEMICO. Son
unidades de organizacién curricular
responsables de la formacion
profesional especifica. Deben
seleccionar, ordenar y distribuir los
conocimientos, las practicas y las
experiencias relevantes para el logro de
los propdsitos de formacion y la
generacion de las  competencias

ACADEMICAS ADSCRITAS A LA
FACULTAD. Para el mejor desempefio
académico de la Universidad y de las
Facultades, se pueden crear Escuelas,
Departamentos, Institutos, Centros vy
Programas Académicos, cuyas funciones estan
definidas en el Sistema Académico vy
Curricular, atendiendo  las  siguientes
definiciones:

La Escuela. Es la unidad académico-
administrativa interdisciplinaria, dedicada al
desarrollo de los discursos y las précticas
constitutivas de profesiones, estrechamente
vinculadas y que convergen en un campo de
conocimiento.  Realiza  actividades  de
docencia, investigacion y extension. Es
dirigida por un profesor de carrera de tiempo
completo, asesorado en forma permanente por
el comité de escuela, definido en el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad.

El Departamento. Es la unidad académico-
administrativa dedicada al desarrollo del
discurso y las practicas propias de una
disciplina o de un conocimiento especializado.
Realiza actividades de formacion,
investigacion y extension. Es dirigido por un
profesor de carrera de tiempo completo,
asesorado en forma permanente por el Comité
de Departamento, definido en el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad.

El Instituto. Es la unidad académico-
administrativa dedicada a la investigacion
avanzada que adelantan grupos consolidados
de investigacién en un campo especifico del
conocimiento. Propone programas académicos
de posgrados que son administrados por la
Facultad correspondiente. Ofrece y atiende
solicitudes de cursos de los diferentes
programas académicos de la Universidad. Es
dirigido por un profesor de carrera de tiempo
completo, investigador, y asesorado en forma
permanente por el Comité de Instituto,
definido en el Sistema Académico vy
Curricular de la Universidad.

El Centro. Es la unidad que tiene inscritos
proyectos y administran recursos logisticos.
Apoya el desarrollo académico en docencia,
investigacion, proyeccion social y produccion.
Tiene un Director, profesor de tiempo
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El Centro. Es la unidad que tiene
inscritos  proyectos y administran
recursos logisticos. Apoya el desarrollo
académico en docencia, investigacion,
proyeccion social y produccion. Tiene
un Director, profesor de tiempo
completo, y un Comité Técnico de
Centro.

El Programa Académico. Esta
adscrito a la Escuela, Departamento o
Instituto  correspondiente, para su
desarrollo académico. Es la
organizacion del proceso de formacion
profesional, producto de la seleccion,
ordenamiento y  distribucion  de
conocimientos, practicas, experiencias
y valores, relevantes para la generacion
y el desarrollo de competencias
diversas. Es dirigido por un profesor de
tiempo completo, que administra a los
estudiantes y todo el proceso curricular
y es asesorado por el Comité de

generales y especificas requeridas por
cada profesion. Es dirigido por un
profesor de tiempo completo y es
asesorado por el Comité de Programa.
Estd  adscrito a la Escuela,
Departamento 0 Instituto
correspondiente, para su desarrollo
académico. Su  organizacion y
funciones estan definidas en el Sistema
Académico de la Universidad.

5. CENTRO. Unidad que administra

recursos logisticos para apoyar el
desarrollo de la docencia, Ila
investigacion y la proyeccion social en
la Facultad. Son dirigidos por un
profesor, asesorado por el Comité
Técnico de Centro.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad
puede crear centros de apoyo que, segln su
naturaleza, se adscriben a unidades
diferentes a las facultades.

completo, y un Comité Técnico de Centro.

El Programa Académico. Esta adscrito a la
Escuela, Departamento 0 Instituto
correspondiente, para  su desarrollo
académico. Es la organizacion del proceso de
formacion profesional, producto de Ila
seleccién, ordenamiento y distribucién de
conocimientos, practicas, experiencias Yy
valores, relevantes para la generacion y el
desarrollo de competencias diversas. Es
dirigido por un profesor de tiempo completo,
que administra a los estudiantes y todo el
proceso curricular y es asesorado por el
Comité de Programa.

Programa.

La Presidente pregunta si es necesario que este articulo este contemplado en el Estatuto.

La Representante de las Directivas Académicas responde que las unidades hacen parte de la estructura
de la facultad, es parte de la organizacion académica y administrativa.

El Representante del Presidente de la Republica indica que el articulo puede quedar definido en una
resolucion académica, no debe subir al Consejo Superior.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere y propone sefialar la denominacion de las
unidades académicas, lo demas se puede suprimir.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a cons,ideracién la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 41.
UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS A LA FACULTAD.

VOTACION: El Consejo Superipr de la Universidad de los LIanps aprob6 por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 41. UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS A LA
FACULTAD.

El Articulo cuenta con la aprobaciéon de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 41. UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS A LA FACULTAD. Para el mejor
desempefio académico de la Universidad y de las Facultades, se pueden crear Escuelas,
Departamentos, Institutos, Centros y Programas Académicos, cuyas definiciones y funciones estaran
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establecidas en el Sistema Académico y Curricular”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 42.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 42. SISTEMA ACADEMICO.
Organiza los componentes y los procesos
academicos que la Universidad debe desarrollar
de manera coordinada para el cumplimiento de su
mision  institucional. Sus componentes y
funciones se establecen mediante el Acuerdo
Superior que regula al Sistema Académico de la
Universidad.

ARTICULO 59. SISTEMA ACADEMICO. Organiza
los componentes y los procesos académicos que la
Universidad debe desarrollar de manera coordinada para
el cumplimiento de su mision institucional. Sus
componentes y funciones se establecen mediante el
Acuerdo Superior que regula al Sistema Académico de la
Universidad.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 42. SISTEMA
ACADEMICO.

VOTACION:
o Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se registra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 42. SISTEMA ACADEMICO. Organiza los componentes y los procesos académicos
que la Universidad debe desarrollar de manera coordinada para el cumplimiento de su misién
institucional. Sus componentes y funciones se establecen mediante el Acuerdo Superior que regula al
Sistema Académico de la Universidad”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 43.

As. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION
04 DE

2009

ARTICULO 60. SISTEMA DE | ARTICULO 43. SISTEMA DE

INVESTIGACIONES. Determina y dinamiza los
procesos tendientes a generar nuevos conocimientos
en los diversos campos. Sus componentes Yy
organizacion se establecen en Acuerdo Superior
promulgado para tal fin.

INVESTIGACIONES. Determina y dinamiza los
procesos tendientes a generar nuevos conocimientos
en los diversos campos. Sus componentes Yy
organizacion se establecen en Acuerdo Superior
promulgado para tal fin.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere incluir que genera procesos de innovacion en
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los diversos campos y areas del conocimiento.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 43. SISTEMA
DE INVESTIGACIONES.

VOTACION:
o Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se registra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 43. SISTEMA DE INVESTIGACIONES. Determina y dinamiza los procesos tendientes
a generar nuevos conocimientos y procesos de innovacion en los diversos campos y &reas del
conocimiento. Sus componentes y organizacion se establecen en Acuerdo Superior promulgado para tal

ﬁn ,,'

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 44.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 61. SISTEMA DE PROYECCION | ARTICULO 44, SISTEMA DE
SOCIAL. Establece y organiza los procesos interactivos, | PROYECCION SOCIAL. Establece y organiza
que integran la docencia y la investigacion con las | los procesos interactivos, que integran la docencia
necesidades del entorno social a nivel regional y nacional. | y la investigacion con las necesidades del entorno
Sus componentes y organizacion se establecen en el | social a nivel regional y nacional. Sus
Acuerdo Superior mediante el cual se crea el Sistema. componentes y organizacion se establecen en el
Acuerdo Superior mediante el cual se crea el
Sistema.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere incluir que integra la transferencia de
conocimiento.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consjderacién la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 44. SISTEMA
DE PROYECCION SOCIAL.

VOTACION:
o Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se registra el voto del Representante de los Egresados.
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El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 44. SISTEMA DE PROYECCION SOCIAL. Establece y organiza los procesos
interactivos, que integran la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento con las
necesidades del entorno social a nivel regional y nacional. Sus componentes y organizaciéon se
establecen en el Acuerdo Superior mediante el cual se crea el Sistema”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 45.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

04
DE
2009

ARTICULO 62. SISTEMA DE BIENESTAR ARTICULO 45. SISTEMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Organiza y establece el conjunto | UNIVERSITARIO. Organiza y establece el
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, | conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
psicoafectivo y social de los estudiantes, docentes y | fisico, psicoafectivo y social de los estudiantes,
personal administrativo y que contribuye con la | docentesy personal administrativo y que contribuye
formacion integral, estimulando las capacidades de | con la formacién integral, estimulando las
manera individual y grupal de la comunidad | capacidades de manera individual y grupal de la
universitaria. Sus componentes y organizacién se | comunidad universitaria. Sus componentes Yy
establecen mediante Acuerdo Superior que crea el organizacion se establecen mediante Acuerdo
Sistema de Bienestar Universitario. Superior que crea el Sistema de Bienestar
Universitario.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere agregar que articula el bienestar con el tema de
formacion integral y transversal a las funciones misionales.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 45. SISTEMA
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se reqgistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacién de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 45. SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Organiza y establece el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo y que contribuye con la formacion integral, estimulando las capacidades de
manera individual y grupal de la comunidad universitaria. Sus componentes y organizacion se
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establecen mediante Acuerdo Superior que crea el Sistema de Bienestar Universitario”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 46.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 63. SISTEMA CURRICULAR. Organiza | ARTICULO 46. SISTEMA CURRICULAR.
y establece los procesos generales para el disefio, | Organizay establece los procesos generales para
actualizacién, enfoque y desarrollo de los programas | el disefio, actualizacion, enfoque y desarrollo de
académicos de la Universidad, asi como el los programas académicos de la Universidad, asi
direccionamiento de los diferentes componentes | como el direccionamiento de los diferentes
curriculares. Su organizacion y funcionamiento, se | componentes curriculares. Su organizacién y
establece mediante Acuerdo Superior. funcionamiento, se establece mediante Acuerdo
Superior.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 46. SISTEMA
CURRICULAR.

VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 46. SISTEMA CURRICULAR. Organiza y establece los procesos generales para el
disefio, actualizacion, enfoque y desarrollo de los programas académicos de la Universidad, asi como
el direccionamiento de los diferentes componentes curriculares. Su organizacion y funcionamiento, se
establece mediante Acuerdo Superior”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 47.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 64. SISTEMA INTEGRADO DE | ARTICULO 47. SISTEMA DE
GESTION Establece la organizacion de la informacion | ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
relevante de los programas académicos, unidades | Establece la organizaciéon de la informacion
académico-administrativas 'y administrativas de la | relevante de los programas académicos, unidades
Universidad, de acuerdo con el Modelo de Gestién de | académico-administrativas y administrativas de la
la Calidad establecido por la Universidad. Sus | Universidad, de acuerdo con el Modelo de Gestién
componentes y organizacion se definen en el Acuerdo | de la Calidad establecido por la Universidad. Sus
Superior por medio del cual se crea el Sistema de | componentes y organizacion se definen en el
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Acuerdo Superior por medio del cual se crea el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Gestion.

El Representante del Presidente de la RepuUblica pregunta si se debe tener en cuenta que el
aseguramiento de la calidad tiene unas normas externas que se deben dar cumplimiento.

La Representante de las Directivas Académicas agrega que se puede indicar que es de conformidad con
lo establecido por el Ministerio Educacién Nacional.

La Presidente aclara que es de conformidad con la normatividad vigente.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 47. SISTEMA
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 47. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Establece la organizacion
de la informacion relevante de los programas académicos, unidades académico-administrativas y
administrativas de la Universidad, de acuerdo con el Modelo de Gestidn de la Calidad establecido por
la Universidad. Sus componentes y organizacion se definen en el Acuerdo Superior por medio del cual
se crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, de acuerdo a la Normatividad vigente .

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 48.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 65. SISTEMA DE CONTROL ARTICULO 48. SISTEMA DE CONTROL

INTERNO. Es el modelo de organizacién y el conjunto
de mecanismos y procedimientos de verificacion y
evaluacion definidos por la Universidad, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales
y legales vigentes relacionadas con el desarrollo
académico administrativo y los fines misionales de la
Universidad Sus componentes y organizacion se definen
en el Acuerdo Superior.

INTERNO. Es el modelo de organizacion y el
conjunto de mecanismos y procedimientos de
verificacion y evaluacion definidos por la
Universidad, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas constitucionales y
legales vigentes relacionadas con el desarrollo
académico administrativo y los fines misionales
de la Universidad Sus componentes Yy
organizacion se definen en el Acuerdo Superior.
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CONSTANCIA SECRETARIAL: )
Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 48. SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.

VOTACION:
e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.

e No se reqgistra el voto del Representante de los Egresados y Profesores.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 48. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Es el modelo de organizacion y el conjunto
de mecanismos y procedimientos de verificacion y evaluacion definidos por la Universidad, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes relacionadas con el
desarrollo académico administrativo y los fines misionales de la Universidad. Sus componentes y
organizacion se definen en Acuerdo Superior”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 49.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 59. SISTEMA DE
PLANEACION. DEFINICION
El Sistema de Planeacion es el
conjunto de normas, principios,
métodos y procesos adoptados por
la Institucién, para fundamentar la
toma de decisiones, mediante una
asignacion eficiente de recursos y
una permanente evaluacion de la
gestion y control de resultados, en
procura del cumplimiento de la
mision universitaria.

ARTICULO 66. SISTEMA DE
PLANEACION. Coordina los procesos
institucionales a través de la formulacion,
seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo Institucional y demas planes
formulados en las unidades académico
administrativas y administrativas;
garantiza la participacion de las diferentes
instancias universitarias, en cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional. Los
componentes y organizacién se definen en
el Sistema de Planeacion.

ARTICULO 49. SISTEMA DE
PLANEACION. El Sistema de
Planeacion es el conjunto de
normas, principios, métodos vy
procesos adoptados por la
Institucion, para fundamentar la
toma de decisiones, mediante una
asignacion eficiente de recursos y
una permanente evaluacién de la
gestion y control de resultados, en
procura del cumplimiento de la
mision universitaria.

El Representante de los Estudiantes considera que es oportuno indicar que se define a través de un
Acuerdo Superior.

CONSTANCIA SECRETARIAL: i
Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 49. SISTEMA
DE PLANEACION.

VOTACION:
e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados.
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El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 49. SISTEMA DE PLANEACION. El Sistema de Planeacion es el conjunto de normas,
principios, métodos y procesos adoptados por la Institucion, para fundamentar la toma de decisiones,
mediante una asignacion eficiente de recursos y una permanente evaluacion de la gestion y control de
resultados, en procura del cumplimiento de la mision universitaria. se define en Acuerdo Superior”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 50.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 70°. COMUNIDAD ACADEMICA.
Establecida a partir de la consolidacién de profesores y
estudiantes que se desempefian en una de las disciplinas,
profesiones, ocupaciones u oficios, con la formacién
sistemdatica apropiada de nivel superior y con la
capacidad para juzgar e intervenir en la discusion de los
problemas significativos de dicha disciplina, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Las comunidades académicas
son los espacios sociales en los cuales se forman los

ARTICULO 67. COMUNIDAD
EDUCATIVA. Comprende los
estamentos profesoral, estudiantil
y administrativo.

ARTICULO 50. COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. La

Comunidad Universitaria
comprende los  estamentos
docente, administrativo,

estudiantil y egresados.

PARAGRAFO: Los profesores y
los estudiantes conforman la

pares. comunidad académica.

La Representante de las Directivas Academicas informa que en su estamento se han discutido el tema
de la Comunidad Universitaria, partiendo del fundamento que lo que constituye una Comunidad
Universitaria es la que comparte el dia a dia y normas que se regulan, es un hecho social importante
dentro de la Universidad, se coincide de que la Comunidad Universitaria esta constituida por docentes
estudiantes y el personal administrativo, el estamento los egresados es externo a la Universidad.

El Representante de los Estudiantes comunica qué al hacer una lectura a la propuesta de la mesa
multiestamentaria, tanto profesores y estudiantes coincidian en la situacién de los egresados, de la
inconveniencia de mantenerlos en estos espacios, sin embargo, dentro de la discusion de la reforma al
Estatuto General, los lineamientos y perspectivas desde el punto de vista de los egresados, en las
asambleas se ha argumentado que asi como los estudiantes piden espacios democréaticos también es
importante que frente a las definiciones de Comunidad Universitaria también se demuestre la
democracia.

No se debe concentrar en limitar los espacios sino mejor dinamizarlos, evitando que se presenten otro
tipo de dinamicas, es importante mantener la definicion donde se incluyen a los cuatro estamentos.

El Representante del Presidente de la Repulblica invita a no retroceder, no entiende porqué siempre se
pretende desconocer el Decreto 1330 que habla especificamente de los egresados, esta de acuerdo en
gue se mantengan los egresados en la Comunidad Universitaria.

El Representante de los Profesores hace un llamado al Representante de los Egresados para que desde
sus representados definan clara y exactamente de qué manera participan, dentro de la vida Universitaria
cotidiana no se conoce qué es lo que realizan, indica que aceptd que el estamento de los egresados
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participe en los procesos democraticos que se realizan.

El Rector manifiesta que los egresados es un estamento muy importante dentro de la vida Universitaria,
excluirlos no es estratégico, maxime cuando siempre se han considerado como uno de los factores para
evaluar la calidad.

La Presidente considera que se debe empezar a dar el protagonismo que se merecen, por lo tanto, se
deben incluir dentro de la Comunidad Universitaria asumiendo un papel dentro de la Institucion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 50.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Profesores,
Estudiantes, Sector Productivo y EX Rectores.

e La Representante de las Directivas Académicas vota negativo, teniendo en cuenta el término
comunidad Universitaria, los egresados no estan dentro del dia a dia, ni en el trabajo de la
Universidad.

e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 50. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. La Comunidad Universitaria comprende los
estamentos docente, administrativo, estudiantil y egresados.

PARAGRAFO: Los profesores y los estudiantes conforman la comunidad académica”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 51.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO 71°. PROFESOR. Es| ARTICULO 68. | ARTICULO 51. PROFESORES. Es
profesor la persona nombrada o | PROFESORES. Es | profesor la persona vinculada para realizar
contratada para realizar actividad | profesor la persona | actividad académica, de  docencia,
académica, de docencia, investigacion y | nombrada o contratada | investigacion y extension. El ejercicio de la

proyeccion social, segun el Plan de
trabajo convenido. La calidad de las
instituciones educativas depende de
quienesproducen, transforman y
transmiten el saber, es decir, de los
profesores y de los investigadores; la
excelencia académica radica en la

para realizar actividades
académicas de docencia,
investigacién y proyeccion
social. El ejercicio de la
actividad profesoral en la
Universidad, esta regulado
por el Régimen Profesoral.

actividad profesoral en la Universidad esta
regulado por la Ley 30 de 1992 y el Estatuto
Docente.

PARAGRAFO: Los profesores ocasionales
de tiempo completo no podréan:
® tener asignacién de horas catedra en
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calidad, la competencia, el compromiso virtud de un contrato con la
y la motivacién del cuerpo profesoral, Universidad.
cuyo quehacer se rige por la ® tener menos de 20 horas en actividades
Constitucién Politica, las leyes, el de docencia, excepto que desempefie el
estatuto profesoral y demdas normas cargo de director de programa o
legales concordantes. Los profesores director de centro.
estan adscritos, dependiendo de su area ® FEjercer los cargos académico-
de desempefio, a las Escuelas, administrativos de Secretario
Departamentos o Institutos. Académico, Director de Escuela,
Departamento e Instituto.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que no estd de acuerdo con el pardgrafo
dirigido a los docentes ocasionales.

La Presidente manifiesta no estar de acuerdo, por la justificacion que con los profesores de planta no se
alcanza a ocupar los cargos académicos administrativos.

La Representante de las Directivas Académicas agrega que no se puede generalizar, porque a veces es
necesario realizar un contrato de horas catedra a los Profesores de planta, porque no se consigue el
perfil.

El Representante de los Estudiantes informa que en la discusion de la comision se observo la
asignacion de horas catedras a los profesores ocasionales como una dificultad, porque hay evidencia de
que el tema se ha desbordado, muchos profesores pasan periodos académicos consecutivos con sélo
descargas de horas administrativas, se observa muy restrictivo, pero es producto de la dificultad que se
presenta y con el tiempo no sé visualiza que se mejoren estas practicas.

El Representante del Sector Productivo propone someter a votacion el articulo sin el paragrafo, con el
compromiso que para el segundo debate la Representante de las Directivas Académicas en conjunto
con el Representante de los Profesores presenten una propuesta.

El Representante de los Profesores considera que los procesos de regulacion se deben dar de otra
forma, no se puede quitar esta posibilidad para poder responder a emergencias, se debe hacer un
ejercicio de planeacion y adicionalmente se deben mejorar las condiciones de contratacion de los
profesores catedraticos, el proceso de regulacion se debe hacer desde la misma facultad para que desde
un proceso mas planeado se busque profesores horas catedra externos que puedan asumir estos cursos.

La Asesora Juridica Externa informa que ha sido muy dificil la defensa judicial de la Universidad en
los procesos, los profesores ocasionales estan reclamando que no se le esta liquidando adecuadamente
sus prestaciones sociales, cada vez la diferencia entre un profesor de planta y un profesor ocasional es
minima, no hay cémo demostrar que hay claras diferencias y esto dificulta hacer el ejercicio defensa de
la Universidad, cuando ocupan cargos académicos administrativos desdibujan la naturaleza de un
profesor ocasional, indica que es un tema de planeacién, al momento de determinar si un docente
ocasional debe ser nuevamente vinculado debe obedecer en verdad a la necesidad del servicio de la
Universidad, por lo tanto, insiste que se debe generar diferencias.

-




CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

; VERSION: 03 PAGINA: 64 de

78

I PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

VIGENCIA: 2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

Un docente ocasional se vincula con la Universidad para cubrir la vacante temporal de un docente que
en determinado momento se fue a una comision de estudios, sin embargo, regresa el docente y el
ocasional sigue, advierte que incluso en algin momento puede generar responsabilidades disciplinarias
donde se llegase hacer una revision de esas necesidades a través de las cuales estan haciendo las
vinculaciones.

La Presidente sefiala que por el momento se puede acoger la propuesta realizada por el Representante
del Sector Productivo, solicita someter a votacion solamente lo enunciado en el articulo 51, el
paragrafo se discute en un segundo debate.

La Representante de las Directivas Académicas considera que en el Estatuto General se estan
estableciendo unas definiciones grandes, se debe mencionar la definicion de los profesores y como se
conciben en la Universidad, los demas aspectos deben ir en otra Norma.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 51.
PROFESORES.

VOTACION: El Consejo Supgrior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 51. PROFESORES.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 51. PROFESORES. Es profesor la persona vinculada para realizar actividad
académica, de docencia, investigacion y extension. El ejercicio de la actividad profesoral en la
Universidad esta regulado por la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 52.

considera estudiante de la Universidad, la
persona que posee matricula vigente para
un programa académico, debiéndose regir
por la Constitucion Politica, las Leyes, el
reglamento estudiantil y deméas normas
legales concordantes. La condicion de
estudiante se pierde en los casos
determinados en el respectivo reglamento
estudiantil.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE
MULTIESTAMENTARIA COMISION
ARTICULO 76°. ESTUDIANTES. Se | ARTICULO 69. ESTUDIANTES. Se| ARTICULO 52.

considera estudiante a la persona que
posee matricula vigente en uno de sus
programas académicos. La condicion de
estudiante se regula mediante el
respectivo Régimen Estudiantil.

ESTUDIANTES. Se considera
estudiante de la Universidad, la
persona que posee matricula
vigente para un programa
académico. La condicién de
estudiante se regula mediante el
reglamento estudiantil.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 52.
ESTUDIANTES.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 52. ESTUDIANTES.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 52. ESTUDIANTES. Se considera estudiante de la Universidad, la persona que posee
matricula vigente para un programa académico. La condicion de estudiante se regula mediante el
reglamento estudiantil ”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 53.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO 79°. EGRESADOS. Es ARTICULO 53. EGRESADOS. Es
egresado de la Universidad, la persona egresado o graduado de la Universidad la
que obtenga el titulo de formacion persona que obtenga el titulo de formacion
universitaria en cualquiera de los universitaria en cualquiera de los
programas académicos de la Institucion. programas académicos de la Institucion.

El Representante de los Egresados pregunta si el término correcto es egresado.
La Representante de las Directivas Académicas responde que el término correcto es graduado.

La Presidente sefiala que no debe dejar por fuera la palabra egresados porque muchas instituciones lo
siguen utilizando.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 53.
EGRESADOS.

VOTACION: EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 53. EGRESADOS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 53. EGRESADOS. Es egresado o graduado de la Universidad la persona que obtenga
el titulo de formacion universitaria en cualquiera de los programas académicos de la Institucion”.
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Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 54.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION

MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 54, SECTOR
PRODUCTIVO. Los gremios e
instituciones  gubernamentales o0 no
gubernamentales, favoreceran el
desarrollo institucional no s6lo a través
de su representatividad en el méximo
organo de direccion de la Universidad
(Consejo Superior Universitario), sino a
traves de su insercion en las actividades
propias de la vida universitaria y en el
fomento de proyectos de desarrollo de la
Institucién

ARTICULO 80°. SECTOR
PRODUCTIVO E INSTITUCIONAL.
Los gremios e instituciones
gubernamentales o no gubernamentales,
favoreceran el desarrollo institucional no
solo a través de su representatividad en el
maximo organo de direccion de la
Universidad (Consejo Superior
Universitario), sino a través de su insercion
en las actividades propias de la vida
universitaria y en el fomento de proyectos
de desarrollo de la Institucion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 54. SECTOR
PRODUCTIVO.

VOTACION:

e Afirmativos: Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Directivas
Académicas, Profesores, Estudiantes, Sector Productivo y Ex Rectores.
e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 54. SECTOR PRODUCTIVO. Los gremios e instituciones gubernamentales o no
gubernamentales, favoreceran el desarrollo institucional no sélo a través de su representatividad en el
maximo érgano de direccion de la Universidad (Consejo Superior Universitario), sino a traves de su
insercion en las actividades propias de la vida universitaria y en el fomento de proyectos de desarrollo
de la Institucion”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 55.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 81°.
EMPLEADOS NO
DOCENTES. Los

empleos del personal no
docente vinculado a la
Universidad de los Llanos,

ARTICULO 70. ADMINISTRATIVOS. Lo
constituyen las personas vinculadas para
desarrollar ~ funciones  administrativas, su
vinculacién y condicién se regula mediante el
respectivo Régimen de Personal Administrativo.

ARTICULO 55. ADMINISTRATIVOS. Lo
constituyen los servidores publicos vinculados
para desarrollar funciones administrativas y
operativas. Su naturaleza juridica y su régimen
de vinculacion serd el fijado por la Constitucion,
la Ley y el Estatuto Administrativo.
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de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion Politica
y la ley, se clasifican asi:

1. De carrera.

2. De libre nombramiento
y remocion.

3. De periodo fijo.

4. Temporales 0
transitorios.

5. Trabajadores oficiales.

PARAGRAFO 1. TRABAJADORES
OFICIALES. Son aquéllos en los que se
desempefian labores de construccion,
preparacion de alimentos, actividades
agropecuarias, jardineria, aseo, mantenimiento
de edificaciones y equipos y conductores
mecanicos.

PARAGRAFO 2. También son trabajadores
oficiales los empleados que se vincularon a la
Universidad entre el 22 de enero de 1980 y el 29
de diciembre de 1992, periodo en el que estuvo
vigente el Decreto Ley 80 de 1980 y que al
momento de su vinculacién y adn hoy, siguen
desempefiando las funciones de construccion,
preparacion  de  alimentos,  actividades
agropecuarias, jardineria, aseo, mantenimiento

PARAGRAFO 1. TRABAJADORES
OFICIALES. Son trabajadores oficiales
aquellas personas que se vincularon a la
Universidad a través de contrato de trabajo a
término indefinido entre el 22 de enero de 1980
y el 29 de diciembre de 1992, periodo en el que
estuvo vigente el Decreto Ley 80 de 1980 y que
al momento de su vinculacién y adn hoy, siguen
desempefiando las funciones de construccion,
preparacion  de  alimentos,  actividades
agropecuarias, jardineria, aseo, mantenimiento
de edificaciones y equipos y conductores
mecanicos.

PARAGRAFO 2. A partir de la entrada en
vigencia del presente Estatuto, la vinculacion de
los trabajadores oficiales serd exclusivamente
para actividades propias de esta forma de

de edificaciones y equipos y conductores
mecéanicos.

vinculaciéon 'y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta si se mantienen los trabajadores oficiales
dentro de la Universidad.

La Asesora Juridica Externa responde que el paragrafo segundo es para contrarrestar el paragrafo
primero, primero permite el mantenimiento en la Universidad de los trabajadores oficiales, la
Universidad tiene autorizados hasta 45 trabajadores oficiales y hay mucha insistencia en que se
mantenga este nimero, el objeto del segundo paragrafo es que solamente se vinculen los trabajadores
oficiales cuando en verdad corresponda a actividades que debe realizar un trabajador oficial.

La Presidente pregunta si hay manera de ir cerrando las plazas.
La Asesora Juridica Externa responde que el proposito es ir cerrando esta vinculacién, pero
indiscutiblemente considera que se debe derogar el articulo inmerso en el estatuto administrativo qué

menciona los 45 trabajadores oficiales.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que, al dar lectura al paragrafo segundo no
lo entiende de la manera cémo lo explica la Asesora Juridica Externa.

El Representante de los Profesores indica que las funciones de los trabajadores oficiales estan
claramente definidas por la Ley.

La Presidente indica que no es clara la funcionalidad del paragrafo 2, y no se observa que se esté
limitando la vinculacion.

El Representante de los Profesores sefiala que la otra lectura que se hace es que la Universidad esta
contratando para otras funciones bajo la figura de trabajadores oficiales.

La Asesora Juridica Externa informa que durante mucho tiempo la Universidad tuvo vinculadas a
secretarias como trabajadores oficiales, hay un grupo de personas que en realidad no estan haciendo
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labores de trabajadores oficiales, lo que pretende el pardgrafo segundo es que si van a vincular a
trabajadores oficiales sea exclusivamente para actividades propias de esta forma de vinculacion.

La Presidente indica que en la medida que se vayan pensionando se debe ir eliminando estos cargos,
entiende que se debe modificar un articulo del estatuto administrativo, pregunta si primero prevalece el
Estatuto General y posteriormente los deméas acuerdos que se emitan, si es asi, la justificacion de
modificar los demas Acuerdos Superiores es la expedicion del Estatuto General.

La Asesora Juridica Externa responde afirmativamente, con base en este Estatuto se hace la reforma a
los demas Acuerdos Superiores y prevalecera el Estatuto General, para la seguridad juridica de la
Universidad es muy importante limitarlo, porque en su criterio juridico el paragrafo que se debe
suprimir es el primero, el paragrafo primero deberia indicar que son trabajadores oficiales las personas
que se vinculan con la Universidad a través de contrato de trabajo para desarrollar funciones de
mantenimiento y obra conforme al ordenamiento juridico.

La Presidente indica que el CSU se debe acoger a la Norma por lo tanto se debe limitar a lo que la
misma determine, propone realizar los ajustes pertinentes de conformidad con lo que determine la
Norma.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 55.
ADMINISTRATIVOS.

VOTACION: El Consejo Supgrior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el
parcialmente denominado ARTICULO 55. ADMINISTRATIVOS.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 55. ADMINISTRATIVOS. Lo constituyen los servidores publicos vinculados para
desarrollar funciones administrativas y operativas. Su naturaleza juridica y su régimen de vinculacion
serd el fijado por la Constitucion, la Ley y el Estatuto Administrativo”.

El Representante de los Estudiantes informa que hace falta discutir el articulo denominado
parcialmente CARACTER.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo CARACTER.

AS. PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA
04 DE DE
2009 COMISION

ARTICULO 30. CARACTER. Organo de discusion y deliberacion de la Comunidad
Universitaria, integrada por 21 delegados de los estamentos estudiantil (7), administrativo
(7) y profesoral (7), adscrita a la Rectoria. Tiene como funcién principal el estudio y
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generacion de aportes y objeciones para el mejoramiento del Estatuto General y demaés
regimenes reglamentarios que el Rector le asigne para ser puestos posteriormente a
consideracion por el Consejo Académico y/o Consejo Superior Universitario. Cuenta con
reconocimiento institucional y caracter decisorio sobre las tareas que le sean
encomendadas.

El Representante de los Estudiantes indica que la propuesta hace referencia a un espacio que se ha
venido analizando en otras Universidades y en la Asamblea Universitaria, lo que siempre ha
preocupado los Consejos Superiores es crear espacios de coadministracion o de cogobierno diferentes a
los que establece la Ley 30, por esto, se menciona qué es un espacio de discusion y deliberacion de la
comunidad Universitaria, la idea es que dentro del Estatuto General se realice un reconocimiento y que
a través de una Resolucion Rectoral se realice la reglamentacion.

El Representante del Presidente de la Republica sefiala que es una decisién Rectoral y no del Consejo
Superior.

El Representante de los Profesores expresa que este tipo de espacio sirve para analizar, debatir,
encuentro de los estamentos y pueden llevar a cabo discusiones de temas generales importantes para el
avance de la Universidad, esta figura contribuye a adelantar a situaciones.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta este organo de caracter de deliberacion y
decision no se puede volver en un momento a dado en un érgano de coadministracion.

El Representante de los Estudiantes responde negativamente ya que se define la naturaleza y la ley no
lo permite, para el tramite de reformas estatutarias es muy importante tener estos espacios, la intencion
de la Reforma del Estatuto General es demostrar otras dinamicas frente a espacios democraticos.

El Representante de los Profesores considera que a la hora de definir se deben tener en cuenta todas las
precauciones, y se puede limitar el alcance de la asamblea.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que tiene reserva con este tipo de
comunidades universitarias, ademas faltaria integrar a los egresados, en este momento se tiene al
consejo estudiantil universitario y se puede percibir que quieren coadministrar, y si no se hacen lo que
los estudiantes dicen se toman las vias de hecho.

La Presidente acompafia lo manifestado por la Representante de las Directivas Académicas, considera
que no es necesario dejar este tipo de drganos creados dentro del Estatuto General, ya que existen los
espacios dentro de la universidad.

CONSTANCIA SECRETARIAL: i )
Se somete a consideracion la inteqralidad del parcialmente denominado ARTICULO. CARACTER.

VOTACION:

e Afirmativos: Estudiantes y Profesores.




CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PAGINA: 70 de

? VERSION: 03 78
- PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

e Negativos: Directivas Académicas, Presidente de la Republica y Presidente.

e Abstencion: Ex Rectores.

e No se reqistra el voto del Representante de los Egresados y Sector Productivo.

El Articulo NO cumple con el requisito de la aprobacién de las dos terceras partes de los integrantes

del Consejo Superior Universitario gue trata el Estatuto General.

El Representante del Sector Productivo recuerda que hace falta aprobar el articulo inherente a la

composicion del Consejo Superior Universitario.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 9.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 14°. CONSEJO SUPERIOR | ARTICULO 11. CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO. NATURALEZA Y | UNIVERSITARIO. EI Consejo Superior
COMPOSICION.  EI ~ Consejo  Superior | ynjyersitario es el maximo 6rgano de direccion y
Universitario es el maximo 6rgano de direccion y | g qiemq de |a Universidad. De conformidad con

gobierno de la Universidad, el cual esta integrado . .
en la forma establecida en el articulo 64 de la Ley el articulo 64 de la Ley 30 de 1992, esta

30 de 1992, asi: integrado asi:

1. El Ministro de Educacion Nacional o su 1. El Ministro de Educaciéon Nacional o su
delegado, quien ejerce como su Presidente. delegado, quien ejerce como su Presidente.
2. Un representante del Presidente de la | 2 Un representante del Presidente de la
Republica, que haya tenido vinculos en el sector Republica, que haya tenido vinculos en

universitario, quien ejerce como Presidente, en

> ™ el sector universitario, quien ejerce como
ausencia del Ministro o de su delegado. ~ |

Presidente, en ausencia del Ministro o de

3. Un representante de la Directiva

Académica, elegido por los Directivos que hacen su delegado. o
parte del Consejo Académico, para un periodo 3. Un representante de la Directiva
institucional de tres (3) afios. Académica o su suplente, elegidos por
4, Un Profesor de la Universidad, elegido los Directivos que hacen parte del
por los profesores de tiempo completo, para un Consejo Académico, para un periodo
periodo institucional de tres (3) afios. institucional de tres (3) afios.

5 Un Estudiante de la Universidad, | 4y profesor de la Universidad o su

elegido por los estudiantes para un periodo

institucional de tres (3) afios. suplente, elegidos por los profesores de

6. Un representante de los Egresados de la tiempo ~ completo, para un periodo
Universidad, elegido por los mismos, para un mSt'tUC'On_a' de tres (3) anos.
periodo institucional de tres (3) afios. 5. Un Estudiante de la Universidad o su
7. Un representante del Sector Productivo, suplente, elegidos por los estudiantes
elegido por los gremios legalmente reconocidos, para un periodo institucional de tres (3)
para un periodo institucional de tres (3) afios. afios.
8. Un ex Rector de la Universidad de los | ¢ =y representante de los Egresados de la
Llanos que haya ejercido el cargo en propiedad, Uni idad lente. eleqid
elegido para un periodo institucional de tres (3) n|ve_r5| ad 0 su sup e[] e, ?99_' os_ por
afios. los mismos, para un periodo institucional
9. El Rector de la Universidad, con voz de tres (3) afios. )
pero sin voto. 7. Un representante del Sector Productivo o
. ) su suplente, elegidos por los gremios
PA_RAGRAFO 1. El Secretario _General de _Ia |ega|mente reconocidos, para un periodo
Universidad, actia como secretario del Consejo institucional de tres (3) afios.
Superior Universitario. 8. Un ex Rector de la Universidad de los

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior

Universitario, sesionara ordinariamente, minimo, Llanos que haya ejercido el cargo en

una vez al mes y extraordinariamente cuando lo propiedad o su suplente, elegidos para un
estime necesario, a solicitud, en ambos casos, del periodo institucional de tres (3) afios.
Presidente, o al menos cuatro consejeros, o el 9. El Rector de la Universidad, con voz pero
Rector; debiéndose, en cada ocasion, impartir la sin voto.

ARTICULO 9.
NATURALEZA Y
COMPOSICION. ElI Consejo
Superior  Universitario es el
méaximo 6rgano de direccion y
gobierno de la Universidad, el
cual esta integrado en la forma
establecida en el articulo 64 de la
Ley 30 de 1992, asi:

1.

El Ministro de Educacion
Nacional o su delegado,
quien ejerce como su
Presidente.

Un  Representante  del
Presidente de la Republica,
que haya tenido vinculos en
el sector universitario, quien
ejerce como Presidente, en
ausencia del Ministro o de

su delegado.
Un Representante de la
Directiva Académica,

elegido por los directivos
que hacen parte del Consejo
Académico, para un periodo
institucional de cuatro (4)
afios.

Un Profesor  de la
Universidad, elegido por los
profesores de planta, para un
periodo institucional de
cuatro (4) afos.

Un Estudiante de la
Universidad, elegido por los
estudiantes para un periodo
institucional de cuatro (4)
afios.

Un Representante de los
Egresados de la
Universidad, elegido por los
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correspondiente directriz al Secretario General de
la Universidad, para que realice la citacion a la
respectiva sesion, de acuerdo a los lapsos de
tiempo establecidos en el Reglamento interno de
esta Colegiatura.

PARAGRAFO 3. Para poder sesionar, el Consejo
Superior Universitario debe contar
necesariamente, con el Presidente. En una reunion,
debidamente citada, en la que el Ministro de
Educacién Nacional o su Delegado y el

10. Un representante de los Administrativos
de planta o su suplente, de los niveles
profesional, técnico o asistencial elegido
por los mismos, para un periodo
institucional de tres (3) afios.

PARAGRAFO 1. El Secretario General de la
Universidad, actia como secretario del Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 12. El Consejo Superior

Representante del Presidente de la Republica, no
asistieren, la sesién quedard automaticamente
convocada para los dos (2) dias habiles siguientes;
y si en ella persistiera la ausencia, contandose con
quérum para deliberar y decidir, se designard un
Presidente ad-hoc entre los Consejeros con
derecho a voto que estén presentes.
PARAGRAFO 4. Para deliberar y decidir, se
requiere la presencia de la mitad mas uno de los
miembros efectivamente nombrados y
posesionados, con derecho a voto. Salvo las
excepciones consagradas en el presente Estatuto,
las decisiones se toman con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes.
PARAGRAFO 5. La definicion de la
representacion de los miembros del Consejo que
representan a la Directiva Académica, Profesores,
Estudiantes, Egresados, Sector Productivo y ex
Rectores, se hard mediante convocatoria a
elecciones, en las cuales se deben surtir todas las
etapas electorales, de acuerdo con lo previsto en el
régimen electoral universitario.

PARAGRAFO 6. Los periodos institucionales
definidos para los miembros del Consejo Superior
Universitario que representan a Profesores,
Estudiantes, Egresados, Sector Productivo y ex
Rectores se inician el primero (1°) de enero de
2013.

PARAGRAFO 7. En la segunda semana del mes
de septiembre, anterior al inicio del periodo
institucional para Consejeros, el Rector emitira el
acto administrativo de convocatoria a elecciones,
indicando el periodo respectivo, su inicio y
finalizacion. Las elecciones deberan realizarse en
el mes de octubre anterior al inicio del periodo
institucional para consejeros, asi: a) El primer
viernes, para Profesores; b) El segundo viernes y
sdbado, para Estudiantes; c) El primer séabado,
para Egresados; d) El tercer sabado, para el Sector
Productivo; e) El tercer sabado, para Ex Rectores.
PARAGRAFO 8. Las elecciones, en todos los
Organos  Colegiados, para profesores, o
estudiantes, o egresados, se realizan el mismo dia,
de acuerdo con los periodos institucionales
definidos en este Estatuto. PARAGRAFO 9. En
caso de ausencia definitiva de algin miembro del
Consejo Superior Universitario que represente a la
Directiva Académica, o a los Profesores, o a los
Estudiantes, o a los Egresados, al Sector
Productivo, o a los ex Rectores; el Rector debera
convocar a elecciones atipicas en forma inmediata,
esto es, en un término no superior a diez dias
habiles a partir de la fecha en que se produjo la
vacancia, aplicando el procedimiento establecido
en el régimen electoral universitario; en tal caso,
quien resulte electo, lo serd por el término restante

Universitario, sesiona de manera ordinaria al
menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo estime necesario, de conformidad
con los mecanismos establecidos en su
reglamento interno.

PARAGRAFO 1. A excepcion de los
representantes del Presidente de la Republica
y el Ministerio de Educacién, en caso de
ausencia temporal o definitiva de alguno de
los demas integrantes del Consejo Superior
Universitario, su representacion es asumida de
manera temporal o definitiva por el suplente,
por el término restante del periodo
institucional.

PARAGRAFO 2. La eleccion de los
integrantes del Consejo Superior Universitario
que representan a la Directiva Académica,
Profesores, Estudiantes, Administrativos de
planta, Egresados, Sector Productivo y ex
Rectores, se regula a través del Régimen
Electoral Universitario.

PARAGRAFO 3. Los representantes electos
ante el Consejo Superior Universitario, dejan
de serlo, cuando sean  sancionados
disciplinaria o penalmente.

PARAGRAFO 4. Los integrantes del
Consejo ~ Superior  Universitario  que
representan a  Profesores,  Estudiantes,
Administrativos de planta, Egresados, Sector
Productivo y ex Rectores, podran ser
reelegidos por una Unica vez y de manera
consecutiva.

mismos, para un periodo
institucional de cuatro (4)
afios.

7. Un Representante del Sector
Productivo, elegido por los
gremios legalmente
reconocidos, para un

periodo institucional de
cuatro (4) afios.
8. Un ex Rector de |Ila

Universidad de los Llanos
que haya ejercido el cargo
en propiedad, elegido para
un periodo institucional de
cuatro (4) afios.
9. El Rector de la Universidad,
€ON vOzZ pero sin voto.
PARAGRAFO 1. El Secretario
General de la Universidad actia
como secretario del Consejo
Superior Universitario.
PARAGRAFO 2. La eleccion de
los integrantes del Consejo

Superior  Universitario  que
representan a la  Directiva
Académica, Profesores,
Estudiantes, Egresados, Sector

Productivo y ex Rectores, se
regula a través del Régimen
Electoral Universitario.
PARAGRAFO 3. Los
integrantes del Consejo Superior
Universitario que tengan una
medida provisional seran
separados de su representacion
para lo que resta de la misma.
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del periodo institucional.

PARAGRAFO 10. Los representantes de la
directiva académica, de los profesores y de los
estudiantes ante el Consejo Superior Universitario,
dejan de serlo, cuando sean sancionados
disciplinariamente, o pierdan la calidad de
Directivo Académico, o de Profesor, o de
Estudiante. PARAGRAFO 11. Los miembros del
Consejo Superior Universitario que representan a
Profesores,  Estudiantes, Egresados, Sector
Productivo y ex Rectores, podran ser reelegidos
Unicamente, por una sola vez, a partir de la
vigencia de este Estatuto.

PARAGRAFO TRANSITORIO. A partir de la
vigencia del presente Acuerdo Superior, todas las
elecciones que se convoquen son atipicas; y el
término del respectivo periodo, se ajustara,
indicando que vence el 31 de diciembre de 2012,
para efectos de unificarlo, al igual que todos los
periodos institucionales, con el de la vigencia
fiscal correspondiente.

El Representante del Sector Productivo propone elevar una consulta al Consejo de Estado frente a la
composicion del Consejo Superior Universitario, hay un tiempo prudente para esperar la respuesta a la
consulta y fallos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que el Consejo de Estado solamente
absuelve consultas de los Ministerios.

La Asesora Juridica Externa agrega que si el Consejo Superior quiere un concepto del Consejo de
Estado se debe elevar la consulta al Ministerio y ellos analizan la pertinencia, ademas, informa que no
es viable que el fallo se profiera en un mes.

La Presidente manifiesta que la posicion del MEN es muy clara, se debe cumplir la Norma, entiende
que hay fallos, demandas y un proceso en curso, no obstante, se debe dar cumplimiento a lo que
establece la Ley 30.

El Representante de los Egresados indica que la discusion no es incluir o no al gobernador dentro del
Consejo Superior, la cuestién es dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 30 en cuestion de la
conformacion de los Consejos Superiores, se acoge a lo establecido en el articulo 8 del actual Estatuto
General y en que se debe dar cumplimiento a la misma ley en donde menciona la composicién del
Consejo Superior sin modificacion alguna, teniendo en cuenta que en su condicién de Consejero no
tiene el alcance para hacer modificaciones a la Ley.

El Representante de los Estudiantes considera que se debe analizar cual es la postura de la Universidad,
sefiala que la Institucion debe esperar mientras el panorama se vislumbra frente a los diferentes fallos,
porque el Consejo Superior o tiene la facultad para incluir o no.

La Representante de las Directivas Académicas entiende que la participacion del Gobernador es
obligatoria en Universidades de orden Departamental, hace mucho tiempo la Universidad de los Llanos
esta sin la presencia del Gobernador, la composicion del Consejo superior es de una organizacion del
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orden Nacional, desconoce si la Ley obliga incluir en el Colegiado al Gobernador del Departamento del
Meta.

La Presidenta aclara que el Consejo Superior no tiene cabida a la interpretacion de la norma, la Ley 30
indica cuales son los miembros de los Consejos Superiores en las instituciones de educacion superior y
hace la claridad que en el orden Departamental preside el Gobernador, es la Norma y se debe dar
cumplimiento.

Propone someter a votacion las siguientes propuestas:

e Propuesta 1: Composicion del CSU — Actual Estatuto General.
e Propuesta 2: Composicién del CSU — Ley 30 de 1992.

El Representante de los Profesores indica que varios Consejeros han mencionado que se debe dar
estricto cumplimiento a la Ley, entonces, considera que debe presentarse un documento que determine
que se debe dar estricto cumplimiento a la Ley, de otra manera se debe votar sobre la propuesta
realizada.

La Presidente aclara que el MEN ha mencionado que se debe dar cumplimiento a la Norma.

El Representante de los Profesores recuerda que cuando el Colegiado decidi6 interpretando la Ley que
el Gobernador no debia tener asiento en el Consejo Superior, fue el mismo MEN el que sefial6 que se
podria prescindir de la presencia del Gobernador.

La Presidente aclara que hay un nuevo concepto remitido por el MEN en donde indica que se debe dar
cumplimiento a la Norma.

El Representante de los Profesores pregunta si se someterd a votacion la propuesta o el concepto,
entendiéndose que el concepto no es vinculante.

La Presidente responde que no se someterd a votacion el concepto, se someterd a votacion las
siguientes propuestas:

e Propuesta 1: Composicion del CSU — Actual Estatuto General.
e Propuesta 2: Composicién del CSU — Ley 30 de 1992.

El Representante de los Profesores considera que todos los Consejeros estan enterados y tienen
conocimiento de que esto trae consecuencias penales, fiscales, judiciales y disciplinarias, todos estan en
capacidad de asumir la responsabilidad a nivel individual. Recuerda que la Asesora Juridica Externa
hizo una argumentacion de todo el estado juridico actual de la situacion, esto podria generar la
suficiente ilustracion para poder tomar la decision en un primer debate.

El Representante del Sector Productivo recalca que se tienen 45 dias para elevar todas las consultas
necesarias ante el MEN, Consejo de Estado y la Funcion Publica. Informa que elevd una consulta ante
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la Funcidon Publica frente a lo pertinente, donde responde que el CSU debe dar cumplimiento a la Ley,
recuerda que han destituido y sancionado a Consejeros por votar de una u otra forma.

La Asesora Juridica Externa resume que hay una sentencia de la Corte Constitucional que estudié la
exequibilidad de la Norma, la misma sentencia no es clara, el Consejo de Estado la interpretd de una
manera distinta, la Corte Constitucional menciona que hay suficiente participacion con el Ministerio de
Educacién y la Presidencia, el Consejo de Estado considera que no es asi y declara nulos dos estatutos
ya que ha considerado que si debe estar al Gobernador como miembro del CSU.

La Universidad tiene una demanda de nulidad contra el Estatuto General por no tener incluido al
Gobernador dentro de la conformacién del Consejo Superior, demanda en la que se le solicit6 a hacer la
defensa de la Universidad, esta para audiencia inicial, como estan las cosas, considera que no se va a
desarrollar este afio, frente a la solicitud de suspensién provisional la decision fue no suspender
provisionalmente los efectos del acto teniendo en cuenta que no esta definido en la norma cual era el
gobernador.

Efectivamente existen dos conceptos del MEN, en el afio 2000 cuando se excluyé al gobernador de la
conformacion del Consejo Superior Universitario fue con base en un concepto emitido por el MEN.
Indica que no puede tener una posicién frente al Consejo de Estado y presentar al Consejo Superior una
posicién diferente.

La Presidente reitera someter a votacion las dos propuestas ya realizadas.

El Representante de los Profesores sefiala que someter la propuesta a votacion “Propuesta 2:
Composicién del CSU — Ley 30 de 19927, genera un riesgo y basicamente es una acusacion manifiesta.

La Representante de las Directivas Academicas solicita al Representante del Sector Productivo
compartir el concepto emitido en su nombre por la Funcion Pablica, ya que contribuye a la ilustracion y
a tomar decisiones al respecto. Por otra parte, en reunion le informaron que probablemente el
Representante del Sector Productivo podria estar impedido ya que es funcionario de la Gobernacion

El Representante del Sector Productivo responde que es funcionario de la Gobernacién del Meta e
informa que realizo las consultas respectivas a la Funcion Publica.

La Presidente indica que someter a votacion las propuestas evita algun inconveniente posterior, ya que
se sometera a votacion la composicion del Consejo Superior Universitario.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion las propuestas realizadas en el marco de la composicion del CSU:

e Propuesta 1: Composicion del CSU — Actual Estatuto General.
e Propuesta 2: Composicion del CSU — Ley 30 de 1992.
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VOTACION:

e Propuesta 1:Estudiantes, Profesores y Directivas Académicas.

e Propuesta 2: Ex Rectores, Sector Productivo, Egresados, Presidente de la Republica vy
Presidente.

e EIl Representante de los Estudiantes deja constancia que debido a los litigios y defensa que ha
hecho la Universidad, considera coherente v es legal el actual Estatuto frente a la
composicién del Consejo Superior Universitario.

e EIl Representante de los Profesores deja_constancia que en este momento _hay un tipo de
recurso juridico en el Consejo de Estado, cuando el Consejo Estado se manifieste al respecto
se _hara como corresponde la Ley, en este_ momento considera gue la autonomia permite
amparados en los conceptos que se tienen originalmente del MEN, poder continuar con la
composicién actual establecida en el Acuerdo Superior No. 004 del 2009.

e El Representante de los Egresados deja constancia que acogiéndose al articulo 8 del Acuerdo
Superior No. 004 del 2009, teniendo en cuenta que hace alusién completa a la Ley 30, se
acoge a lo establecido en la norma en este caso la Ley 30 de educacion.

e La Representante de las Directivas Académicas deja constancia que su voto fue en el marco
de la autonomia universitaria.

El Articulo NO cumple con el requisito de la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes
del Consejo Superior Universitario que trata el Estatuto General.

Dada la votacion, el articulo gueda seguin lo establecido en el actual Estatuto General, indica qgue el
periodo institucional es de 3 afos, por lo tanto, de una vez queda decantado en primer debate que
son 3 afnos del periodo institucional.

“ARTICULO 14°. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. NATURALEZA Y COMPOSICION.
El Consejo Superior Universitario es el maximo 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad, el
cual esta integrado en la forma establecida en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992, asi:

1. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien ejerce como su Presidente.

2. Un representante del Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos en el sector
universitario, quien ejerce como Presidente, en ausencia del Ministro o de su delegado.

3. Un representante de la Directiva Académica, elegido por los Directivos que hacen parte del
Consejo Académico, para un periodo institucional de tres (3) afios.

4. Un Profesor de la Universidad, elegido por los profesores de tiempo completo, para un periodo
institucional de tres (3) afios.

5. Un Estudiante de la Universidad, elegido por los estudiantes para un periodo institucional de tres
(3) afios.

6. Un representante de los Egresados de la Universidad, elegido por los mismos, para un periodo
institucional de tres (3) afios.

7. Un representante del Sector Productivo, elegido por los gremios legalmente reconocidos, para un
periodo institucional de tres (3) afos.

8. Un ex Rector de la Universidad de los Llanos que haya ejercido el cargo en propiedad, elegido
para un periodo institucional de tres (3) afios.

9. EIl Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.
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PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Universidad, actia como secretario del Consejo
Superior Universitario.

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior Universitario, sesionara ordinariamente, minimo, una vez al
mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario, a solicitud, en ambos casos, del Presidente, o
al menos cuatro consejeros, o el Rector; debiéndose, en cada ocasion, impartir la correspondiente
directriz al Secretario General de la Universidad, para que realice la citacion a la respectiva sesion,
de acuerdo a los lapsos de tiempo establecidos en el Reglamento interno de esta Colegiatura.
PARAGRAFO 3. Para poder sesionar, el Consejo Superior Universitario debe contar necesariamente,
con el Presidente. En una reunion, debidamente citada, en la que el Ministro de Educacién Nacional o
su Delegado y el Representante del Presidente de la Republica, no asistieren, la sesién quedara
automaticamente convocada para los dos (2) dias habiles siguientes; y si en ella persistiera la
ausencia, contandose con quorum para deliberar y decidir, se designara un Presidente ad-hoc entre
los Consejeros con derecho a voto que estén presentes.

PARAGRAFO 4. Para deliberar y decidir, se requiere la presencia de la mitad mas uno de los
miembros efectivamente nombrados y posesionados, con derecho a voto. Salvo las excepciones
consagradas en el presente Estatuto, las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

PARAGRAFO 5. La definicion de la representacion de los miembros del Consejo que representan a la
Directiva Académica, Profesores, Estudiantes, Egresados, Sector Productivo y ex Rectores, se hara
mediante convocatoria a elecciones, en las cuales se deben surtir todas las etapas electorales, de
acuerdo con lo previsto en el régimen electoral universitario.

PARAGRAFO 6. Los periodos institucionales definidos para los miembros del Consejo Superior
Universitario que representan a Profesores, Estudiantes, Egresados, Sector Productivo y ex Rectores
se inician el primero (1°) de enero de 2013.

PARAGRAFO 7. En la segunda semana del mes de septiembre, anterior al inicio del periodo
institucional para Consejeros, el Rector emitira el acto administrativo de convocatoria a elecciones,
indicando el periodo respectivo, su inicio y finalizacion. Las elecciones deberan realizarse en el mes
de octubre anterior al inicio del periodo institucional para consejeros, asi: a) El primer viernes, para
Profesores; b) El segundo viernes y sdbado, para Estudiantes; c) El primer sdbado, para Egresados;
d) El tercer sabado, para el Sector Productivo; €) El tercer sdbado, para Ex Rectores.

PARAGRAFO 8. Las elecciones, en todos los Organos Colegiados, para profesores, o estudiantes, o
egresados, se realizan el mismo dia, de acuerdo con los periodos institucionales definidos en este
Estatuto. PARAGRAFO 9. En caso de ausencia definitiva de algin miembro del Consejo Superior
Universitario que represente a la Directiva Académica, o a los Profesores, 0 a los Estudiantes, o a los
Egresados, al Sector Productivo, 0 a los ex Rectores; el Rector debera convocar a elecciones atipicas
en forma inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias habiles a partir de la fecha en que
se produjo la vacancia, aplicando el procedimiento establecido en el régimen electoral universitario;
en tal caso, quien resulte electo, lo sera por el término restante del periodo institucional.
PARAGRAFO 10. Los representantes de la directiva académica, de los profesores y de los estudiantes
ante el Consejo Superior Universitario, dejan de serlo, cuando sean sancionados disciplinariamente, o
pierdan la calidad de Directivo Académico, o de Profesor, o de Estudiante.

PARAGRAFO 11. Los miembros del Consejo Superior Universitario que representan a Profesores,
Estudiantes, Egresados, Sector Productivo y ex Rectores, podran ser reelegidos Gnicamente, por una
sola vez, a partir de la vigencia de este Estatuto”.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (06.11 Pm) se aprueba en primer debate la propuesta de Acuerdo Superior “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”, a partir del dia de mafiana comienza a
cumplirse el término de los 30 dias habiles que establece el actual Estatuto General para poder
adelantar el sequndo debate, se cumplieron con todos los tramites y términos exigidos en la norma
para adelantar el primer debate.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd en primer debate el proyecto de Acuerdo
Superior “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.

4. CORRESPONDENCIA
4.1 Evaluacion cargos académicos administrativos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al oficio No. 40.030. 205 del 19 de
septiembre de 2020, ASUNTO: Evaluacion Cargos Académicos Administrativos 2020.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la solicitud de Evaluacion
Cargos Académicos Administrativos 2020.

4.2 Invitacion grupo focal para la construccién del plan de desarrollo institucional 2021- 2032.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al correo electronico de fecha 22
de octubre de 2020, remitido por el Asesor de Planeacion.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la Invitacion grupo focal
para la construccion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032.

4.3 Solicitud aclaracion oficio 10-0106 del 15 de octubre de 2020.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al oficio No. 30.5000962 de fecha
20 de octubre de 2020, remitido por la Asesora de Control interno Disciplinario.

La Presidente indica que la asesora se debe declarar impedida e informar que se debe hacer para poder
investigar la situacion.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que solicitd una investigacion formal y se
pronunciaron los casos.

La Presidente considera que es labor del asesor de Control Interno Disciplinario realizar la
investigacion, solicita reiterar que la determinacion del Consejo Superior es adelantar las
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investigaciones pertinentes.

El Rector informa que la asesora de Control Interno Disciplinario solicita que la oficina de Control
Interno de Gestion realice la auditoria y de alli se arrojé las inconsistencias que se deban investigar,
posteriormente desarrollar los procesos disciplinarios pertinentes.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que mas alla de una auditoria, en el informe aclaratorio
que remitié la Division Financiera se reconoce que efectivamente la cuenta genera unos gravamenes
financieros que no se debieron haber generado y que se van hacer las solicitudes al banco para que se
devuelvan estos, se trasgredié algunas normas y lo que ha hecho la administracion es tratar de
justificarlo, considera que ya estan los elementos y las pruebas, el Consejo Superior debe solicitar que
se actue porque ya se tienen los informes.

La Presidente insiste que se debe abrir la investigacion, con la informacion suministrada hay evidencias
que los procesos no se estaban llevando de la manera adecuada, considera que no se debe dilatar los
temas con auditorias.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que la asesora de Control Interno
Disciplinario le competen tomar las acciones pertinentes y las respectivas revisiones.

La Presidente indica que es la oportunidad para que Control Interno Disciplinario demuestre que si es
capaz de adelantar este tipo de procesos, evidenciar y tomar las acciones pertinentes.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determino reiterar la solicitud contenida en el
oficio No. 10-0106 del 15 de octubre de 2020.

Siendo las (06.37 Pm), del veintisiete (27) de octubre de 2020, se da por terminada la Sesién Ordinaria
No. 026 del 2020, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA
POLANIA CORREA, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES.

En constancia firman,

La presente acta se aprobo en la Sesion Ordinaria No 004 del (10) de Febrero gde dos mil veintiuno
(2021), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Unlver3|tar|o /
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MARIA FERNANDA POLANIA CORREA
Presidente CSU

Transcribi6: Carlos Pefia G.






