UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO ACADEMICO N° 002 DE 2021
(febrero 16)

“Por el cual se estipulan procesos e instrumentos en posgrados correspondientes al
Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente en el marco del Acuerdo Superior
N° 013 de 2015”

EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la
ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior N° 004 de 2009

CONSIDERANDO

Que, el Acuerdo Superior N° 002 de 2004 (Estatuto de Profesores) en su Capitulo VII
establece la evaluacion del personal docente de la Universidad de los Llanos.

Que, el Acuerdo Superior N° 004 de 2009 (Estatuto General) en su Titulo IV establece
las pautas para la evaluacion del desempefio de los profesores de la universidad.

Que, en cumplimiento de las politicas, metas y objetivos de la Universidad de los Llanos,
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
hacen relevante los procesos de Autoevaluacién permanente en busqueda de la
Excelencia Académica en pregrado y posgrados.

Que, el Acuerdo Superior N° 013 de 2015, establece el Sistema de Evaluaciéon del
Desemperfio Docente de la Universidad de los Llanos y en el Articulo 7 determina que el
Consejo Académico mediante Acuerdo establecera los instrumentos de evaluacion, los
valores porcentuales segun la fuente, dimensién y categoria de analisis, los rangos de
valoracién y el momento de aplicacién durante el periodo de académico.

El Comité de Evaluacion y Promocion Docente mediante correo electronico del 01 de
febrero de 2021, remite proyecto de acuerdo académico para el andlisis del Consejo
Académico.

Que el Consejo Académico, en su Sesion Ordinaria N° 006 del 02 de febrero de 2021 y
Sesion Extraordinaria N° 008 del 16 de febrero de 2021, estudié el proyecto de Acuerdo
Académico presentado por el Comité de Evaluacién y Promocion Docente.

ACUERDA

ARTICULO 1° Instrumentos de evaluacion. Establecer como instrumentos de
evaluacion de desempefio docente para profesores catedraticos y tiempo completo a nivel
de posgrado, los siguientes formularios:

EP-0. Evaluacion de los ambientes de aprendizaje por parte de los estudiantes.
EP-1. Evaluacion de docentes por parte de estudiantes.
DP-0. Evaluacién de los ambientes de aprendizaje por parte de docentes.
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DP-1. Autoevaluacion de docente tiempo completo

DP-2. Autoevaluacion de docente catedratico.

CP-1. Evaluacién de docente tiempo completo por parte del consejo de facultad.
CP-2. Evaluacion de docente catedratico por parte del comité de programa

CP-3. Evaluacion de docentes catedraticos de posgrado por parte del Consejo de
Facultad.

PARAGRAFO 1. Los formularios enunciados anteriormente se anexan y hacen parte
integral del presente Acuerdo Académico.

PARAGRAFO 2. Los instrumentos EP-0 y DP-0 seran tabulados y los resultados
entregados a los Comités de Programa para que se analicen, evallen y propongan en el
plan de mejoramiento respectivo, asi como las acciones para garantizar la calidad de los
ambientes de aprendizaje, entendidos como el entorno fisico donde confluyen personas
con propésitos educativos.

ARTICULO 2°. Relacién de afirmaciones y dimensiones. Establecer la relacion de las
afirmaciones de los instrumentos de evaluacion en los aspectos de la categoria de
docencia y, las dimensiones a tener en cuenta en la evaluacion de desempefio docente de
los profesores de posgrados, asi:

Datos
Categoria Dimensiones Indicador EsnEenes Unidad
Formato Formato Docentes 25% Formato Académica
40%
35%
Cognitivo Saber Especifico 2,35,7,8,1518 256,7,12,15,1 3,9,12,15,17,1
Profesional p 21,23 7,24 8,19,23
Planeacion 1,10,11,12,16, 1,45,8,13,21,2 2,4510,11,13,
17,19, 20 4,25,31 14,15,20,21
Actividades Enfocadas a 2,4,6,89,10,13 9,10,11,12,16, 6.7.10
la Formacion Integral 14,21, 22 21,22,30,33 v
Desempgno Ejecucion Actl\ndade.s’ Enfocadas a 356781318 2,6,7,10,12,15, 912161718,
Pedagdgico la Formacion 17,22,26
I 23 19,22,23
Investigativas ,27,28,30
Actividades Académicas 2456.7.1018 256.1016.17, 225126119121
19,22 18,21,29,31 PG
21,23
Docencia Evaluacion EP-1 1129'13'14'15'16 DP-1 5,8,14,20,22 CP-1 58,13
Cumplimiento de la Normativa 49,11,12,16,2 3,8,9,16,19,20, 1,2,4,6,7,8,13,
P 0 23,2527, 29 14
- . I 1,10,11,16,17, 138.18,1921, 1,2,45,6,7,10,
Responsabilidade|Compromiso Institucional 20 23,2425, 14161720
s yRelaciones 26,29,30,32,33 e
Interpersonales
. . 7,10,15,17,22, 13.1517,18,19 3,11,17,18,19,
Participacion 23 ,21,27,28, 2021.22 23
30,31,32,33 T
1,7,9,11,12,13, 14567812,
Comunicacion y Valores ;f’zgélz'u'”' 14,15,23, 14,15,18,22,
" 24,28,33 23
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DATOS
i UNIDAD
CATEGORIA | DIMENSIONES INDICADOR e
FORMATO SIS FORMATO PeEENEs FORMATO ACADEMICA
40% 25%
35%
Cognitivo
Profesional |Saber especifico 235781518 4,6,13,20 2,8
21,23
. 1,10,11,12,16,
Planeacion 17.10.20 135,14 39,10
Actividades
enfocadas a 2,4,6,8910,13
I N I ’ 12,13,17,20 5,6
la formacion ,14,21,22
- integral
Desempefio ™
,p . . . Actividades
Pedagégico Ejecucion
enfocadas a 3,5,6,7,8,13,18
DOCENCIA la formacion 23 6,7.10,13 8
. L EP-1 ! DP-2 CP2/CP3
investigativa
Actividades 2,45,6,7,10,18
P R N ’ 1,2,16,18 29
académicas ,19,22
L. 1,12,13,14,15,
Evaluacion 16.19 1,8,15,19,21 4
Cumplimiento de la 4,9,11,12,16,2
ili L 589,19 135,69
Reszzsyab"'d normatividad 0
Relaciones |Compromiso institucional ;'010'11’16’17’ 1,5,8,11,20 1,4,10
'”terpesrsona'e Participacion 7,1017,22 2,711,18,20 2,7,9,10
L 1,8,9,12,14,17 1,9,12,14,15,1
Comunicacion y valores Zf'zgs' e 6 o 5 1356,7

ARTICULO 3°. Porcentaje de las fuentes. Los porcentajes aportados a la evaluacion
por cada fuente son:

Docencia: Estudiantes 40%;
Autoevaluacion 25%;
Consejo de Facultad 35%.

ARTICULO 4°. Rangos. Establecer los siguientes rangos de valoracion cualitativa para
los resultados cuantitativos de la evaluacion:

Nota Calificacion
45-50 |Sobresaliente
3,8-4,4 |Buena
3,0-3,7 |Regular
0,0-29 Insuficiente

PARAGRAFO. Los rangos de valoracion regular e Insuficiente seran considerados
dentro de la evaluacion como “No satisfactorios”. En los docentes catedraticos se
convalida como requisito para una nueva vinculacion.

ARTICULO 5° Los instrumentos de evaluacion de desempefio docente, seran
diligenciados por los estudiantes del curso al terminar el médulo correspondiente.
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ARTICULO 6°. Los Instrumentos de autoevaluacion deben ser diligenciados por los
docentes al terminar el modulo correspondiente.

PARAGRAFO. El profesor tendra que presentar certificado de evaluacion ante la
Oficina de Personal o quien haga sus veces para tramitar su paz y salvo.

ARTICULO 7°. Los instrumentos de evaluacion que aplican los Comités de Programa a
los docentes tiempo completo y catedraticos, deben ser diligenciados en la semana
siguiente a la terminacion del médulo correspondiente.

ARTICULO 8°. Los instrumentos de evaluacion que apliquen los Consejos de Facultad
a los docentes tiempo completo y catedraticos, se diligenciaran en un término méaximo de
un mes contado a partir de la fecha de finalizacion del médulo correspondiente.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica de Evaluacion y Promocion Docente no procesara
notas que no se apliquen dentro de los tiempos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 9°. Entrega de resultados. La Secretaria Técnica de Evaluacion y
Promocion Docente entregara resultados consolidados a las unidades académicas, quienes
seran responsables de la reserva y uso de esta informacion, en cumplimiento a la
normatividad vigente, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 10°. Notificacién. Una vez se avalen los resultados consolidados en sesion
del Comité de Evaluacion y Promocion Docente, se notificard a través de correo
electrénico.

ARTICULO 11°. Reclamaciones. El docente tendra 5 dias calendarios para hacer la
respectiva reclamacion, ante el Comité de Evaluacion y Promocién Docente frente a los
resultados de la evaluacion.

PARAGRAFO. El Comité de Evaluacion y Promocion docente, tendra dos (2) semanas
para dar respuesta a las reclamaciones de los profesores frente a los resultados de la
evaluacion.

ARTICULO 12°. Plan de mejoramiento. Establecer el plan de mejoramiento de
obligatorio cumplimiento para profesores de tiempo completo que obtengan evaluacién
No Satisfactoria, en las dimensiones y/o categorias evaluadas, bajo la siguiente
estructura:
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CATEGORIA |DIMENSIONES INDICADOR RESULTADOS EVALUACION |COMPROMISO DE MEJORA
Cognitivo
Profesional

Saber Especifico

Planeacién

Actividades enfocadas a

N la formacién integral
Desempefio

Pedagégico Ejecucién

Actividades enfocadas a

DOCENCIA o o
la formacién investigativa

Actividades académicas

Evaluacion

Cumplimiento de la normatividad

Responsabilidad
y Relaciones
Interpersonales

Compromiso institucional

Participacion

Comunicacion y valores

PARAGRAFO. El plan de mejoramiento debera ser ejecutado en el periodo académico
siguiente al que se tuvo como resultado de evaluacion No Satisfactoria y debera estar
firmado por el profesor y por el Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 13°. Seguimiento. Los Consejos de Facultad haran seguimiento a los planes
de mejoramiento de los docentes, y reportaran al Comité de Evaluacion y Promocién
Docente para el analisis de la coherencia y mejoramiento continuo de los planes de
capacitacion docente.

ARTICULO 14°. Vigencia. La presente decision rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, a los 16 dias del mes de febrero de 2021.  /

/
f

\

MARIA LUISA PINZON ROCHA  ~GIOYANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario -

Primer Debate: Sesion Ordinaria N° 006 del 02 de febrero de 2021
Segundo Debate: Sesion Extraordinaria N° 008 del 16 de febrero de 2021

Proyect6: MPardo
Ajust6: JBernal
Reviso: MLPinzon



