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Objetivo de la Sesion: Sesion Ordinaria No. 025 de 2020, del Consejo Superior de la Universidad de

los Llanos.

Responsable de la Sesion: Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, Delegada del MEN, Dr.

GIOVANNY QUINTERO REYES.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIAS'S“O o
MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ ggg{f;ﬁg;ame del Presidente de la|
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X
SAUL GUAYACAN GUTIERREZ Representante de los Ex Rectores X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
JOSE FERNANDO SAAVEDRA SUA Representante de los Estudiantes X
MARIA LUISA PINZON ROCHA Repre,ser_ltante de las Directivas X

Académicas.
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS
SAMUEL BETANCUR GARZON Asesor de Planeacion X
ANGEL CRUZ Profesor FCBI X

AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Aprobacion de Actas

31 Acta No 012 de 2020
32 Acta No 013 de 2020

4.  Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate
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41 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.

42 “Por el cual se realiza la incorporacion de recursos del FCTel del Sistema General de Regalias
al presupuesto de la Universidad de los Llanos, en el capitulo independiente vigencia bienal
2019- 2020, para la ejecucion del proyecto “Implementacion de una Red de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Patologia Digital (RedPat) soportada por tecnologias
de la industria 4.0 en el Meta”

5. Correspondencia

6. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, comunica que el Rector y la Representante de las Directivas Académicas informaron que se
unirian a la sesidn una vez se termine la apertura de visita de pares.

2. Aprobacion del Orden del Dia

El Representante de los Profesores informa que con su estamento han estado en algunas reuniones
continuas con respecto asuntos que estan relacionados con la reforma del Estatuto General, solicita
incluir en el orden del dia un oficio que remitié en horas de la mafiana a la Secretaria General,
relacionado con una peticion que hace el estamento profesoral en donde solicita que no se continué con
la discusion de la reforma del mencionado Estatuto.

Procede a dar lectura al oficio de fecha 14 de octubre de 2020, Asunto: Aplazamiento discusion
“Estatuto General”, firmado por el Representante de los Profesores ante el CSU.

Continua indicando que es el pensar de los profesores y reconoce que lo han discutido en maltiples
ocasiones, inclusive el Consejo Académico solicitd que no se diera la discusion, sin embargo, en este
momento la preocupacién radica en que el segundo debate se va a dar cuando la Universidad esta en
vacaciones y considera que esta no es la forma de como la méxima Norma se debe reformar, ademas se
han iniciado procesos para desarrollar y proponer un nuevo Plan de Desarrollo Institucional, y en la
revision del Proyecto Educativo Institucional se ve una contradiccion de lo que se esta aprobando y lo
que se esta proponiendo.

Concluye que esta cumpliendo con su deber como representante y como miembro del Consejo de poner
a consideracion esta solicitud, en ningin momento se ha considerado que el CSU no tenga la potestad
para adelantar la reforma, maxime cuando es un proceso que no acaba de empezar, se viene gestando
desde hace varios afios.
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El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que el Colegiado comprende las situaciones
de los Estamentos, pero considera que el argumento no es valido ya que es un proceso que surge desde
los estamentos propios de la Universidad, desde el afio pasado se realizaron sendas reuniones y
actividades con participacion inclusive por representantes de los docentes, pretender en este momento
desconocer este proceso no es procedente, también es cierto que en conversaciones con algunos
profesores y estudiantes consideran que se debe seguir adelante con la reforma.

Reitera que el CSU debe seguir con el proceso que se esté realizando, qué es amplio, democratico y con
la participacién de la mesa multiestamentaria, ademas se han recibido multiples recomendaciones que
han sido objeto de discusion y en la medida en que se vaya avanzando se van resolviendo, es una
actividad que se ha hecho a conciencia y alejada de cualquier pretensién politica, econdémica o personal
de cada uno de los asistentes y representantes de este Consejo.

El Representante de los Egresados manifiesta que hay un punto que a su parecer es temerario e
irresponsable por qué trata de deslegitimar el proceso que se esta llevando a cabo, reitera que no es un
proceso que nacidé ayer, ya son varios afios en los que se viene adelantando la reforma estatutaria,
ademas ha contado con todas las garantias, se reunieron los diferentes estamentos, hicieron las
propuestas y se conformd la comision tripartita, por lo tanto, no le parece que se atrevan a decir que es
ilegal, ademas hasta el momento todos los integrantes del CSU estan investidos para lo cual fueron
nombrados.

Frente a la situacion de la UNESCO, indica que cuando el profesor Rolando Chaparro hizo la
exposicion se dejo sobre la mesa la posibilidad de adelantar una modificacion de la Ley 30, afiade que
no es que no se tenga la voluntad, sino que la Ley no permite en este caso que haya una armonia entre
los documentos, sin olvidar la importancia que tiene el Colegiado para que se dé la armonizacion.

El Representante de los Profesores aclara que en el oficio no se menciona que lo que se ha realizado es
ilegal, hablan de un posible espacio ilegitimo y hay una enorme diferencia entre lo ilegal y lo ilegitimo.

El Representante de los Egresados manifiesta que se han dado todas las condiciones para la reforma del
estatuto y se ha dado toda la participacion a los diferentes estamentos, invita a no a disfrazar una cosa
con la otra.

El Representante de los Estudiantes informa que después de la Gltima sesion en donde se avanzé en la
reforma en cuanto a la eleccion del Rector, inevitablemente radic6 que durante esta semana los
representantes se vieran en la obligacion de empezar a socializar lo que se estd trabajando, se hizo
reuniones conjuntas y en los representados, esta la preocupacion no por el proceso que se ha llevado
sino la inconformidad de lo que se ha surtido en el primer debate, especificamente con la exclusion de
los profesores ocasionales, el caracter no vinculante de la consulta, por lo tanto, nos han dado la
directriz que en el CSU se exponga las preocupaciones y que con estas situaciones no se podia
conseguir realmente los objetivos, porque mas alla de que se esté en presencialidad o no, lo que estan
demandando es que al final el Estatuto General represente un cambio significativo para la Universidad,
un ejemplo claro, es la eleccion democratica del Rector.
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Informa que en la Gltima asamblea que sostuvo con su estamento se solicito retirarse del espacio, sin
embargo, el consenso de los estudiantes es mantener la discusion y esperar a que se termine el primer
debate, no obstante, su posicion como Representante es que se debe seguir avanzando y cree que lo que
Ilevan aprobado en primer debate, y mas unas cosas que se discutirdn adelante pueden significar un
avance para la Universidad.

La Presidente manifiesta que la reforma ya se venia trabajando desde una mesa multiestamentaria,
existe legitimidad, siempre se ha permitido la participacion y se han escuchado las observaciones al
respecto, claramente es un primer debate, invita a la reflexion si la democracia es solamente cuando
defiendo mis intereses y no estoy pensando en los intereses demas.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (09:10 Am) se reqgistra asistencia de la Representante de las Directivas Académicas vy el
Rector.

La Representante de las Directivas Académicas informa que se ha venido socializando la reforma de
estatuto y todas las dificultades que se han encontrado principalmente en el estamento docente para
continuar, en el marco de las Directivas Académicas también hay opiniones divididas, aunque la
mayoria estuvieron de acuerdo que la necesidad de continuar con la reforma era una oportunidad para
la Institucion, el proceso se debe continuar en un didlogo de negociacion de las partes, revisar
realmente las mejores oportunidades para la Universidad en cumplimiento de los principios, agrega que
el Proyecto Educativo Institucional hace referencia principalmente a la participacion democratica.

El Representante de los Egresados manifiesta que su interés es que el Estatuto sea democratico,
entiende que cada miembro del CSU esta representando diferentes sectores de la Universidad, pero
definitivamente es muy dificil cuando no asume la responsabilidad cada uno de los representantes por
culpa de sus representados, porque ejercen presidn y no permiten que se tomen decisiones
democraticas, indica que para que eligieron a los representantes si no pueden tener una capacidad de
convencimiento dentro del CSU, en ese orden de ideas, se deberia dejar el Estatuto tal cual como esta
para que no se molesten los docentes y estudiantes, ya que no logran entender que es una participacion
democratica en el seno del Consejo, los estamentos deben entender que cuando eligen a una
representante ante un cuerpo colegiado como es el CSU amparado y respaldado por la Ley 30, lo que
debe primar son los argumentos. Propone dejar asi el actual Estatuto General para no seguir con las
presiones y justificaciones molestas, de lo contrario cada representante debe asumir su representacion y
su funcion en el CSU sin necesidad de que los estén presionando.

El Representante del Sector Productivo acompafia lo manifestado por el Representante de los
Egresados.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que el CSU tiene gran interés en que las cosas avancen,
estando en este espacio se entiende la necesidad de modificar esta Norma que lleva tantos afios y por
prueba de esto es la actitud propositiva con la que se ha asumido el proceso, sin embargo, esta situacion
se presta facilmente para que se presenten este tipo dinamicas, los representantes deben entender el
espacio en el que se encuentran, poder dar soluciones y alternativas de la calidad que merece ser
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miembro del Colegiado, hay posiciones dentro de las bases con intereses politicos pero qué son fuerzas
reales de la Universidad, por el mismo interés es que hoy se observa una conclusion de una asamblea
que solicita su retiro para que de una u otra manera se ejerza presion para evitar el quorum, sin
embargo, confia en la discusion de los representantes con base en la propuesta de la multiestamentaria
y con elementos que han venido conociendo, al finalizar del primer debate se puede hacer un balance.

La presidente sefiala que como ese oficio altera la orden del dia, someterd a consideracion continuar
con el primer debate de la reforma del Estatuto General.

El Representante de los Egresados propone que la consideracion debe ser clara, si se determina cerrar
el debate no debe presentarse mas la discusion del Estatuto General, si se continla es hasta la
aprobacion del segundo debate y sin levantarse de la mesa.

El Representante de los Profesores indica que la propuesta incluye una parte que no es legal, porque no
se puede involucrar el comportamiento y la responsabilidad individual de los Consejeros, propone que
la propuesta sea continuar con la discusion del Estatuto o no.

La Representante de las Directivas Académicas indica que la comunidad los Egresados no esta
participando de manera permanente en la parte académica, las Directivas Académicas, Profesores y
Estudiantes estan permanentemente en el diario vivir de la Universidad y deben rendir cuentas de
manera permanente de las decisiones que se toman al interior del CSU, se debe informar y
retroalimentar todo el proceso.

El Representante de los Profesores pregunta si para la votacion de la propuesta se requiere mayoria
simple.

La Presidente responde afirmativamente, es una votacion de una proposiciéon que altera el orden del
dia.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU afirma que se requiere mayoria simple.

El Representante de los Ex Rectores manifiesta su preocupacion frente a las situaciones con los
estamentos, sin embargo, invita a los Representantes a continuar con el debate.

El Representante de los Egresados retira la propuesta realizada.

El Representante de los Profesores recalca queé radico un oficio donde se redacta una propuesta y lo que
el CSU debe indicar es que si 0 no esta de acuerdo con la propuesta que se esta realizando, porque en
su calidad tiene derecho a hacer las propuestas que considere y el Colegiado tambien esta en derecho
en aprobarlas o no.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se debe informar que se ha dado lectura al
oficio dirigido por el estamento los profesores, por lo tanto, el CSU no esta de acuerdo y se continla
con la discusion y aprobacion del Estatuto General de la Universidad.
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La Presidente manifiesta que es deber del Representante de los Profesores manifestar la posicion de sus
representados, no obstante, ya se han contestado varios oficios frente al tema, es un debate legitimo, se
form6 una mesa multiestamentaria y sobre esa propuesta se trabajo, solicita someter a aprobacion el
orden del dia teniendo en cuenta el oficio que remite al Representante de los Profesores.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el orden del dia de la
Sesion Ordinaria No. 025 de 2020.

3. APROBACION DE ACTAS

3.1 Acta No 012 de 2020
La Presidente informa que se recibiran observaciones a las actas hasta el 16 de octubre de 2020.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprob6 por unanimidad el Acta No. 012 de
2020.

3.2 Acta No 013 de 2020
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el Acta No. 013 de
2020.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE
4.1 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que en la sesion anterior habia
quedado pendiente el articulo inherente a la eleccién del Rector, se estaba terminando de redactar el
articulo, desde la Secretaria General se hizo la redaccion del articulo, indica que el articulo se debati6
seccionadamente, pero no se ha votado en su integralidad el articulo denominado parcialmente 22.

“ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR. La designacion se surtira mediante
convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante Resolucion
Superior en la cual se establezca el procedimiento de eleccion. La convocatoria deberd expedirse
durante el mes de junio del ultimo afio del periodo institucional de Rector y la designacion debera
cumplirse antes de finalizar el mes de agosto, comprendiendo las siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto.
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2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante
acredita la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara
conformada por:

* Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario.
* Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

» El Secretario General.

« El Asesor Juridico.

« El Jefe de personal

Esta fase podra contar con la veeduria de Control interno de gestion, sindicatos y los demas
estamentos de la Universidad.

3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la
Comunidad Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas
de los programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como
Rector, con la comunidad universitaria.

4. Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos serd sometida a votacion
de los siguientes estamentos: Estudiantes, Profesores de carrera, empleados publicos-
trabajadores oficiales y egresados.

El voto cumplira con la siguiente ponderacion:

* 30% de los profesores

* 30% de los estudiantes.

* 25 % de los empleados publicos - trabajadores oficiales.
* 15% egresados.

El Porcentaje se aplicara sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los
estamentos.

« Cuando el nimero de candidatos sea superior a 3 el Consejo Superior conformara una terna de
candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor votacion.

« Cuando el nimero de candidatos sea inferior a 5 el Consejo Superior conformara la lista de
candidatos aptos para ser designados con los 3 candidatos que hayan tenido la mayor votacion.

« Cuando el nimero de candidatos sea inferior a 3 el Consejo Superior conformara la lista de
candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que se hayan sometido a la
consulta.

Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos 0 mas condiciones por pertenecer a dos o
mas estamentos universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el
estamento que mayor ponderacion tenga asignada.

la ubicacion que obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacion de votos no define un
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orden de elegibilidad

5. Designacion del Rector. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario designa al
Rector de la Universidad, actuacion que se surtira en el mes de agosto anterior al inicio del
periodo Institucional.

PARAGRAFO. En caso de ausencia definitiva del Rector, se convocara a eleccion para completar el
periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio para vencerse éste. La convocatoria se
debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias habiles a partir de la
fecha de la vacancia y cumpliendo los tiempos planteados en este articulo. En caso que faltare menos
del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo Superior Universitario
nombrard Rector encargado”

El Representante de los Egresados pregunta si en el literal “25 % de los empleados publicos -
trabajadores oficiales”, estarian inmersos los empleados de libre nombramiento y remocidn.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que entre la definicion empleados
publicos se encuentran los funcionarios de libre nombramiento y remocion, los provisionales y los de
carrera administrativa.

El Representante de los Egresados para darle méas transparencia al proceso, propone que los empleados
de libre nombramiento y remocién no participen en la consulta teniendo en cuenta que tienen un jefe
directo.

La Presidente indica que la propuesta es hilar demasiado fino.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que el literal ya fue aprobado por el
Colegiado en la anterior sesion.

La Presidente sefiala que esta situacion se puede analizar en el segundo debate.
El Representante de los Profesores sugiere establecer que de la consulta se establecera una terna y
propone suprimir del articulo el siguiente parrafo “la ubicacion que obtengan los candidatos en la

consulta por la ponderacion de votos no define un orden de elegibilidad”.

La Presidente manifiesta que cuando no se hace este tipo de claridades se presentan problemas, porque
cuando no se puede conformar una terna se presenta un problema para poder elegir.

La Representante de las Directivas Académicas acomparia la propuesta de simplificar a una terna y
aclarar qué acciones se deben realizar en el caso de que no se conforme la misma.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU considera y propone reducir y establecer los
siguientes literales:

« Cuando el nimero de candidatos sea superior a 3 el Consejo Superior conformara una terna de
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candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor votacion.

« Cuando el nimero de candidatos sea inferior a 3 el Consejo Superior conformard la lista de
candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que se hayan sometido a la
consulta.

El Representante de los Egresados sefiala que frente a la propuesta “Cuando en el censo electoral
aparezcan votantes con dos o mas condiciones por pertenecer a dos 0 mas estamentos universitarios,
podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el estamento que mayor ponderacion
tenga asignada”, se habia acordado que prevalecia la primera condicion adquirida.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde qué parte de la tarea es analizar las
opciones mas viables desde el punto de vista legal y legitimo, la forma mas facil y coherente para
hacerlo es que la persona que tenga mas de una condicion en el censo aparezca en el listado donde su
voto tenga mayor ponderacion.

La Representante de las Directivas Académicas agrega que por organizacion la Universidad debe
contemplar que las personas que tengan mas de una condicion aparezcan en el censo que tenga mayor
ponderacion.

La Presidente solicita someter a consideracion el texto inherente a la consulta previa:

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la propuesta inherente a la consulta previa, estipulada en el parcialmente
denominado ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR.
« Cuando el numero de candidatos sea superior a 3 el Consejo Superior conformara una terna
de candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor votacion.
e Cuando el numero de candidatos sea inferior a 3 el Consejo Superior conformara la lista de
candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que se hayan sometido a la
consulta.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprob6 por unanimidad la
propuesta inherente a la consulta previa.

La Propuesta cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

El Representante de los Profesores indica que en el evento que s6lo haya dos candidatos habilitados por
requisitos se realizard una consulta, considera que es un gasto innecesarios recursos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en la sesion anterior se indico
que la consulta es para tener una percepcion de los candidatos por parte de los estamentos.

El Representante de los Profesores indica que la consulta permite conocer quien tiene mayor
aceptabilidad dentro de los estamentos.
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El Representante de los Estudiantes manifiesta su preocupacién ya que si un candidato tiene la
aceptacion de la mayoria de los estamentos de la universidad no hay una garantia de que sea designado
como Rector, propone generar otros literales en donde se contemple esta posibilidad, por ejemplo, el
candidato que obtenga la mayor votacion de tres de los cuatro estamentos serd el designado por el CSU.

La Presidente indica que la situacion ya fue debatida.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU advierte que la propuesta que realiza el
Representante de los Estudiantes deja sin piso el siguiente parrafo establecido en la propuesta “la
ubicacion que obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacién de votos no define un orden
de elegibilidad”.

El Representante de los Estudiantes indica que su propuesta da mas garantias, ya que la eleccion no es
directa, sin embargo, se trata de que en la redaccién haya escenarios que recoja la intencién de la
mayoria de los estamentos.

El Representante de los Egresados considera que no debe aplicarse la propuesta realizada por el
Representante de los Estudiantes, seria viable siempre y cuando tuviera el porcentaje de participacion
de manera igualitaria, no hay una igualdad de condiciones frente a lo que se podria llegar a definir con
respecto a la participacién democréatica, democraticamente atentaria frente a la participacion de los
demaés estamentos.

La Presidente pregunta que define la Ley 30 frente al tema.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la Ley 30 establece que el
Rector lo designan los Consejos Superiores, lo que plantea el Representante de los Estudiantes es que
en el evento de que tres de los cuatro estamentos gane un mismo candidato en la consulta previa, lo que
debe hacer el CSU es ratificar la voluntad popular y designar a esa persona como Rector de la
Universidad.

La Presidente sefiala que no se puede desconocer la participacion de los demas miembros de un
Consejo Superior.

El Representante de los Estudiantes recalca que no es facil que una misma persona logre agrupar a los
cuatro estamentos.

El Representante de los Ex Rectores considera que es diferente ratificar que elegir.

El Representante de los Profesores aclara que la Ley 30 establece que el CSU designa no elige, y
designar significa que elige a alguien, la forma o el criterio para designar esta dentro de la autonomia.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que la Ley 30 establece que es funcion
,del Consejo Superior designar, inclusive alguna vez la procuraduria hablé de eleccion por designacion.
I
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El Representante de los Ex Rectores expresa que el CSU esta perdiendo su autonomia al tener que
designar al candidato que eligen los tres estamentos.

El Representante de los Profesores aclara que el Colegiado nunca perdera la facultad de designar.

El Representante de los Egresados da la lectura al articulo 66 de la Ley 30 de 1992.

“...Articulo 66. El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad
estatal u oficial y sera designado por el Consejo Superior Universitario. Su designacion, requisitos y

calidades se reglamentaran en los respectivos estatutos...”

Concluye indicando que, si se hace la consulta es para elegir una terna para que el CSU pueda realizar
la designacion.

El Representante del Presidente de la Republica recuerda que en la sesidn anterior se establecio que la
cantidad de votos no define el orden de elegibilidad.

La Presidente solicita someter a consideracion la propuesta realizada por el Representante de los
Estudiantes ante el CSU.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracioén la propuesta reajizada por el Representante de los Estudiantes, en el
marco del parcialmente denominado ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR
RECTOR.

PROPUESTA: Si un candidato gana tres de los cuatro estamentos sometidos a consulta, ese
candidato serd designado como rector de la Universidad de los Llanos por parte del Consejo
Superior Universitario en la fase 5.

VOTACION:

e NEGATIVO: Ex Rectores, Sector Productivo, Eqresados, Representante del Presidente de la
Republica y Presidente.

e AFIRMATIVO: Estudiantes, Profesores y Directivas Académicas.

La Propuesta NO cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

"Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos 0 mas condiciones por pertenecer a dos o
mas estamentos universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el
estamento que mayor ponderacion tenga asignada".
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la propuesta del Representante
de los Egresados radica en que en el censo aparecieran en la Gltima condicion que adquiera la persona.

La Presidente sefiala que se debe establecer lo que convenga mas en derecho para evitar demandas, por
lo tanto, debe aparecer en el censo donde tenga mayor ponderacién. Solicita someter a votacion la
propuesta.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la propuesta realizada en el marco del parcialmente denominado
ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR.

PROPUESTA: Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos 0 mas condiciones por
pertenecer a dos 0 mas estamentos universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la
consulta en el estamento que mayor ponderacion tenga asignhada.

VOTACION: El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad la
propuesta.

La Propuesta cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario de que trata el Estatuto General.

"La ubicacién gue obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacion de votos no define un
orden de elegibilidad™.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que es la mejor manera de redactar
la propuesta, en el sentido de que el hecho de que alguien obtenga la mayor votacion en la consulta no
es obligatoria su designacion por parte del CSU, ademas evita acciones de tutela alegando que es un
asunto de merito, aclarando esta situacion en el articulo se evitan batallas juridicas.

La Presidente afirma que no es un concurso de méritos.

El Representante de los Profesores manifiesta que la propuesta en vez de sumar, da elementos para que
la comunidad académica recalqué el aspecto excluyente que tiene la consulta con respecto a la voluntad
de los estamentos.

La Presidente considera que es importante establecer la propuesta para evitar situaciones juridicas.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que la propuesta garantiza que no se tenga
problemas posteriores.

El Representante de los Egresados manifiesta que la propuesta es pertinente y con ella se aclara que lo
que se elige en la consulta es una terna, no un orden que se deba tener en cuenta para la designacion.
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“5.  Designacion del Rector. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario designa al
Rector de la Universidad, actuaciéon que se surtira en el mes de agosto anterior al inicio del periodo
Institucional .

PARAGRAFO. En caso de ausencia definitiva del Rector, se convocara a eleccion para completar el
periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio para vencerse éste. La convocatoria se
debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias habiles a partir de la
fecha de la vacancia y cumpliendo los tiempos planteados en este articulo. En caso que faltare menos
del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo Superior Universitario
nombrara Rector encargado.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 22.
PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR.

VOTACION:

e AFIRMATIVO: EXx Rectores, Estudiantes, Egresados, Sector Productivo, Directivas
Académicas, Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e NEGATIVO: Representante de los Profesores.
El Representante de los Profesores deja constancia que mientras persista una consulta que excluye a
un sector de los Profesores no puede dar su voto positivo.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR. La designacion se surtira
mediante convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante
Resolucion Superior en la cual se establezca el procedimiento de eleccién. La convocatoria debera
expedirse durante el mes de junio del dltimo afio del periodo institucional de Rector y la designacion
debera cumplirse antes de finalizar el mes de agosto, comprendiendo las siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto.

2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:

* Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario.
* Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

« El Secretario General.

« El Asesor Juridico.
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« El Jefe de personal
Esta fase podra contar con la veeduria de Control interno de gestion, sindicatos y los demas
estamentos de la Universidad.

3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector, con
la comunidad universitaria.

4. Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos sera sometida a votacién de
los siguientes estamentos: Estudiantes, Profesores de carrera, empleados publicos- trabajadores
oficiales y egresados.

El voto cumplira con la siguiente ponderacion:

30% de los profesores de carrera.

30% de los estudiantes.

25% de los empleados publicos - trabajadores oficiales.
15% egresados.

El Porcentaje se aplicara sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los
estamentos.

e Cuando el numero de candidatos sea superior a 3 el Consejo Superior conformara una
terna de candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor
votacion.

e Cuando el nimero de candidatos sea inferior a 3 el Consejo Superior conformard la lista
de candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que se hayan sometido a
la consulta.

Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos 0 mas condiciones por pertenecer a dos o
mas estamentos universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el
estamento que mayor ponderacion tenga asignada.

La ubicacion que obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacion de votos no define un
orden de elegibilidad.

5. Designacion del Rector. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario designa al Rector
de la Universidad, actuacion que se surtird en el mes de agosto anterior al inicio del periodo
Institucional.

PARAGRAFO. En caso de ausencia definitiva del Rector, se convocara a eleccion para completar el
periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio para vencerse éste. La convocatoria se
debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias habiles a partir de la
fecha de la vacancia y cumpliendo los tiempos planteados en este articulo. En caso que faltare menos
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del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo Superior Universitario
nombrara Rector encargado ”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 23.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA

ARTICULO 29°, COMISION, ARTICULO 23. COMISION,
VACACIONES, LICENCIA Y VACACIONES, LICENCIA Y
ENFERMEDAD. Corresponde al Consejo ENFERMEDAD. Corresponde al Consejo
Superior Universitario conceder al Rector Superior Universitario conceder al Rector
autorizacion para separarse del cargo, cuando autorizacion para separarse del cargo, cuando
requiera ausentarse de la Universidad en lapsos requiera ausentarse de la Universidad por
tiempo de més de ocho dias, en los siguientes periodos de més de ocho dias, en los siguientes
casos: Para disfrutar periodo de vacaciones, casos: Para disfrutar periodo de vacaciones,
comisiones para desplazarse dentro o fuera del comisiones para desplazarse dentro o fuera del
pais en cumplimiento de sus funciones, pais en cumplimiento de sus funciones,
licencias no remuneradas, segun lo previsto en licencias no remuneradas, segln lo previsto en
las disposiciones legales vigentes y licencia por las disposiciones legales vigentes y licencia por
enfermedad, previa remision del certificado de enfermedad, previa remision del certificado de
incapacidad, transcrito por la respectiva E.P.S., incapacidad, transcrito por la respectiva E.P.S.,
a la mencionada Colegiatura. a la mencionada Colegiatura.

CONSTANCIA SECRETARIAL: i
Se somete a consideraciéon la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 23.
COMISION, VACACIONES, LICENCIAY ENFERMEDAD.

VOTACION:
e AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Egresados, Sector Productivo, Profesores,
Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se registra el voto de la Representante de las directivas Académicas.
El Articulo cuenta con la aprobacién de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario gue trata el Estatuto General.

“ARTICULO 24. COMISION, VACACIONES, LICENCIA Y ENFERMEDAD. Corresponde al
Consejo Superior Universitario conceder al Rector autorizacion para separarse del cargo, cuando
requiera ausentarse de la Universidad por periodos de mas de ocho dias, en los siguientes casos: Para
disfrutar periodo de vacaciones, comisiones para desplazarse dentro o fuera del pais en cumplimiento
de sus funciones, licencias no remuneradas, segun lo previsto en las disposiciones legales vigentes y
licencia por enfermedad, previa remision del certificado de incapacidad, transcrito por la respectiva
E.P.S., a la mencionada Colegiatura”.

Se procede a analizar primer debate el parcialmente denominado Articulo 24.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE
COMISION

ARTICULO 30°. | ARTICULO 28. CAUSALES PARA LA | ARTICULO 24. CAUSALES

CAUSALES PARA LA | REMOCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD. Son | PARA LA REMOCION DEL
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REMOCION DEL | causales para remover al Rector de la Universidad, las siguientes: RECTOR DE LA
RECTOR DE LA | 1. Incumplimiento reiterado en el ejercicio de sus | UNIVERSIDAD. Son causales
UNIVERSIDAD. Son funciones. para remover al Rector de la
causales para remover al | 2. Incumplimiento de los indicadores de gestion, plasmados en | Universidad, las siguientes:
Rector de la Universidad, el Plan de Accion Institucional, en un porcentaje anual menor | 1. Cuando el grado de
las siguientes: del 80%, presentado en el primer bimestre de la vigencia avance de dos Planes de
1. El  incumplimiento siguiente. Accidn Institucionales
reiterado en el ejercicio de | 3. Incapacidad fisica permanente del Rector, consecutivos sea menor al
sus funciones. debidamente certificada, que impida el normal desempefio de 70%.

2. El porcentaje sobre el sus funciones.

cumplimiento de los | 4. Por destitucion o  desvinculacién, como

indicadores de  gestion,

consecuencia de investigacion y fallo disciplinario.

plasmados en el Plan de | 5.
Accion Institucional,
aprobado por el Consejo | 6
Superior, es menor al 70%.

Encontrarse condenado por delitos distintos al
desempefio de su cargo.
. Que el desarrollo
ARTICULO 29. La remocion por las causales 1y 2 debe estar
precedida de al menos las siguientes etapas:

1.  Sustentacion de la solicitud de remocién por parte del
Consejero quejante y aceptacion del Consejo Superior
Universitario.

2. Presentar y certificar por parte del Sistema de

Gestion el porcentaje % anual de cumplimiento del Plan de
Accidn Institucional.

3. Presentacion de explicaciones y descargos por
parte del Rector.

4, Anélisis y toma de decisiones por parte del
Consejo.

PARAGRAFO UNICO. Etapas que deben ser desarrolladas cada
una en sesiones diferentes.

El Representante de los Estudiantes informa que en la comision se indico que lo que se fuese establecer
como causal de remocién debe tener un procedimiento, se eliminaron algunas cuestiones como temas
de destitucion o desvinculacion, ya que no necesariamente deben estar inmersas en el Estatuto General
para que sean causales de remocion.

La Presidente considera que es necesario establecer la remocién del Rector por fallos judiciales.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que el articulo siguiente denominado
procedimiento para la remocion de Rector de la Universidad, solo hace referencia a la remocion por el
incumplimiento del Plan de Accidn Institucional.

El Representante de los Estudiantes informa que en la comision no se incluyd ya que esta determinada
en una Ley general.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU ejemplifica que en el evento de que un
Rector sea destituido e inhabilitado para ejercer el cargo por la autoridad competente, se presenta una
vacancia definitiva en el cargo, la Universidad debe aplicar el articulo anterior que indica que en caso
que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo Superior
Universitario nombrard Rector encargado y si es menos de un afio se procede al encargo, aclara que la
decision no la toma el CSU sino la autoridad competente.
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La Presidente manifiesta que en el caso de una demanda al proceso de eleccidn y se ordene que no se
puede continuar con el proceso, el Colegiado debe expedir un Acto Administrativo dando
cumplimiento a los fallos.

Por otra parte, frente al numeral 1 “Cuando el grado de avance de dos Planes de Accion Institucionales
consecutivos sea menor al 70% " pregunta si al final de los 2 afios se evaluaria el avance.

El Representante de los Estudiantes responde afirmativamente, segun como esté redactado.

La Presidente indica que en el numeral no determina que cada afo deba tener por lo el 70% del
cumplimiento del Plan de Accidn, sino que es la suma de los dos periodos institucionales, por otra
parte, considera e insiste que si es necesario que quede establecido la remocion por fallos o decisiones
judiciales.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone redactar la segunda causal muy
genéricamente, cuando se requiera a dar cumplimiento al fallo o decision judicial.

El Representante del Presidente de la RepUblica manifiesta que con la propuesta se acata el fallo y se da
cumplimiento a la decision judicial, en el mismo sentido, pregunta si la decisién del MEN es una orden
judicial.

La Presidente agrega que hay instituciones que han requerido la intervencion del MEN.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone plantear la propuesta de la siguiente
manera “cuando se requiera dar cumplimiento de falld, decisién judicial o administrativa”. Reitera,
que el articulo siguiente denominado procedimiento para remocién del Rector de la Universidad, sélo
aplica para la causal primera.

la Presidente por asesoria juridica propone establecer como tercera causal “el incumplimiento reiterado
en el ejercicio de sus funciones”.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que esta situacién se analizd en la
comision y no fue claro determinar cuando se considera un incumplimiento reiterado en el ejercicio de
sus funciones, no se encontr6 como medir objetivamente, entonces se determind que la forma de
analizar este incumplimiento es con el grado de los avances del Plan de Accidn Institucional.

La Presidente indica que propuso el numeral por sugerencia juridica, pero si se considera que no es
facil determinar cuando se presenta el incumplimiento reiterado en el ejercicio de sus funciones,
propone suprimirlo para no generar controversia frente al tema.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 25.

PROPUESTA o
A.S. 04 DE 2009 MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 31°. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO
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O REMOCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD. De
acuerdo con las causales, y observando los procedimientos
establecidos en las leyes generales sobre la materia, el Rector puede
ser suspendido en el ejercicio de su cargo o removido por el Consejo
Superior Universitario, con el voto favorable para emitir la respectiva
decisién, minimo, de seis (6) de sus miembros, o por solicitud de
autoridad competente.

Para efectos de la remocion del Rector de la Universidad, el Consejo
Superior Universitario, seguira el siguiente procedimiento:

1. Cuando un consejero considere que el Rector ha incumplido
reiteradamente el ejercicio de sus funciones; o por otra parte, se
determine que el porcentaje de cumplimiento de los indicadores de
gestion plasmados en el Plan de Accion Institucional, es menor al
70%, lo expondra en una sesion del Consejo Superior Universitario.
2. Si el Consejo Superior Universitario encuentra que, efectivamente,
hay mérito para considerar el incumplimiento reiterado de las

PARA LA REMOCION DEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.
De acuerdo con las causales, y
observando los procedimientos
establecidos en las leyes generales
sobre la materia, el Rector puede ser
removido del ejercicio de su cargo por
el Consejo Superior Universitario, con
el voto favorable de la mayoria de sus
miembros, o por solicitud de autoridad
competente.

Para efectos de la remocion del Rector
de la Universidad, el Consejo Superior
Universitario, seguird el siguiente
procedimiento:

funciones por parte del Rector, 0
determine que el cumplimiento de los indicadores de gestion 1. Solicitar a la Oficina de Planeacion
plasmados en el Plan de Accion Institucional, es menor al 70%, en la certificacion e informe que dé
siguiente sesion de esta Colegiatura, exhortara al Rector para que de cuenta detallada del estado de

las explicaciones pertinentes y presente los correspondientes soportes avance del Plan de Accion
justificativos de las mismas. Institucional.
3. Oidas las explicaciones del Rector y analizados los soportes por él 2. La Oficina de Planeacion debera

presentados, en la sesion siguiente, inmediatamente después de
aquélla en la que se le ha escuchado, el Consejo Superior
Universitario, tomara la determinacion que, en su criterio,
corresponda.

PARAGRAFO. La remocion del Rector, también procede por las
siguientes causales:

1. Incapacidad fisica permanente del Rector, debidamente acreditada,
que impida el normal desempefio de sus funciones.

2. Por destitucion o desvinculacion, como consecuencia de
investigaciones disciplinarias.

3. Por orden judicial.

sustentar en sesion del Consejo
Superior Universitario el informe.

El Asesor de Planeacion informa que la situacion viene ligada con las funciones del Rector, plantea un
cambio de lo que seria la planeacién particularmente de los planes de accion, tiene como propoésito
poder articular con el modelo integrado de planeacion y gestién, aclara que bien no es aplicable de
manera obligatoria a las universidades, es un buen modelo para qué cémo Estado se pueda organizar
alrededor del ciudadano y la interaccion de las personas con la Institucion.

El modelo que establece que existe una serie de planes que se deben desarrollar de manera anual y se
conectan con el plan de accidn institucional.

Lo que se propone es que el plan de accién deje de ser un instrumento para 3 afilos y empiece a ser un
instrumento anual, la oficina de planeacidn haria el seguimiento al mencionado plan en la vigencia que
corresponde, lo que se plantea es que el plan de accion de cada vigencia pueda tener un grado de
ejecucion superior al 70%, si este grado de ejecucion no se cumple y lo que se propuso a través de la
rectoria no se lleva a cabo en el afio que corresponde se evidenciaria una baja gestion institucional.
Recalca que, si el grado de avance del respectivo plan de accion es inferior al 70% en una vigencia 'y en
la siguiente continda por debajo del 70%, se evidencia que hay una bajada gestion institucional, razon
por la cual se podria considerar la posibilidad de hacer todo el tramite de lo que seria el procedimiento
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de remocion del Rector.
La Presidente indica que la propuesta es pertinente y hay una manera de medirlo.

El Rector sefiala que mientras los Decanos no los designe el Rector, cumplir los planes de accion se
torna por lo menos complejo.

El Representante de los Egresados informa que esta apreciacion se discutié en la comisién, porque se
ve con dificultad que cuando los decanos son elegidos se presenta una desarticulaciéon de lo que es el
plan presentado por parte de la rectoria con respecto a los planes de las decanaturas, esta situacion se
puede seguir presentando.

Frente a lo manifestado por el Asesor de Planeacion y entendiendo el tema de los indicadores, es una
propuesta objetiva y se puede visualizar de manera clara el alcance que esta teniendo en la ejecucion de
la administracion en cabeza de la Rectoria.

La Representante de las Directivas Académicas informa que los Decanos son elegidos con un plan de
accion y éste tiene como requisito estar en coherencia con el plan educativo institucional y el plan de
desarrollo institucional, una vez elegidos, tiene un tiempo para la armonizacién de los planes para el
logro y cumplimiento de metas.

El Asesor de Planeacion responde que una vez se inician los periodos institucionales empieza el
proceso de construccion a la par de los planes de accidon de las facultades y del plan de accion
institucional, en esta Gltima oportunidad primero se suscribié la construccion de los planes de los
decanos y luego el del Rector, esto trae la posibilidad de tener un grado articulacién, sin embargo, no es
el grado de articulacion que organizacionalmente se debe tener, los instrumentos de planificacion que
estan utilizando los decanos no tienen la suficiente fuerza para poder permitir hacer gestion externa, se
necesita poder organizar y tener una unica herramienta que sea consensuada con los diferentes niveles
directivos de la organizacion que permita tener un instrumento institucional para poder hacer gestion
interna y externa, esto permite de manera mas sélida ver a la Institucion en gestion de recursos.

El Representante de los Estudiantes considera que el elemento que menciona el Rector lo ha venido
trabajando la Universidad, se han visto los indicadores y las metas, ademas muchas no tienen que ver
con la accion de los Decanos, lo que se esta planteando en el Estatuto General es ayudar a que haya un
compromiso mas claro por parte de la Rectoria porque anteriormente el procedimiento era bastante
subjetivo, considera que es un avance en términos de poder tener unas metas y objetivos claros en el
periodo de un Rector.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que frente a la causal primera hay un
pronunciamiento en el que hacen la observacion de la necesidad de contar con un procedimiento claro y
especifico, graduar la sancion cuando se quiera plantear la remocién de un Rector de la Universidad.
Sugiere aplazar la discusion del parcialmente denominado articulo 25 hasta que se pueda hacer la
revision, manifiesta su preocupacion al no tener claro un procedimiento totalmente especifico, debe
haber un tramite por lo menos sucinto, que respete el debido proceso y que defina claramente como se
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va adelantar el procedimiento de remocion del Rector.

La Presidente manifiesta que es importante hacer la revision para poder salvaguardar al CSU, para que
en su momento tengan todas las garantias y transparencias en el proceso que se deba adelantar.

La Representante de las Directivas Académicas aclara que la herramienta la tiene que generar la oficina
de planeacion, la experiencia que ha adquirido en los Gltimos afios es la armonizacion de metas entre la
rectoria y las decanaturas apuntando a plan de desarrollo institucional y al plan educativo institucional,
incluso al CSU se presenta posteriormente los planes articulados.

La Presidente sugiere dejar muy claro en el Estatuto que los planes presentados por los decanos deben
estar armonizados con el Plan de Accion Rectoral, con esto se trata de ayudar y facilitar que desde lo
administrativo comience a armonizarse estas metas que afectan el cumplimiento para la Rectoria.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Colegiado expidié un
Acuerdo Superior que adoptd el sistema de planeacion y alli se filtra esta situacion.

El Representante de los Egresados pregunta si el Rector no alcanza a cumplir lo estipulado en su Plan
de Accién también son removidos los decanos, considera que esta situacion repercute directamente a
este articulo, a pesar de que los Decanos son elegidos por la participacion directa de los estamentos se
debe tener en cuenta este cuestionamiento, porque de alli se puede desprender la necesidad que
efectivamente el Rector sea quien designe los Decanos como parte de su equipo.

La Presidente manifiesta que no se ha definido el procedimiento y hace falta decantar un poco mas para
tener claridad frente al tema, proponer dejar pendiente la aprobacion del parcialmente denominado
articulo 25, mientras se tiene mayor claridad de cémo seria el procedimiento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU agrega que se debe hacer un analisis
conjunto, analizar la remocion de la Rectoria y Decanatura.

La Presidente considera prudente hacer la revision de manera integral.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (11:57 Am) se da un receso a la Sesién Ordinaria No. 025 de 2020.
e Siendo las (12.05 Pm) se reanuda la Sesién Ordinaria No. 025 de 2020.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.
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Asimismo, informa que no se registra asistencia del Representante del Sector Productivo.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

4.1 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 31.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 42°. VICERRECTORIA DE
RECURSOS UNIVERSITARIOS. El Vicerrector
de Recursos Universitarios es el responsable de las
actividades administrativas relacionadas con la
organizacién, coordinacién y manejo de los
recursos humanos, fisicos y econémico-financieros
de la Universidad, tendientes a garantizar el
cumplimiento de las funciones misionales de la
Universidad. Para ser Vicerrector de Recursos
Universitarios se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado
legalmente reconocido

3. Acreditar experiencia administrativa de por lo
menos cinco afos, tres de los cuales deben ser de
nivel directivo en entes oficiales, o privados de
reconocido prestigio, a criterio del Consejo
Superior Universitario.

4. No haber sido condenado penalmente, salvo por
delitos politicos o hechos culposos.

5. No haber sido sancionado disciplinaria ni
fiscalmente.

6. No haber sido sancionado en el ejercicio de su
profesion.

ARTICULO 34. Para ser vicerrector de
recursos se debe cumplir con los requisitos
legales establecidos para el cargo y los que
a continuacion se establecen:

1. Ser ciudadano colombiano en
ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo
de posgrado a nivel de Maestria o
Doctorado, legalmente

reconocido igual que para rector.

3. Acreditar experiencia
administrativa, de por lo menos
cinco (5) afios, en instituciones
académicas, culturales, cientificas
o de desarrollo tecnoldgico, en
cargos del nivel directivo, segln
la clasificacion establecida por
norma nacional.

ARTICULO 31 VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. ElI
Vicerrector Administrativo y Financiero es el
responsable de las actividades administrativas
relacionadas con la organizacién, coordinacion y
manejo de los recursos humanos, fisicos y
econémico-financieros de la  Universidad,
tendientes a garantizar el cumplimiento de las
funciones misionales. Para ser Vicerrector
Administrativo y Financiero se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de
posgrado legalmente reconocido.

3. Acreditar experiencia administrativa de por
lo menos cinco afios, tres de los cuales
deben ser de nivel directivo, segin la
clasificacion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

La Presidente indica que el numeral 3 “Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco
anos, tres de los cuales deben ser de nivel directivo, segun la clasificacién del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica”, pregunta en que cargos pueden ser los otros afios de

experiencia.

El Representante de los Estudiantes responde que la experiencia administrativa la establece el

departamento de la funcion publica —

DAFP.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si el articulo afecta los demas Estatutos
debido a la modificacion en la denominacion de la vicerrectoria.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde qué las modificaciones deben ir
ligadas a la modificacion de la estructura Organica de la Universidad.

El Representante de los Estudiantes agrega que el Estatuto General es el que debe orientar la propuesta

de la estructura orgéanica.
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La Presidente pregunta si el articulo tiene alguna implicacion financiera.

El Asesor de Planeacion responde negativamente, eso hace parte de lo que han analizado en la reforma
de la estructura organica.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que entre los requisitos se debe analizar mas
a una vicerrectoria prospectiva, no solo operativa atendiendo situaciones del diario vivir, sino que debe
proyectar a la Universidad en un futuro con un trabajo en conjunto con la oficina de Planeacion.

El Representante de los Egresados indica que se podria establecer entre los requisitos que debe tener
formacion en ciertas areas de conocimiento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que son temas propios del manual de
funciones y requisitos, la Universidad establece los manuales de funciones, requisitos y competencias
laborales para que en el Estatuto no quede tan cerrado el tema, porque el dia en que la Universidad
quiera tomar una decision frente a ese cargo no le basta modificar el manual, sino que ademas debe
modificar el Estatuto General.

El Presidente considera que se debe dejar los requisitos de manera general.
CONSTANCIA SECRETARIAL.:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 31.
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

VOTACION:

o AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Egresados, Directivas Académicas, Profesores,
Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se reqgistra el voto del Representante del Sector Productivo.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 31. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. El Vicerrector
Administrativo y Financiero es el responsable de las actividades administrativas relacionadas con la
organizacion, coordinacion y manejo de los recursos humanos, fisicos y econdémico-financieros de la
Universidad, tendientes a garantizar el cumplimiento de las funciones misionales. Para ser Vicerrector
Administrativo y Financiero se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado legalmente reconocido.
3. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco afos, tres de los cuales deben ser

de nivel directivo, segun la clasificacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica’.

S
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Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 32.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 43°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE
RECURSOS UNIVERSITARIOS.

1. Establecer permanentemente coordinacién con la Vicerrectoria
Académica, en orden a cumplir mancomunadamente la mision de
la Universidad.

2. Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se
establezcan para las dependencias a su cargo

3. Promover el incremento de los recursos econémicos de la
Universidad, a través de un aumento real y permanente de la oferta
de servicios institucionales.

4. Proponer a la Rectoria, en coordinacion con la oficina de
planeacion, los planes y programas que propicien la eficiencia de
los sistemas administrativos de las dependencias a su cargo.

5. Coordinar con las unidades académicas y administrativas, el
Proyecto anual de presupuesto.

6. Supervisar la correcta ejecucion del presupuesto, de acuerdo con
las normas establecidas sobre la materia.

7. Comprobar el recaudo efectivo de las rentas de la Universidad y
el adecuado manejo de las mismas.

8. Ordenar los gastos en la cuantia que le sea delegada por la
Rectoria, de conformidad con las normas de carécter
administrativo y fiscal vigentes.

9. Planear y controlar la adquisicion, existencia y suministro de los
elementos necesarios para el normal funcionamiento de la
Universidad en todas sus dependencias.

10. Coordinar y responder por los aspectos relacionados con la
conservacion, mantenimiento y administracion del patrimonio de
la Universidad.

11. Dirigir la administracion del personal administrativo de la
Universidad y la prestacion de los servicios generales de la misma.
12. Las deméas que le sean asignadas y estén acordes con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

1.

2.

10.

11.

12.

Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se
establezcan para las dependencias a su cargo.

Promover el incremento de los recursos econémicos de la
Universidad, a través de un aumento real y permanente de
la oferta y venta de servicios institucionales.

Proponer a la Rectoria, en coordinacién con la Oficina de
Planeacion, los planes y programas que propicien la
eficiencia de los sistemas administrativos de la
Universidad.

Coordinar con las unidades académicas y administrativas,
el proyecto anual de presupuesto.

Dirigir y supervisar la correcta ejecucion del presupuesto,
de acuerdo con las normas establecidas sobre la materia.
Comprobar el recaudo efectivo de las rentas de la
Universidad y el adecuado manejo de las mismas.

Ordenar los gastos en la cuantia que le sea delegada por la
Rectoria, de conformidad con las normas de carécter
administrativo y fiscal vigentes.

Planear y controlar la adquisicion, existencia y suministro
de los elementos necesarios para el normal funcionamiento
de la Universidad en todas sus dependencias.

Coordinar y responder por los aspectos relacionados con la
conservacion, mantenimiento 'y administracion  del
patrimonio de la Universidad.

Dirigir el personal de la Universidad y la prestacion de los
servicios generales de la misma.

Proponer a la rectoria y administrar el programa de
bienestar institucional, que redunde en el mejoramiento de
la calidad de vida de todos los estamentos de la
Universidad.

Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario,
el Rector y todos los ordenamientos normativos de la
Universidad.

El Representante de los Estudiantes pregunta si se debe hacer algiin cambio entre las funciones de la
vicerrectoria o crear un nuevo cargo de nivel directivo, debido a la apertura de la nueva sede de la

Universidad.

El Asesor de Planeacion responde que depende del modelo institucional que se esté utilizando, sin
embargo, informa que el modelo que se plantea para el campus Boquemonte no esta ligado al nivel de
vicerrectoria, aunque la vicerrectoria debe atender la totalidad de la Institucion, lo que se tendria es un
funcionario coordinador de sede, qué es la persona con la que tendria que interactuar directamente la

vicerrectoria financiera.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que tiene entendido que en la sede
Boguemonte hay una persona encargada en funciones.

La Presidente aclara que s6lo hay un vicerrector y los demas son directores de sedes.
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El Representante del Presidente de la Republica pregunta si la oficina de bienestar institucional debe
estar bajo la tutela de la vicerrectoria administrativa o debe estar bajo la tutela del Rector.

La Representante de las Directivas Académicas informa que tiene conocimiento que en la propuesta de
estructura organica ubica a la oficina de bienestar institucional bajo la cabeza de la Vicerrectoria
Académica.

El Asesor de Planeacién aclara que los analisis que se estaban haciendo particularmente desde la
direccion de la oficina de personal, lo que se manifestaba es que como bienestar desde la misma Ley 30
abarca no solo a los estudiantes y profesores, sino también al personal administrativo, era necesario que
dependiera de la vicerrectoria administrativa y financiera para poder dar amplitud a los programas que
se manejan en términos de bienestar.

El Representante del Presidente de la Republica recuerda que bienestar también cobija al estamento de
los Egresados.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 32.
FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

VOTACION:
e AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Egresados, Directivas Académicas, Profesores,
Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se registra el voto del Representante del Sector Productivo.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

1. Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para las dependencias
a su cargo.

2. Promover el incremento de los recursos economicos de la Universidad, a través de un aumento
real y permanente de la oferta y venta de servicios institucionales.

3. Proponer a la Rectoria, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, los planes y programas
que propicien la eficiencia de los sistemas administrativos de la Universidad.

4. Coordinar con las unidades académicas y administrativas, el proyecto anual de presupuesto.

5. Dirigir y supervisar la correcta ejecucion del presupuesto, de acuerdo con las normas
establecidas sobre la materia.

6. Comprobar el recaudo efectivo de las rentas de la Universidad y el adecuado manejo de las
mismas.

7. Ordenar los gastos en la cuantia que le sea delegada por la Rectoria, de conformidad con las
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normas de caracter administrativo y fiscal vigentes.
8. Planear y controlar la adquisicion, existencia y suministro de los elementos necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad en todas sus dependencias.
9. Coordinar y responder por los aspectos relacionados con la conservacion, mantenimiento y

administracion del patrimonio de la Universidad.

10.  Dirigir el personal de la Universidad y la prestacion de los servicios generales de la misma.

11.  Proponer a la rectoria y administrar el programa de bienestar institucional, que redunde en el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los estamentos de la Universidad.

12.  Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Rector y todos los ordenamientos

normativos de la Universidad”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 33.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 440, SECRETARIA | ARTICULO 37. SECRETARIA
GENERAL. La Secretaria General estd a | GENERAL. Estd a cargo del Secretario
cargo del Secretario General de la | General de la Universidad, a quien
Universidad, a quien corresponde la | corresponde la conservacion y custodia de la
conservacion y custodia de la memoria | memoria institucional, la certificacion, difusion
institucional, la certificacion, difusion de | de informacién y el asesoramiento en las
informacion 'y el asesoramiento en | actuaciones de la universidad.

lasactuaciones de la Universidad, es

designado por el rector, ratificado por el | ARTiCULO 38. REQUISITOS
Consejo Superior Universitario, dentro del | pE| SECRETARIO GENERAL. Para
mes siguiente a su designacion. ser Secretario General se requiere:

Para ser Secretario General se requiere: 1 Ser ciudadano colombiano en

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

. . ejercicio.
2. Tener titulo profesional en derecho y .
posgrado en Aareas relacionadas con la 2. Ser designado por el Rector.
administracion pablica. 3. Tener titulo profesional en derecho
3. Certificar experiencia de cinco afios en el y posgrado en derecho administrativo.
ejercicio de la profesion 4. Certificar experiencia de por lo
4. No haber sido condenado penalmente, menos cinco (5) afios de derecho
salvo por delitos politicos o hechos administrativo.
culposos.
5. No haber sido sancionado disciplinaria, ni
fiscalmente.

6. No haber sido sancionado en el ejercicio
de su profesion.

ARTICULO 33. SECRETARIA
GENERAL. La Secretaria General
estd a cargo del Secretario General
de la Universidad, a quien
corresponde la  conservacion y
custodia de la memoria
institucional, la certificacion y el
asesoramiento en las actuaciones de
la Universidad. Es designado por el
Rector.

Para ser Secretario General se

requiere:
1. Ser ciudadano colombiano en
ejercicio.

2. Tener titulo profesional en
derecho y posgrado en dreas

relacionadas con la
administracion publica.
3. Acreditar experiencia

administrativa de por lo menos
cinco afios, tres de los cuales
deben ser de nivel directivo,
segun la clasificacion del
Departamento  Administrativo
de la Funcién Publica.

La Presidente considera que en la secretaria general es muy importante el componente juridico.

La Representante de las Directivas Académicas sefiala que es importante tener en cuenta la experiencia

en instituciones de educacion superior.

El Representante de los Egresados indica que no considera que sea tan conveniente especificar el area
de la Administracién pablica, entendiéndose que la secretaria general ejerce funciones de Secretaria del
Consejo Superior, al Colegiado llegan solicitudes de todo tipo de las lineas del derecho, considera que
se debe de dar prioridad al ejercicio de su profesion y no a desempefiar cargos publicos.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que pueden definir qué debe tener
titulo profesional en derecho y un posgrado en areas afines y complementarias.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que es importante que en el cargo de la secretaria
general se puede establecer lineas, porque el manual de funciones lo puede modificar el Rector y el
Consejo Superior requiere que el Secretario General marque linea de hasta donde va la autonomia.

El Representante de los Profesores recuerda que el director de ASCUN es un ingeniero agrénomo.

El Representante del Presidente de la Republica indica que un administrador publico también tiene los
conocimientos, considera que no se debe limitar, puede ser un administrador Puablico con
especializacion en derecho administrativo.

El Representante de los Estudiantes pregunta si el secretario debe firmar documentos que le exija ser
abogado.

La Representante de las Directivas Académicas agrega que la Secretaria General es la notaria de la
Universidad.

El Representante del Presidente de la Republica aclara que no se necesita ser abogado, sino que por las
funciones que tiene es el que certifica las acciones que salgan del CSU.

La Representante de las Directivas Académicas considera que es fundamental que el Secretario General
por lo menos sea abogado, por las asesorias, legalidad y lo delicado que es este cargo.

El Representante del Presidente de la Republica insiste en que no se debe limitar a que el Secretario
General deba tener un titulo profesional de derecho.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que si se determina que el Secretario General no
necesariamente tenga que ser abogado por lo menos su formacion posgradual si deba estar relacionada
con las lineas del derecho.

El Representante de los Egresados manifiesta que no importa el titulo sino la capacidad de la persona.

La Representante de las Directivas Académicas recalca que se debe revisar un perfil y se debe
establecer por capacidades, enfatiza que debe ser un abogado con experiencia en el area de lo publico,
con capacidades y manejo de entidades de educacion superior.

El Representante de los Profesores manifiesta que muchas personas pueden conocer lo pablico, pero no
conocen la universidad, entonces la figura de autonomia los asusta y no saben como manejarlo,
considera que deben tener conocimientos no sélo de lo publico, sino de un conocimiento en autonomia
Universitaria, alcances y hasta donde se puede dar sus propios reglamentos.
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La Presidente propone aplazar un momento la discusion mientras se hace el receso del almuerzo.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (01.10 Pm) se da un receso a la Sesion Ordinaria No. 025 de 2020.
e Siendo las (02.30 Pm) se reanuda la Sesion Ordinaria No. 025 de 2020.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

4.1 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.
Se continda con el analisis en primer debate del parcialmente denominado Articulo 33.
La Presidente manifiesta que entiende que es un poco cerrado, pero por la experiencia y por lo que se
requiere en las instituciones de Educacion Superior, se debe establecer ser un profesional del derecho y
tener un posgrado en las areas relacionadas con administracion publica y afines.
El Representante de los Estudiantes agrega que ademas se debe establecer que 3 afios de experiencia
administrativa debe ser de nivel directivo segun la clasificacion del departamento administrativo de la

funcidn publica en instituciones de educacion superior.

La Presidente sefiala que determinar que 3 afios de su experiencia sea en instituciones de educacion
superior es muy limitante.

La Representante de las Directivas Academicas propone establecer que 3 afios de experiencia
administrativa debe ser de nivel directivo segun la clasificacion del departamento administrativo de la
funcion publica.

La Presidente acompafia la propuesta.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 33.
SECRETARIA GENERAL.

VOTACION: El Consejo Superior aprobé por unanimidad el denominado parcialmente Articulo 33.
El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.
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“ARTICULO 33. SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General esta a cargo del Secretario General
de la Universidad, a quien corresponde la conservacion y custodia de la memoria institucional, la
certificacion y el asesoramiento en las actuaciones de la Universidad. Es designado por el Rector.

Para ser Secretario General se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Tener titulo profesional en derecho y posgrado en &reas relacionadas con la administracion

publicay afines.

3. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco afos, tres de los cuales deben ser
de nivel directivo, segun la clasificacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 34.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION
ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL ARTICULO 39. FUNCIONES DEL| ARTICULO 34. FUNCIONES DE
SECRETARIO(A) GENERAL DE | SECRETARIO GENERAL DE LA| LA SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD. Son funciones | UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD.
del  Secretario(a) General de la | Son funciones del Secretario General de la
Universidad, las siguientes: Universidad: 1. Desempefiar la secretaria de los
1. Desempefiar la secretaria de los Consejos Superior Universitario y
Consejos  Superior  Universitario 'y | 1. Desempefiar la secretaria de los Académico.

Académico. Consejos ~ Superior  Universitario y | 2. Realizar la citacion a las
2. Realizar la citacion a las respectivas Académico. respectivas  sesiones en los
sesiones en los lapsos de tiempo | 2. Realizar la citacion a las respectivas tiempos  establecidos en el
establecidos en el Reglamento Interno sesiones en los lapsos de tiempo Reglamento  Interno de los
de los respectivos Consejos Superior establecidos en el Reglamento Interno de respectivos  Consejos ~ Superior
Universitario y Académico, por directriz los  respectivos  Consejos  Superior Universitario y Académico.
del que tenga la competencia, segun el Universitario y Académico 3. Conservar en condicion_es
caso. 3. Garantizar la debida y oportuna adecuadas y custodiar
3. Garantizar la debida y oportuna informacién y comunicacién entre la debidamente los  archivos
informacion y comunicacion entre la Universidad y la comunidad. correspondientes a los Consejos
Universidad y la comunidad. 4. Conservar en condiciones adecuadas y Superior Universitario,
4. Conservar en condiciones adecuadas custodiar  debidamente  los  archivos Académico y  Electoral
y custodiar debidamente los archivos correspondientes a los Consejos Superior Universitario y demas que le sean
correspondientes  a  los  Consejos Universitario, Académico y Electoral confiados. _ i
Superior Universitario, Académico y Universitario y demds que le sean| 4 Publicar, comunicary notificar en
Electoral Universitario y deméas que le confiados. los terminos Ieg_a_les Y
sean confiados. 5.  Publicar, comunicar y notificar en los Ireglamentarlos las decisiones de
5. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las LcJ)rs1iversitzfr:icz)nsejpc\)csadémiciupenor
términos legales y reglamentarios las decisiones de los Consejos Superior 5 Refrendar c)én ol res. ectivo
decisiones de los Consejos Superior Universitario y Académico. ) Presidente.  los AcuerdoF; las
Universitario y Académico. 6. Refrendar con el respectivo presidente, los R ) o
. . . esoluciones 'y las demas
6. Refrendar con el respectivo Acuerdos, las Resoluciones y las demas decisiones de . los  Consei
. L . . jos
presidente, los Acuerdos, las decisiones de los Consejos Superior S - S
. . o . o - uperior Universitario y
Resoluciones y las demés decisiones de Universitario y Académico. Académico
los Consejos Superior Universitario y | 7.  Elaborar las actas correspondientes a las '
Académico - de | c . Superi 6. Elaborar _ las _actas

' _ sesiones ~ de. 10S  LONSEos  superior correspondientes a las sesiones de
7. Elab_orar las actas correspondlente§ a Universitario, A_cademlco y firmarlas con el los Consejos Superior
Ias_sespne_s de los /Cc_)nsejos $uper|or respegtlyo Pre3|dfznte. Universitario, ~ Académico  y
Universitario, Académico y firmarlas | 8.  Suscribir los titulos otorgados por Ila firmarlas con el  respectivo
con el respectivo Presidente.
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8. Suscribir los titulos otorgados por la
Universidad, las actas de grado y los
demas certificados que lo requieran.

9. Autenticar la copia de los actos
emanados de los Consejos Superior
Universitario y Académico y de los
demaés funcionarios, asi como las firmas
respectivas, en los casos exigidos por la
Ley.

10. Acreditar a los miembros elegidos o
designados ante los Consejos Superior
Universitario y Académico.

11. Las demas que le asigne el Consejo
Superior  Universitario, el Consejo
Académico y el Rector y las sefialadas
en la Constitucion Politica de Colombia,
en la Ley y en los demas ordenamientos
normativos vigentes, que le
correspondan por la naturaleza de su
cargo.

10.

Universidad, las actas de grado y los demas
certificados que lo requieran.

Autenticar la copia de los actos emanados
de los Consejos Superior Universitario y
Académico y de los demas funcionarios, asi
como las firmas respectivas, en los casos
exigidos por la Ley.

Las demas que le asigne el Consejo
Superior  Universitario, el  Consejo
Académico y el Rector y las sefialadas en la
Constitucion Politica de Colombia, en la
Ley y en los deméas ordenamientos
normativos vigentes, que le correspondan
por la naturaleza de su cargo.

10.

Presidente.
Suscribir los titulos otorgados por
la Universidad, las actas de grado
y los demas certificados que lo
requieran.
Autenticar la copia de los actos

emanados de los Consejos
Superior Universitario y
Académico y de los demas

funcionarios, asi como las firmas
respectivas, en los casos exigidos
por la Ley.

Acreditar a los miembros elegidos
o designados ante los Consejos
Superior Universitario y
Académico.

Las deméas que le asigne el
Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico y el Rector y
las sefialadas en la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley y
en los demds ordenamientos
normativos vigentes, que le
correspondan por la naturaleza de
su cargo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se observa un enlistamiento de
funciones genéricas, las otras se encuentran en el manual de requisitos y funciones del cargo que tiene

la universidad.

La Presidente pregunta si en la reforma del Estatuto General se contempla que el Secretario General no
puede tener sanciones disciplinarias, fiscales y no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que esta situacion fue objeto de un
pronunciamiento por parte el Consejo de Estado, estaba determinado en el actual Estatuto General pero
se debio retirarlo porque el Consejo de Estado declar6 la nulidad de estos numerales, sin embargo, se
debe estar pendiente cuando se vaya posesionar un funcionario la entidad publica debe hacer una
verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales para evitar que tenga algin tipo de
inhabilidad qué que no permita el ejercicio del empleo publico.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 34.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL.

VOTACION: El Consejo Superior aprobé por unanimidad el denominado parcialmente Articulo 34.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.
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1. Desempefiar la secretaria de los Consejos Superior Universitario y Académico.

2. Realizar la citacion a las respectivas sesiones en los tiempos establecidos en el Reglamento
Interno de los respectivos Consejos Superior Universitario y Académico.

3. Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos correspondientes a

los Consejos Superior Universitario, Académico y Electoral Universitario y demas que le sean
confiados.

4. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones de los
Consejos Superior Universitario y Académico.

5. Refrendar con el respectivo Presidente, los Acuerdos, las Resoluciones y las demas decisiones
de los Consejos Superior Universitario y Académico.

6. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Superior Universitario,
Académico y firmarlas con el respectivo Presidente.

7. Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los demés certificados
que lo requieran.

8. Autenticar la copia de los actos emanados de los Consejos Superior Universitario y Académico
y de los demas funcionarios, asi como las firmas respectivas, en los casos exigidos por la Ley.

9. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos Superior Universitario y
Académico.

10.  Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Rector y

las sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley y en los demas ordenamientos
normativos vigentes, que le correspondan por la naturaleza de su cargo”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 35.

A.S. 04 DE 2009

PROPUESTA
MULTIESTAMENTARIA

PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 46°. FACULTADES.
Son unidades académico-
administrativas, lugares de encuentro
de disciplinas y profesiones afines y
escenario para su desarrollo, a través
del trabajo disciplinario e
interdisciplinario. Tiene autonomia
para la administracion de sus asuntos
y para la planificacion y promocién
de su desarrollo, en los términos
establecidos por el Estatuto General y
el Sistema Académico y Curricular de
la Universidad de los Llanos. Desde
los programas curriculares, orienta,
gestiona y administra las labores de
formacién, de investigacion, de
proyeccidn social y ofrece servicios a
la sociedad, de acuerdo con la
pertinencia de su area de
conocimiento.  Participa en la
creacion de programas académicos y
presta servicios a unidades de otras

ARTICULO 40. FACULTAD.
Son unidades académico-
administrativas,  escenarios  de
encuentro  de  disciplinas vy
profesiones por  &reas  de
conocimiento afines. Tienen
autonomia para la administracién

de sus recursos y para la
planificacién y promocién de su
desarrollo, en los  términos
establecidos por el Estatuto
General, la estructura
organizacional 'y el Sistema

Académico y Curricular de la
Universidad de los Llanos. Desde
sus unidades integran, gestionan y
administran ~ las  labores  de
formacion, de investigacién y de
proyeccién social.

ARTICULO 35. FACULTADES. Son
unidades académico-administrativas,
escenarios de encuentro de disciplinas y
profesiones afines y escenario para su
desarrollo, a través del trabajo
disciplinario e interdisciplinario. Le
corresponde la planificacion y promocion
de su desarrollo, en los términos
establecidos por el Estatuto General y el
Sistema Académico y Curricular de la
Universidad de los Llanos. Desde sus
unidades académicas, orienta, gestiona y
administra las labores de formacion, de
investigacion, de proyeccion social y
ofrece servicios a la sociedad, de acuerdo
con la pertinencia de sus campos de
conocimiento. Participa en la creacion de
programas académicos y presta servicios
a unidades académicas de otras
facultades.
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| facultades. | | |

El Representante de los Profesores sugiere establecer que son unidades academicas administrativas,
donde se encuentran las disciplinas y profesiones afines para su desarrollo a traves de trabajo diciplinar
e interdisciplinar.

CONSTANCIA SECRETARIAL: )
Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 35.
FACULTADES.

VOTACION: El Consejo Superior aprobé por unanimidad el denominado parcialmente Articulo 35.
El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 35. FACULTADES. Son unidades académico-administrativas, de encuentro de
disciplinas y profesiones afines para su desarrollo, a través de la gestion y el trabajo disciplinar e
interdisciplinar. Le corresponde la planificacion y promociéon de su desarrollo, en los términos
establecidos por el Estatuto General y el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los
Llanos. Desde sus unidades académicas, orienta, gestiona y administra las labores de formacion, de
investigacion, de proyeccion social y ofrece servicios a la sociedad, de acuerdo con la pertinencia de
sus campos de conocimiento. Participa en la creacion de programas académicos y presta servicios a
unidades académicas de otras facultades”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 36.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA MULTIESTAMENTARIA PROPUESTA DE COMISION

ARTICULO 47°. DIRECCION DE | ARTICULO 41. DIRECCION DE LA | ARTICULO 36. DIRECCION DE
LA FACULTAD. La direccion de la | EACULTAD. La direccion de la facultad esta LA FACULTAD. La direccion de la

facultad esta integrada por: integrada por: facultad esta integrada por:
a) El Consejo de facultad )
b) El Decano 1. El Consejo de facultad a) El Consejo de facultad

b) El Decano
2. El Decano

CONSTANCIA SECRETARIAL: )
Se somete a consideraciéon la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 36.
DIRECCION DE LA FACULTAD.

VOTACION:
e AFIRMATIVO: Ex Rectores, Estudiantes, Egresados, Directivas Académicas, Profesores,
Representante del Presidente de la Republica y Presidente.
e No se reqistra el voto del Representante del Sector Productivo.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.
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“ARTICULO 36. DIRECCION DE LA FACULTAD. La direccion de la facultad esta integrada por:

c) El Consejo de facultad
d) El Decano”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 37.

A.S. 04 DE 2009 PROPUESTA PROPUESTA DE COMISION
MULTIESTAMENTARIA
ARTICULO 48°. CONSEJO DE FACULTAD. | ARTICULO 42. | ARTICULO 37. CONSEJO DE
Es el maximo érgano de direccion y gobierno de la | CONSEJO DE FACULTAD. Es el érgano de

facultad. Estd integrado por el Decano, los | FACULTAD. Es el direccion 'y gobierno de la
directores de Escuela, Departamento, Institutos y | maximo  6rgano  de | facultad. Su conformacion sera la
Centros, ademéas de la constitucion y funciones | direccion y gobierno de | definida en el Sistema Académico
definidas en el Sistema Académico y Curricular de | la facultad. Su | y Curricular de la Universidad y
la Universidad de los Llanos. Composicion y funciones | los profesores que lo conforman
El Consejo de Facultad define, a cada profesor | estan definidas en el | deben ser empleados publicos.
adscrito a ella, las responsabilidades académicas | Sistema Académico de la
asignadas segin el Plan de trabajo convenido, | Universidad  de los
mediante Resolucién de Facultad, que se notificara | Llanos.

formalmente a través de su respectivo Secretario
Académico, dentro de los términos legales.

El Representante de los Ex Rectores pregunta si los contratistas profesionales pueden ser parte del
Consejo de Facultad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, como es el érgano
de direccién y gobierno de la facultad lo que se plantea es que los que hagan parte de este Consejo
tengan una vinculacién completa con la universidad.

La Representante de las Directivas Académicas considera que el articulo no debe establecerse de esta
manera, porque los consejos de facultad estan conformados por los directores de programa, no se tiene
el numero suficiente en las facultades de profesores de planta para asumir estos cargos, los Profesores
Ocasionales tienen funciones misionales, considera que es improcedente colocar este requisito, reitera
que no se tiene el personal suficiente de planta para conformar los consejos de facultad.

La Presidente sugiere suprimir el requisito de ser funcionario publico ya que posiblemente no se tenga
la totalidad de los miembros.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU agrega que este es un articulo de remision
porque dice que su conformacion seré definida en el sistema académico y curricular de la Universidad,
esto implica que el sistema académico y curricular debe respetar esta esta directriz.

El Representante de los Estudiantes indica que la idea de la comision sobre este articulo, son las
garantias que se tiene frente a las decisiones que pueden tomar los profesores de planta, pero ha sido
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reiterativo el argumento frente a que no se alcanzarian a cubrir las plazas.

El Representante del Presidente de la Republica aclara que la conformacion sera definida en el sistema
académico y curricular de la Universidad.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere establecer que el consejo de facultad es el
6rgano de direccion, gobierno, académico y administrativo de la facultad, porque muchas veces desde
el Consejo Académico se debe estar recordando muchas actividades y tareas qué son competencias del
Consejo de Facultad.

La Presidente indica que en la direccion y gobierno esta incluido la competencia administrativa.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a consideracion la integralidad del parcialmente denominado ARTICULO 37. CONSEJO
DE FACULTAD.

VOTACION:

El Consejo Superior aprobd por unanimidad el denominado parcialmente Articulo 37.
El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 37. CONSEJO DE FACULTAD. Es el érgano de direccién y gobierno de la facultad. Su
conformacion sera la definida en el Sistema Académico y Curricular de la Universidad”.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere establecer una fecha para poder desarrollar una
proxima sesion ordinaria con el objetivo de dar continuidad y finalizar el primer debate de la reforma
del Estatuto General.

La Presidente propone sesionar el 27 de octubre de 2020.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU solicita que a través de esta sesion se
entienda convocada la sesion del 27 de octubre de 2020.

DECISION:

e EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determind continuar el primer debate
del proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad de los Llanos”, en proxima sesion ordinaria.

e FEIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determind convocar y entender citada la
Sesion Ordinaria para el 27 de octubre de 2020.
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4.2 “Por el cual se realiza la incorporacion de recursos del FCTel del Sistema General de
Regalias al presupuesto de la Universidad de los Llanos, en el capitulo independiente vigencia
bienal 2019- 2020, para la ejecucion del proyecto “Implementacion de una Red de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Patologia Digital (RedPat) soportada
por tecnologias de la industria 4.0 en el Meta”.

El Dr. Angel Cruz, Profesor de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenierias socializa el proyecto de
Resolucién Superior en una presentacion PowerPoint.

La Representante de las Directivas Académicas felicita al Profesor Angel Cruz por el proyecto
presentado, indica que demuestra su dedicacién y disciplina que siempre ha tenido en la Universidad
con los proyectos de investigacion particularmente, pregunta si este trabajo es susceptible de patentar
por parte la Universidad.

El Dr. Angel Cruz responde que lo que se comprometié de manera directa es el desarrollo del
microscopio robotizado, pensando en tener la posibilidad de patentamiento, en caso de que se tenga una
solucion original a un algoritmo de acuerdo a los disefios de los biomarcadores y se demuestre que es
original, se podria incorporar, pero tendria que estar integrado con el equipo de digitalizacion para que
sea susceptible un modelo de utilidad.

El Representante del Presidente de la Republica solicita difundir a través de comunicaciones que se
estan haciendo unos temas que son muy importantes para el desarrollo de la Academiay la region.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd el proyecto de Acuerdo Superior en
primer _debate Aprobado por unanimidad “Por el cual se realiza la incorporacion de recursos del
FCTel del Sistema General de Regalias al presupuesto de la Universidad de los Llanos, en el
capitulo independiente vigencia bienal 2019- 2020, para la ejecucion del proyecto “Implementacion
de una Red de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Patologia Digital (RedPat)
soportada por tecnologias de la industria 4.0 en el Meta”. (Presidente, Representante del Presidente,
Directivas Académicas, Eqresados, Profesores, Ex Rectores y Estudiantes).

e No se reqgistra el voto del Representante del Sector Productivo

5 CORRESPONDENCIA

5.1 Correo electronico remitido por el Representante de los Estudiantes a la Presidente del
CSuU.

La Presidente da lectura al correo electronico emitido por el Representante de los Estudiantes ante el
CSU, indica que es competencia del Consejo Académico.

El Representante de los Estudiantes informa que envio la comunicacion debido a que considera que las
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vias se han agotado, no desconoce lo que ha hecho la Universidad, pero algunos estudiantes han
acudido preocupados y estan preparando las acciones de tutela, por qué consideran que algunos
derechos se le estan vulnerando, como lo es el hecho de que en este momento el 100% de la matricula
de todos los estudiantes esta asegurado, lo que falta es un excedente sobre el servicio de transporte que
ni siquiera en este momento estan usando, estos elementos los va a tener en cuenta el juez, su intencién
es evitar este desgaste administrativo, ademas se deja por fuera los esfuerzos que se han hecho para
evitar la desercion.

La Representante de las Directivas Académicas informa que administrativamente es una situacion
normal que la Universidad siempre hace, en el marco del pago complementario, sabiendo que tenian la
gratuidad en la matricula se corrieron cuatro fechas, se dio un Gltimo plazo hasta el 28 de agosto y no
se pudo dar mas plazo porque se deben dar reportes al ministerio y habia una planeacion y
organizacion, ademas de un calendario académico establecido. Informa que el Gltimo plazo pactado
fue el 28 de agosto, la oficina admisiones envio correos electronicos a cada uno de los estudiantes que
no se le evidencid el pago, muchos accidentes hicieron caso omiso del tema y la universidad les avisd
antes de su desvinculacion.

El Representante del Presidente de la RepUblica pregunta cuanto corresponde el valor del excedente
que debian pagar los estudiantes.

La Representante de las Directivas Académicas responde que aproximadamente ($150.000).

El Representante del Presidente de la Republica indica que es un tema administrativo y segun las
explicaciones dadas se dio la oportunidad y se posterg6 varias veces las fechas, considera que el CSU
escucho y atendio la situacion, pero le corresponde a la administracién dar cumplimiento a la misma.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del correo electrénico
remitido por el Representante de los Estudiantes ante el CSU.

5.2 Comunicado de fecha 04 de septiembre de 2020

El Representante del Presidente de la RepUblica manifiesta que se debe responder que el comunicado
ha sido puesto en conocimiento del Consejo Superior.

El Representante de los Egresados manifiesta que es una falta de respeto juzgar la participacion en la
consulta del estamento de los Egresados.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del comunicado de fecha 04
de septiembre de 2020.
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6 PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante de los Estudiantes solicita frente a la reforma de régimen de matriculas, el Consejo
Académico esté solicitando una ilustracion del CSU, ya que hay un tema que esta para interpretar, esto
es con relacion a la segunda fase del régimen de matriculas que le corresponde al Consejo Academico.
La Presidente manifiesta que se debe esperar a la solicitud para poderlo incluir dentro del orden del dia.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la Proposicion realizada
por el Representante de los Estudiantes.

Siendo las (04.25 Pm), del catorce (14) de octubre de 2020, se da por terminada la Sesion Ordinaria
No. 007 del 2020, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA
POLANIA CORREA, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES

En constancia firman,

La presente acta se aprobd en la Sesién Ordinaria No 004 del (10) de Febrero d,p dos mil veintiuno
(2021), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universitario: /

A T

e A
MA FERNANDA POLANIA CORREA GIOVANNY QUINTERQ REYES
Presidente CSU Secrétario CSU

Transcribi6: Carlos Pefia G. 8}‘*\“‘&
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