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Objetivo:
Verificar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno de Gestién de la Universidad, basado en los aspectos establecidos, de manera que se desarrolle el ejercicio con efectividad, eficacia, eficacia con la proposiciones y
recomendaciones para su mejora

Alcance:
Desde la aprobacion del programa anual de auditorial, la programacién y presentacién de informes y seguimientos, hasta la formulacién del respectivo plan de mejoramiento.

Criterios: Para la realizacién y aprobacion del Programa anual de auditoria, se tomarén los siguientes criterios:

Auditorias de Gestién Control Interno: Decreto 943 de 2014 (Actualizacién Modelo Estandar de Control Interno,Decreto 648 del 2017, Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Control Interno Contable, Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites), Gestién Ambiental, Seguridad de la Informacién.

Auditorias de Calidad: NTC ISO 9001:2015, la documentacion establecida en el sistema integrado de gestién y la normatividad legal vigente (interna y externa), Decreto 1443 de 2014, PIGA, Manual de Calidad, Documentacion
Interna.

Recursos:

Humanos: |Pr0fesionales de Control Interno de Gestion, Calidad , Autoevaluacion y auditores internos

Tecnoldgicos: | Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electronico Institucional

Método: La Oficina de Control Interno establece las variables y los criterios mas importantes y que tienen mayor impacto para tomar una decisién adecuada en cuanto al ordenamiento y priorizacién de los procesos a auditar, una vez
definidas las variables y los criterios se ponderan asignandoles un peso de acuerdo a su importancia basados en el estudio realizado por el Jefe de la Oficina de Control Interno para realizar el programa se utiliza la informacién
histérica de cada proceso.A continuacién se indican los pasos que se requieren para ordenar y priorizar los procesos a auditar.

Definicién de Criterios Utilizados

- Zona de riesgo: Identificar y priorizar aquellos procesos donde la probabilidad de ocurrencia de un riesgo sea mas significativa y su impacto pueda tener mayor efecto.
- Ejecucion del Plan de Mejoramiento Verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas previamente.

- Ultima auditorfa: Identificar y priorizar aquellos procesos donde se observe mayor tiempo sin que se haya practicado auditoria.

- Reincidencia de Hallazgos: Identifican aquellos procesos donde se observe que en las Ultimas auditorias existe reincidencia de hallazgos.

- Resultado ultima auditoria Observaciones: Se evallian el niimero de observaciones detectadas en las auditorias realizadas en la vigencia anterior.

- Resultado ultima auditoria Hallazgos: Se evalUan el nimero de hallazgos detectados en las auditorias realizadas en la Ultima vigencia.

Riesgos:
- Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas. Mitigacion del Riesgo: Seguimiento permanente del Programa.
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Proyeccion Social X Proyeccion Social Control Interno de Gestion X Director de Proyeccion social
Docencia X Docencia Control Interno de Gestion X Vicerrectora Academica
Investigaciones X Investigaciones Control Interno de Gestién X Director de Investigaciones
Bienestar Institucional X Bienestar Institucional Control Interno de Gestion X Jefe de Bienestar
Gestion Juridica X Gestion Juridica Control Interno de Gestion X Asesor Juridico
Centro Calidad de aguas X Centro Calidad de aguas Control Interno de Gestion X Director Centro de calidad de aguas
Gestion de apoyo a la Academia- Biblioteq X Gestion de apoyo a la Academia-| Control Interno de Gestién X Lider de Bibliotecas
Gestion de bienes y servicios X Gestién de bienes y servicios Control Interno de Gestion X Vicerrector de recursos

" L ., Jefe Divison de servicios
Gestion deTalento Humano X Gestion deTalento Humano Control Interno de Gestion X Adminstrativos
Gestion financiera X Gestion financiera Control Interno de Gestion X Jefe Divison Financiera
Gestion de la calidad - Planes de Gestion de | lidad - Autoval Control Int de Gesti6 Asesor de Planeacion - Jefe de
mejoramiento Autoevaluacién x estion de la calidad - Autovaluaq Control Intermno de sestion X Acreditacion
P: Planeada E: Ejecutada
El presente programa anual de auditoria se presenta al comité insitucional de coordinacién de control interno para su revision y es aprobado en sesion 01 del 22 de enero de 2021.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS ELIANA VACA ROJAS
Presidente Comité Coordinador Control Interno Secretario Tecnico del comité Asesor Control Interno de Gestién

Fecha de aprobacion: 22 de enero de 2021 Fecha de modificacion: N/A




