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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

OBJETIVO

Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o
productos, relacionados dentro del Plan de Accion Institucional (PAI) con vigencia afio 2019-
2021 periodo 2020.

MARCO NORMATIVO

Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Informacion
Resolucién Superior 034 del 08 de abril de 2019
Resolucion Superior 075 del 11 de octubre de 2019
Decreto 1280 de 2018

METODOLOGIA

e Revision y andlisis de las metas planteadas de los procesos involucrados en el PAI
con limite de cumplimiento en el periodo 2020

e Verificacion de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas
programadas para el periodo 2020.

e Determinar el nivel de cumplimiento del Plan de Accion Institucional PAI en el
periodo 2020

Nota: Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el Covid-19, el seguimiento se
realizd utilizando las herramientas virtuales necesarias y en comunicacion con las
dependencias responsables del cumplimiento de las metas relacionadas con las
actividades contempladas Plan de Accion Institucional PAI 2019-2021
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI
VIGENCIA 2019-2021

Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de Gestion a las metas
establecidas en el Plan de Accidn Institucional PAI, los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo Y las facultades, hacen parte del cumplimiento del avance de la vigencia 2019-2021.

Por lo tanto, para la vigencia 2020 se encuentra establecidas cinco (5) estrategias para un
total de 40 metas estando articuladas con 123 actividades para cumplimiento y cada una de
ellas esta definida con sus respectivas metas.

No. Estrategia Meta | Activid.
1 Con_soli_dacién de la gobernanza en funcion del Proyecto Educativo 5 18
Institucional

2 | Calidad y competitividad universitaria 14 46
3 | La investigacion como eje del desarrollo institucional y regional 10 21
4 | Eficiencia en el uso de los recursos 4 10
5 | Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad 7 28

TOTAL 40 123

Cuadro de identificacion del estado de las metas

C Cumplida Meta Cumplida
P Proceso Meta encuentra en proceso de ejecucion
SA STVAVZI I Meta no present6 avance
Actividad cumplida en el periodo 2019

A continuacion, se presenta los avances de las metas establecidas en cada una de las
Estrategias de PAI- 2019-2021 teniendo en cuenta el periodo 2020.
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

1. Consolidacion de la gobernanza en funcion del Proyecto Educativo Institucional

Como se observa en el cuadro de la primera Estrategia se encuentra para cumplimiento cinco
(5) metas de las cuales se desprenden 18 actividades donde trece (13) se cumplieron en las
fechas establecidas y hacen parte de cuatro (4) metas, asi mismo cinco (5) actividades
quedaron en proceso y en espera que se dé cumplimiento en el 2021.

Fuente: Oficina de Planeacion

2. Calidad y competitividad universitaria

Para la segunda estrategia y segun lo relacionado en la tabla, se encontré que para el periodo
2019-2021 se establecieron cinco (5) metas con cuarenta y seis (46) actividades articuladas,
de las cuales se encontro que treinta y uno (31) actividades se encuentran cumplidas y estas
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

hacen parte de ocho (8) metas, de otra parte, doce (12) actividades de siete (7) metas quedaron
en proceso, de igual manera se pudo evidenciar que tres (3) actividades no presentan avances
y estan asociadas a la meta 2.1.4. Aplicar una herramienta de seguimiento a los planes de
mejoramiento resultantes del proceso de evaluacion docente, lo cual se establecio que la
meta debe ser ajustada y asi mismo ser presentada ante el Consejo Superior

En la presente estrategia se encontro cinco (5) actividades ya cumplidas en el periodo 2019.

Fuente: Oficina de Planeacién

@
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

3. Lainvestigacion como eje del desarrollo institucional y regional

Fuente: Oficina de Planeacion

En el seguimiento de la tercera Estrategia se evidencio que esta representada por Diez (10)
metas y articuladas con veintiin (21) actividades, encontrando que para el periodo 2020
nueve (9) actividades estan cumplidas y estas hacen parte de cuatro (4) metas, en proceso se
evidencia diez (10) actividades vinculadas con cinco (5) metas, por otro lado dos (2)
actividades ligada de una (1) meta no presenta avance relacionada con 3.3.5. Establecer una
(1) Unidad de Medios y Comunicacién, encargados de producir y difundir toda la
informacion académica, investigativa, administrativa, cultural y tecnolégica de la
institucion, para la interaccion con la comunidad y con diversos sectores del pais;
encontrando que se realiz6 una reunion entre los responsables, lo cual no se llegé a un
acuerdo y no se cuenta con alguna unificacion con respecto a la Meta.

Se encuentra que siete (7) actividades ya fueron cumplidas en el periodo 2019.
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

4. Eficiencia en el uso de los recursos

nnnnnn

Fuente: Oficina de Planeacion

De las cuatro (4) metas proyectadas que corresponden al periodo se evidencio que ocho (8)
actividades fueron cumplidas y hacen parte de tres (3) metas, en proceso quedaron dos (2)
actividades las cuales estan articuladas a una (1) meta, quedando pendiente presentar ante el
comité de Laboratorios junto con la unidad de medios con el fin de lograr tener las
herramientas necesarias para definir los pardmetros de su elaboracion, estas actividades estan
bajo responsabilidad de Vicerrectoria Académica y la Coordinacion de Laboratorios.

Se encuentra que cuatro (4) actividades de una misma meta “4.1.1. Elaborar una propuesta
para gestionar la renovacion o ampliacion de la Estampilla ante el Congreso de la
Republica” ya fueron cumplidas en el 2019.

5. Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad

De las siete (7) metas que estdn programadas para el periodo 2019-2021 se encuentran
programadas para cumplimiento en el 2020 veintiocho (28) actividades de la cuales dieciséis
(16) se encuentran cumplidas, once (11) se quedaron en proceso estando bajo responsabilidad
de Coordinacion de laboratorios, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de recursos,
Infraestructura y planeacion, por otro lado se evidencié que una (1) actividad se encuentra
sin avance relacionada con 5.2.1. Contar con 3 edificios operativos en la sede de la
Universidad en el municipio de Granada.

Cabe aclarar que una de las causas para que algunas metas quedaran en proceso y otra que
no se cumplié fue la situacion actual de emergencia sanitaria, que conllevo al cierre de la
universidad.
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Oficina de Control Interno de Gestién
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Fuente: Oficina de Planeacion

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI -2020

. . . |ESTADO DE LAS ACTIVIDADES | Cumplidas
No. M Al -
[0} Estrategia eta | Activid BN Froceso 2019
1 Consol_ldamon_de _Ia gobernanza en funcion del Proyecto 5 18 13 5 0 0
Educativo Institucional
2 |Calidad y competitividad universitaria 14 46 31 12 3 6
3 La _mvestlgauon como eje del desarrollo institucional y 10 21 9 10 2 7
regional
4 |Eficiencia en el uso de los recursos 4 10 8 2 0 4
5 Res:ursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de 7 28 16 1 1 0
calidad
TOTAL 40 123 77 40 6 17
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestién

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES- PERIODO 2020

TOTAL Seguimento Periodo 2020 123 77 | 40
RENDIMIENTO 63% | 33% | 5%

SIN AVANCE 6

PROCESO

40 CUMPLIDAS

77

El consolidado general del seguimiento nos muestra el estado en el que se encuentran las
actividades que estan articuladas con las metas establecidas, por lo tanto, para el periodo
2020 se encuentran referenciadas 40 metas y estas se encuentran proyectadas con 123
actividades para su respectivo cumplimiento del Plan de Accidn Institucional.

Al 11 de diciembre de 2020 se evidencio un cumplimiento de 77 actividades que representan
el 63%, 40 actividades quedaron en proceso equivalente al 33% y 6 metas no se evidencia
avance representando un 5%.

RECOMENDACIONES

- Se debe tener presente las seis (6) actividades que estan sin avance y darle el seguimiento
y cumplimiento eficaz, con el fin de mantener el Plan de Accidn Institucional equilibrado
en los tiempos establecidos.

- Las informacion (evidencia) plasmada en el Medio de Verificacion sea de facil acceso
para observar lo ejecutado, se pudo encontrar en algunas actividades que los link (ruta
de acceso) no abren con facilidad o se requieren de algun permiso en especial.

- Las 40 actividades que quedaron en proceso y que estaban para cumplimiento en el afio
2020 se deben proyectar para dar continuidad y ejecucion del 100% para el periodo
siguiente (2021).
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Oficina de Control Interno de Gestién

CONCLUSIONES

e La oficina de Control Interno de Gestién ha realizado seguimiento a las metas
proyectadas con sus respectivas actividades con el fin de evidenciar el cumplimiento
de cada una de las estrategias formuladas que hacen parte de lo establecido en el Plan
de Accidn Institucional 2019-2021.

e EIlPlande Accidn Institucional para el periodo 2020 se encuentra formulado por cinco
(5) estrategias las cuales la conforman 40 metas con 123 actividades para su
cumplimiento.

e Para el periodo 2020 de las 123 actividades se evidencié un cumplimiento del 63%
con 77 actividades, el 33% representan 40 actividades que estan en proceso y el 5%
se encuentran sin avance con 6 actividades.

e Se observan actividades que no se pudieron cumplir en los tiempos establecidos,
teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por le Covid-19, lo cual pudo conllevar a
retrasos en la ejecucion.

e Para el seguimiento del periodo 2020 la metodologia se realizd utilizando las
herramientas virtuales necesarias y en comunicacion con las dependencias
responsables del cumplimiento de las metas relacionadas con las actividades del Plan
de Accion Institucional PAI 2019-2021

ANEXOS
N/A
Elaboro:
\_ ‘ - )/__ (‘7
Ul _y "Ll —t—
ARLEX RORIGUEZ EVEDO
PROFESIONAL DE APOYO OCIG

Reviso / Aprobo:

luc
ELIANA ANDREA VACA ROJASABESORA CONTROL INTERNO DE GESTION
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