UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO SUPERIOR NO. 019 DE 2020
: (Junio 30)

“Por el cual se adopta el Sistema de Planeacion de la Universidad de los Llanos”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo Superior N° 004 de 2009; y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, y en
lo normado en la.Ley 30 de 1992, la Universidad de los Llanos cuenta con autonomia
Universitaria, que la faculta para expedir su propia normatividad mediante la cual fija las reglas
del desarrollo. administrativo, institucional y contractual entre otros, de conformidad con la
Constitucion y la Ley. :

Que el G,obie‘fno Nacional promulgé el Decreto No. 1083 de 2015, por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Que medianterel Decreto No. 1499 de 2017, ¢l Gobierno Nacional susﬁtuyé el Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1083 de 2015, en el cual se establece el Sistema de Gestion

del Estado y se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que uno de loé objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas.

Que la segunda dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG corresponde al
Direccionamiento estratégico y Planeacion y tiene como proposito permitirle a la Entidad definir
una ruta estratégica que guiara su gestion institucional.

Que, el Literal a) del Articulo 65 de la Ley 30 de 1992, determiné que son funciones del Consejo
Superior Universitario definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

Que el Articulo 83 de la Ley 30 de 1992, establecié que las universidades estatales u oficiales

deberan elaborar planes periddicos de desarrollo institucional, considerando las estrategias de
planeacion regional y nacional.
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Que el Acuerdo Superior No. 031 de 1999 adopt6 el Sistema de Planeacién de la Universidad de
los Llanos y se crea la Comision Asesora de Planeacion determinando los lineamientos e
instrumentos de planeacion de la Universidad.

Que el Articulo 8 del Acuerdo Superior No. 004 de 2009 —Estatuto General-, determiné que hace
parte del régimen de autonomia universitaria la planeacion, gestion y evaluacion de resultados.

Que el Numeral 5 del Articulo 23 del Acuerdo Superior No. 004 de 2009 —Estatuto General-,
dispusieron como funcion del Consejo Superlor Universitario, expedir o modificar los estatutos
de la Universidad, asi como los reglamentos reguladores de la organizacién académica,
administrativa y financiera de la Institucion, que direccionen la. gestion  institucional y
especificamente el Sistema de Planeacion Institucional. Ademas, el Articulo 61 de tal normativa
establecio que mediante Acuerdo Superior se definird el Sistema de Planeacion.

Que el Articulo 56 del Acuerdo Superior No. 004 de 2009 —Estatuto General-; sefialé que la
Oficina Asesora de Planeacion es: la encargada de asesorar, proponer y liderar la formulacién de
Planes, Programas y proyectos para el desarrollo fisico, tecnolégico y académico de la
Universidad a través del seguimiento del Sistema de Planeacion Universitario ﬁ

Que el Titulo III, Capitulo VIII del Acuerdo Superior No. 004 de 2009 —Estatuto General-
establece el Sistema de Planeacion de la Universidad como el conjunto de normas, principios,
métodos y procesos adoptados por la Institucion, para fundamentar la toma de decisiones,
mediante una asignacion eficiente de recursos y una permanente evaluacién de la gestion y
control de resultados, en procura del cumplimiento de la misién universitaria.

Que el Consgjo Superior de la Universidad de los Llanos reunido en las sesiones Ordinarias No.
013 del dia 19 de junio de 2020 y No. 014 del dia 30 de junio de 2020, debati6 la propuesta
- presentada por la Oficina Asesora de Planeacmn elaborada con el acornpanam1ento de la

Comision Asesora de Planeacion.
Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Adoptar el Sistema de Planeacion de la Universidad de los Llanos, segun lo
» establecido en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente acto administrativo
deberan ser aplicadas por las autoridades y las dependencias de todos los niveles de la
Universidad, en cumplimiento de las funciones misionales.

ARTICULO 3. Remisién a normas superiores. Cuando existan vacios en las disposiciones del
presente Acuerdo Superior, se aplicara la norma nacional de la materia reglamentada, siempre y
cuando no restrinja la autonomia universitaria.

ARTICULO 4. Sistema de Planeacién Universitario. La definicién del Sistema de Planeacién
Universitaria sera el establecido en el Estatuto General de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 5. Componentes del sistema. El Sistema de Planeacion Universitario estd
compuesto por la planeacién estratégica, competencia de la alta direccion; la planeacion tactica
de la direccion media; el monitoreo, segulmlento y evaluacion y la presentacion de informes y
rendicion de cuentas.

ARTICULO 6. Principios. El sistema, sus autoridades, instancias ¢ instrumentos, basafén su
actuar y se regiran por los principios establecidos en el Proyecto Educativo Instltucmnal que sean
aplicables al ejercicio de la planeacmn ademads de los siguientes:

e Pertinencia. El proceso de planeacion debe ser objetivo, atendiendo las necesidades y
expectativas de su entorno, incluyendo la realidad internacional cuando sea necesario,
velando por apuntar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

o Viabilidad. Las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos deben ser factibles,
teniendo en cuenta la situacion administrativa, economica y financiera propia y del sector
de educacion superior.

e Precision. Los planes deben estar formulados de forma tal que excluyan expresiones y
afirmaciones vagas, genencas mezcladas y confusas; por el contrario, deben abordar los
temas con la mayor precision p051ble para su seguimiento, medicion y evaluacion final de
resultados.

¢ Flexibilidad. Sin contrariar el principio de la precision, la planeacion institucional debera
contemplar margenes para los cambios y ajustes pertinentes que se puedan presentar, en
razon de las dindmicas imprevisibles del contexto.

¢ Racionalidad. La formulacién de planes debe contar con fundamentos razonables,
l6gicos, realistas, alcanzables y con recursos necesarios para su ejecucion objetiva.

e Unidad de direccion. Los planes institucionales deben ser coordinados e integrados
como planes tnicos que eviten confusion por duplicidad de esfuerzos y direccionamientos
distintos. No deben existir diversos planes para el cumplimiento de los mismos fines.

¢ Factibilidad. La planeacion debe adaptarse a la realidad del contexto institucional,

regional y nacional, evitando planes que no correspondan a las dindmicas sociales
imposibilitando su cometido.
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Sostenibilidad ambiental. La planeacion debe considerar aspectos que promuevan
entornos ambientales sanos, velando por la proteccion del medio ambiente y por la
solucidn de los problemas que afronte.

Sostenibilidad econémica. Debe existir coherencia y equilibrio entre la planeacion
institucional, la planeacién financiera y las diversas fuentes de financiacion.

Articulacion o integracién. Los instrumentos de la planeacion de la Universidad de los
Llanos deberan guardar proporcion con los instrumentos de planeacion nacional,
departamentales y municipales del drea de influencia.

CAPITULO I

DE LAS INSTANCIAS Y AUTORIDADES DEL SISTEMA DE PLANEACION Y SUS

FUNCIONES

ARTICULO 7. Instancias del Sistema de Planeaclon Universitario.

Consejo Superior Universitario. Como méaximo 6rgano de direccién y gobierno de la
Institucion, es el encargado de aprobar y modificar el Proyecto Educativo:Institucional, el

_Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Accién Institucional y los Planes de Accién de

las Facultades.

Consejo Académico. Al ser la maxima autoridad académica de la Universidad, participa
en los procesos de elaboracion o modificacion de normas de 1mpacto institucional en
términos de las funciones misionales.

Comisién Asesora de Planeacion. Organo asesor de la planeacion estratégica
institucional. :

Consejos de Facultad. Como maximo 6rgano de direccion de la facultad, le corresponde

planificar el crecimiento y desarrollo de la misma, en armonia con los lineamientos
institucionales.

ARTICULO 8. Autoridades del Sistema de Planeacion Universitario. Son autoridades
institucionales del sistema de Planeacion de la Universidad de log L 1anos:

Rector. Dirige el proceso de planeacion de la Universidad.

Vicerrectores. Son los responsables de la direccion y desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y financieras de la Universidad, por lo que su actuar debe
obedecer a los principios de la planeacion.

Decanos. Son la autoridad académica-administrativa de la Facultad; su gestion debe
encaminarse al desarrollo de la Facultad en concordancia con los demas lineamientos
institucionales.

Oficina Asesora de Planeaciéon. En cumplimiento de sus funciones, dirige, propone y
lidera la formulacion de planes, programas y proyectos para el desarrollo de la
Universidad, en coherencia con los lineamientos estratégicos establecidos por el Consejo

Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectoria.
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ARTICULO 9. Comisién Asesora de Planeacion. Créase la Comision Asesora de Planeacion
como Organo asesor de la Institucion en asuntos relacionados con la planeacion estratégica.

La comision Asesora de Planeacion estard.conformada:asi;

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores.

El Asesor de Planeacion.

El Director Financiero.

Un representante del Consejo Superlor Universitario, designado para un perlodo de dos
(2) afios.

e Un representante del Consejo Académico, designado para un periodo de dos (2) afios.

Paragrafo 1. Los representantes del Consejo Superior Universitario y Consejo Académico ante
la Comision Asesora de Planeacion lo seran mientras ostenten su condicion de mlembros de
dichos cuerpos colegiados.

Paragrafo 2. El Asesor de Planeacion convocard de manera ordinaria siguiendo el cronograma
estable01do para tal fin 0 de manera extraordinaria a solicitud del sefior Rector.

Paragrafo 3. Un profesional de la Oficina Asesora de Planeacion llevara la secretaria técnica de
la Comision Asesora de Planeacion.

Paragrafo 4. La Comision Asesora de Planeacién podra invitar al desarrollo de sus sesiones a
servidores publicos que por sus competencias o por la unidad académica o administrativa que
representan sean requeridos para aportar a los temas que se aborden.

ARTICULO 10. Funciones de la Comisién Asesora de Planeacion. En materia de planeacion,
esta comision tendra las siguientes funciones:

1. Realizar recomendaciones al Consejo Académico o Consejo Superior Universitario en las
etapas de formulacion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos y herramientas de
planeacion.

2. Aprobar la metodologia de formulacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

3. Propiciar espacios de participacion en la formulacién, seguimiento y evaluacioén del PEIl y
el PDL

4. Analizar las propuestas presentadas por los diferentes actores en la formulacién del PEl y

el PDIL

Participar en la formulacion del PEI y el PDI.

6. Conceptuar en el proceso de ejecucion del Plan de Desarrollo de la Infraestructura Fisica.

W
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Participar en el proceso de evaluacion del PDI antes de finalizar cada periodo rectoral.
Recomendar al Consejo Superior Universitario los ajustes pertinentes al PEI y al PDI.
Recomendar al Consejo Superior Universitario la aprobacion de los proyectos de
inversion que conforman el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI), luego de realizar
el ejercicio de priorizacion de los mismos:

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 11. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacién. En el marco del Sistema de
Planeacion Institucional, la Oficina Asesora de Planeacion tendra las siguientes funciones y

competencias:

1. Elaborar y presentar para aprobacion de la Comisién Asesora de Planeacion, la
metodologia para la formulacién, seguimiento y evaluacion del PDI.

2. Acompafiar a-la Vicerrectoria Académica en la formulacion, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional.

3. Presentar para consideracion del Consejo Académico o el COHSC]O Superior Universitario,
las-propuestas de modificacion al PDI cuando se estime necesario.

4, Dlvulgar los planes estratégicos de la Institucion haclendo uso de los medlos de
comunicacion de la Entidad.

5.  Coordinar el seguimiento a los planes estratégicos de la Institucion. ‘

6. Evaluar los aspectos técnicos, financieros, legales, ambientales, 1nst1tu01onales y
metodolégicos de los proyectos de inversion presentados al Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de expedir el concepto de viabilidad que permita contlnuar los
tramites hacia la aprobacion de recursos.

7. Solicitar la presentacion de informes sobre la ejecucion de los proyectos de conformidad
con las metas y objetivos trazados. Estos informes hacen referencia a la trazabilidad del
proyecto desde su iniciacion hasta el cierre.

8.

Llevar las actas de las sesiones de la Comision Asesora de Planeacion.

CAPITULO III

DE LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA DE PLANEACION

INSTITUCIONAL

A) NIVEL ESTRATEGICO

ARTICULO 12. Proyecto Educativo Institucional (PEI). El Proyecto Educativo Institucional
es el instrumento de planeacion que expresa la forma en que se pretenden alcanzar los fines de la
educacion en la Institucion, teniendo en cuenta aspectos sociales, economicos y culturales del

medio,

respondiendo a las necesidades de sus estudiantes y de la comunidad que la rodea. Fija la

mision institucional, la visién, las politicas, los principios, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios y la estrategia pedagogica. »
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ARTICULO 13. Formulaciéon del PEL Debera ser construido con la participacién de los
diferentes estamentos de la comunidad universitaria, siguiendo una metodologia establecida para
tal fin. La version consolidada del documento debera ser presentada ante el Consejo Académico y
el Consejo Superior Universitario para su andlisis y aprobacién.

ARTICULO 14. Periodo del PEL Dada su naturaleza, el Proyecto Educativo Institucional no
tiene un periodo especifico o una fecha limite de fenecimiento; sin embargo, debido a la dindmica
cambiante del entorno social, economico y cultural, es necesario realizar una revision constante
de la pertinencia de su contenido, por lo menos una vez cada periodo rectoral.

ARTICULO 15 Plan de Desarrollo Institucional (PDI). Es el instrumento de planeacion
estratégica de largo plazo que;.a partir del PEI establece las etapas del desarrollo estructural de la
Entidad. Incluye los objetivos, las estrategias, los programas y las metas resultado-que se esperan
alcanzar en un horizonte de tiempo determinado.

ARTICULO 16. Formulacion del PDI. La comunidad académica (directivos, docentes,
administrativos, egresados, estudiantes), liderada por la Oficina Asesora de Planeacion de la
Universidad, serd la encargada de construir el Plan de Desarrollo Institucional, para lo cual
deberd aplicar una metodologfa, aprobada por la Comisién Asesora de Planeacion, que incluya la
participacién de diferentes actores de la sociedad y recoja sus expectativas de la Institucion para
ser valoradas en el proceso de construccion del documento.

ARTICULO 17 Periodo del PDI. La vigencia del Plan serd la establecida por el Estatuto
General.

B) ENIVEL TACTICO

ARTICULO 18. Los planes de nivel tictico desarrollaran los planes del nivel estratégico que le
corresponde a la parte académicay a la parte de apoyo a la gestion. Los procesos se apoyaran en
cronogramas de nivel tdctico para organizar las actividades en el tlempo que les permitan dar
cumplimiento a las metas propuestas en sus planes de accion.

Seran instrumentos de la planeacion téctica de la Institucion:

1. Plan de Accion Institucional.
2. . Planes de Accion de las Facultades.
3. Banco de programas y proyectos.

ARTICULO 19. Plan de Accién de Institucional. El Plan de Accién Institucional ejecuta las
necesidades académicas y administrativas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los
Planes de Mejoramiento de la Institucion y se articula con las politicas y directrices establecidas

Pagina 7 de 11



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO SUPERIOR NoO. 019 DE 2020
(Junie 30)

“Por el cual se adopta el Sistema de Planeacion de la Universidad de los Llanos”

por el Ministerio de Educacion Nacional, especialmente en lo referente a los lineamientos de
calidad institucional y de los programas académicos.

ARTICULO 20. Planes de Accién de la Facultad. El Plan de Accion de la Facultad establece
las necesidades académicas y administrativas-de la misma para ser ejecutadas durante el periodo
del Plan, en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo

Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los Planes de Mejoramiento de los
programas académicos de la Facultad.

ARTICULO 21. Banco de Programas y Proyectos. Es una herramienta de planificacién
técnica, administrativa y financiera en materia financiera, que registra y evalia proyectos
académicos 'y de soporte viables para maximizar la eficacia y eficiencia en el proceso de
solicitud, -asignacion, ejecucion y control de los recursos de invetsion, bésicos . para el
fortalecimiento de la gestion Institucional, indispensable para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) a través del Plan de Accion Institucional (PAI)

ARTICULO 22, Operaclon. La operacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversién de
la Universidad estara a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion Y se realizara a traves de
proyectos V1ablhzados y reglstrados en sus bases de datos.

ARTICULO 23. Propésitos. Son propositos del Banco de Programas y Proyectos de Inversion:

1. Promover la disciplina de la planeacién administrativa y financiera, a partir del ciclo de
identificacion, formulacién, seleccion, ejecuc1on y control de proyectos de inversion
académicos y de soporte.

2. Afianzar las bases tedricas del personal académico y adm1n1strat1vo en el proceso de
formulacion y presentacién de los proyectos de inversion.

3. Fomentar el uso de los procedimientos establecidos para la presentacwn y ejecucion de
los proyectos de inversion que aspiran financiacion institucional.

4. Propender por la disponibilidad y oportunidad de informacion consolidada de ejecucién
de los proyectos de inversion que permita realizar anélisis, diagndsticos y proyecciones
financieras para apoyar la toma de decisiones en diferentes niveles institucionales.

5. Velar por la organizacion, conservacion y custodia de los registros documentales de los
proyectos de inversion.

ARTICULO 24. Tipologia de los proyectos. De conformidad con la funcién misional de la
Universidad, los proyectos tendran la siguiente tipologia:

1. Proyectos Académicos: Conjunto estructurado de actividades realizadas por docentes, con

el proposito directo de transmitir y producir conocimiento cientifico-técnico, cultivar
valores culturales y artisticos, promover la creacién y el desarrollo humano integral para
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el cumplimiento de la misiéon Institucional de Docencia, Investigacion y Proyeccion
Social.

Proyectos de Soporte: Conjunto estructurado de actividades de caricter operativo y
administrativo con el fin de crear las condiciones fisicas, institucionales, de servicios,
infraestructura y de logistica para el desarrollo de los proyectos académicos.

ARTICULO 25. Aprobacién. Los proyectos de inversion deberan ser aprobados por el Consejo
Superior Universitario; una vez cuenten con las respectivas viabilidades técnicas, juridicas y
presupuestales.

ARTICULO 26. Actualizacién. El Rector de Ia Universidad podra realizar mediante Resolucion
Rectoral, actualizaciones de los proyectos de inversion tunicamente cuando éstas obedezcan a los
cambios que se relacionan a continuacion, los cuales no afectan la estructura general ni implican
el aumento en el monto de los proyectos, pero que se deben atender para su ejecucion:

1.

2.

Cuando se necesiten cambios técnicos o de cronograma, que no afectan los objetivos ni la
esencia inicial del proyecto.
Cuando se requiera redistribuir los costos de los componentes y actividades, sin modificar

el monto total del proyecto.
.- Cuando los precms de mercado de los insumos requeridos han variado respecto del

calculo inicial, sin modificar el valor total del proyecto.

Cuando se deba recomponer el equipo técnico responsable del proyecto o cambiar de
gestor del mismo.

PARAGRAFO 1. Sera necesario. contar con la autorizacion expresa del Consejo Superior
Universitario en los siguientes casos de actualizacion:

1.

Cuando se requiera cambiar las fuentes de financiacién iniciales, sea por insuficiencia de
fondos o por recortes decretados.

Cuando se requiere adicionar recursos sin cambiar el objetivo genéral del proyecto, hasta
el 50% del valor inicial del proyecto.

Cuando se haya efectuado un cambio de periodo rectoral y el Rector considere necesario
realizar ajustes a los proyectos aprobados para ejecutar en el primer afio del periodo
rectoral.

Contara con 120 dias para presentar la solicitud de actualizacion al Consejo Superior
Universitario, luego de los cuales deberd ejecutar los proyectos en los términos
establecidos en el Plan Operativo Anual de Inversion aprobado previamente. En ninglin
caso la actualizacién solicitada por el Rector podrd afectar de manera negativa el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.
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ARTICULO 27. La Oficina Asesora de Planeacién establecera los procedimientos necesarios
para la administracion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion.

CAPITULO 1V )
' DEL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 28. La Oficina Asesora de Planeacién fomentard y orientard el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos de inversion que ejecute
la Universidad en aras de cumplir. con su mision y alcanzar su vision.

ARTICULO 29. La Oficina Asesora de Planeacién elaborara y ejecutara periodicamente una
agenda de evaluacion de los instrumentos y herramientas del sistema de planeacion.

ARTICULO 30. La Institucion dispondra de un Sistema de Indicadores 'y Estadisticas que se
constituira en una herramienta de apoyo en los ejercicios de monitoreo, seguimiento y
evaluacion, asi como un insumo en el proceso permanente de rendicién de cuentas.

; CAPITULO V '
DEL PROCESO PERMANENTE DE RENDICION DE CUENTAS

ARTiCULQ 31. Definicion. Es un espacio de interlocucion permanente entre los servidores
publicos de la Universidad y la ciudadania en general, al tiempo que se constituye en una
obligacion institucional para informar y explicar sus acciones a las partes interesadas.

ARTICULO 32. Propésito. El proceso permanente de rendicion de cuentas busca la
transparencia de la gestion de la administracion de la Universidad, el fomento del buen gobierno
y la responsabilidad de los directivos. :

ARTICULO 33. Desarrollo dél proceso. El proceso contempla la celebracion de un evento
central y varios eventos asociados.

El evento central se denomina audiencia publica de rendicién de cuentas y recoge la gestion anual
de la Universidad.

Los eventos asociados tratan temas especificos y son utiles para propiciar la informacion, el
di4logo y la participacion ciudadana en aspectos puntuales de la Entidad, principalmente los
relacionados con las tres funciones misionales y la gestion institucional.

PARAGRAFO. La Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina lider del proceso de

comunicaciones seran las encargadas de fijar y hacer seguimiento a la estrategia de rendicion de
cuentas, velando por involucrar el uso de las tecnologias de la informacion, haciendo de éste un

Pagina 10 de 11



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO SUPERIOR NoO. 019 DE 2020
(Junio 30)

“Por el cual se adopta el Sistema de Planeacion de la Universidad de los Llanos”

proceso abarcante e innovador. La Oficina Asesora de Control Interno de Gestidon sera la
responsable de evaluar la ejecucion de la estrategia.

ARTICULO 34. Periodicidad. La Institucion celebrard anualmente una audiencia publica de
rendicion de cuentas que debera involucrar la:gestion del Rector y sus unidades académicas y
administrativas en la vigencia. '

Los eventos asociados se desarrollaran de acuerdo con ¢l cronograma establecido por la Oficina
Asesora de Planeacién y la Oficina que lidera el proceso de comunicaciones.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. Vigencia. El presente Acuerdo Superior rige a partic de la fecha de su
expedicién y publicacion, derogando expresamente el Acuerdo N° 031 de 1999, el Acuerdo
Superior N° 004 de 2013 y las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicenéio, a los treinta (30) dias del mes de Junio de 2020.

DA POLANIA

Aprobado en primer debate: Sesion Ordinaria No 013 de 2020
Aprobado en segundo debate: Sesion Ordinaria No 014 de 2020.

ARIA
Presidente

ERNA

Proyectd y revisé: Samuel Betancur
Asesor de Planeacion

Ajusto: JB - SG
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