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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

\_/ ACUERDO SUPERIOR No. 013 DE 2020

(Junio 19)

“Por el cual se establece el Reglamento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNINIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas
mediante el Articulo 69 de la Carta Politica; los Atticulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992 y el
Numeral 5° del Articulo 23 del Acuerdo Superior N°.004 de 2009 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 69 dispone que se garaﬁﬁce la autonomia
universitaria, en tanto que las universidades podran darse sus directivas y reglrse por sus propios
estatutos, de acuerdo con laley.

Que la Ley 30-de 1992 en su Articulo 28 dispone que la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, seleccionar a sus profesores, asi como adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cuamplimiento de su misién social y de su funcion institucional.

Que, a su vez, el Articulo 269 de la Constitucion Politica establece, entre otros aspectos, que: "En
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin

la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con
lo que disponga la Ley".

Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones’, establece que los organismos y entidades del Estado, en sus diferentes ordenes
y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que, en concordancia con lo anterior, el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que
las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control
interno.

Que el Articulo 2.2.23. del Decreto 1083 de 2015 sefiala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestién y

desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECL

Que mediante el Decreto No. 1499 de 2017 se sustituyd el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto niimero 1083 de 2015, en el cual se establece el Sistema de Gestion del Estado y se adopta
la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos;, con integridad y calidad en el servicio.

Que uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es Desarrollar una
cultura orgamzacwnal fundamentada en la mformamon el control y la evaluacmn para la toma de
decisiones y la mejora continua.

Que la séptima dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG corresponde al
Control Interno, la cual se desarrolla a través del Modelo Estandar de¢ Control Interno — MECI, es la
base para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Que uno de los aspectos claves‘para el Sistema de Control Interno, en el marco de la séptima
dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es el fortalec1m1ento del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que el Decreto No. 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” regula, entre otros, la organizacion de las
Oficinas de Control Interno, su rol y actualiza lo relativo al Comité de Coordinacién de Control
Interno en las entidades del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia
de audltorla mterna

Que el‘Numeral 5° del Articulo 23 del Acuerdo No. 004 de 2009, faculta al Consejo Superior
Universitario para expedir o modificar los estatutos de la Universidad, asi como los reglamentos
reguladores de la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucién, que
direccione la gestion Institucional.

Que por Acuerdo Superior No. 006 de 2020, se actualiz6 el Estatuto de Control Interno en la
Universidad de los Llanos.

Que, en cumplimiento de las disposiciones enunciadas, se hace necesario reglamentar el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, en aras de fortalecer este érgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos del control interno de la Universidad de los Llanos y determinar
su funcionamiento.

Que el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos reunido en las sesiones Ordinarias No. 009
del dia 05 de Mayo de 2020 y No. 013 del dia 19 de Junio de 2020, aprob6 en primer y segundo
debate respectivamente, el presente Acuerdo Superior.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. DEFINICION. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un
6rgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Universidad de los Llanos. En
su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulaciéon para el
funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno.
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ARTICULO 2. CONSTITUCION. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno esta integrado por:

1.

3.

El Rector, quien lo presidira
El Asesor de la Oficina de Planeacion

Dos representantes del nivel directivo del drea académica y administrativa, que designe el
Rector;

PARAGRAFO. El Jefe de Control Interno de la Universidad de los Llanos participara en el Comité
con voz, pero sin voto y ejercera la secretaria técnica

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional de Coordmaclon de Control
Interno de la Universidad de los Llanos las siguientes;

L.

9.

Disefiar e implementar politicas para la implantacion, adopcién, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de la Universidad, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Universidad,

Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de la
Universidad, dentro de los planes y politicas establecidas, recomendar los correctivos

_ necesarios y velar por su cumplimiento.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacién gerencial, estadistica, financiera, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de
gestion generales y por areas,
Ser instrumento de control de gestion que garantice el logro de los resultados contemplados
en el proyecto Educativo Institucional y en el Plan de Desarrollo Institucional.

Evaluar ¢l estado del Sistema de Control Interno de la Universidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normativa vigente, de los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga
sus veces, de los organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales que suministren informacion relevante para 1a mejora del sistema.

Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por el jefe de control interno. hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del programa.
Aprobar el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de Control
Interno, de manera previa a la entrega del informe final de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

10. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Universidad.

Pagina 3 de 7



-

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

\_/ ACUERDO SUPERIOR NoO. 013 DE 2020

(Junio 19)

“Por el cual se establece el Reglamento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno”

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funmones cuando lo considere
oportuno.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir,

5. Decidir los:impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El jefe de control interno de Gestién partlclpara
con voz, pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la
Secretarfa Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico.

6. Servira de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Estara a cargo de informar
oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordlnacmn de Control
Interno de la Universidad.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromlsos adqulrldos por el Comité.

8. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

9. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

=t
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ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
Suscribir listado de asistencia de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento. '
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Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno pueden delegar en su
presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO 8. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estan sujetos a las causales
de impedimento y recuisacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la ley. '

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberd decidir el
impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los
documentos:

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria
de los integrantes del Comité.

REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9. REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROI. INTERNO. El Comité Institucional.de Coordinacion de Control Interno de la
Universidad se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el aflo. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Rector o
bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones.

ARTICULO 1‘0., CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos tres (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard por escrito con la indicacion del dia, la
hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos (2) dias. En caso de urgencia se
podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara
el orden del dia a tratar.

ARTICULO 11. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Cuando lo considere pertinente segin los temas
a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar funcionarios o personas que
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tengan vinculo con la Universidad, quienes s6lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas
para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 12. DESARROLLO LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Universidad de los Llanos seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluides en el orden del dia, no obstante,
el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO 13. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las sesiones virtuales del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

L.

2

La invitacion a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electrénico
institucional, al cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de la convocatoria, la fecha y hora de
la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion, el
término para proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o no de cada
uno de los temas a tratar. ‘

Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su posicién frente
al asunto sometido a consideracion, y remitird su decision al Secretario Técnico y a los
demas miembros del Comité, por correo electrénico, dentro de las 24 horas siguientes a la
finalizacion de la sesién virtual. Vencido este término; el miembro del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, que no manifieste su decision, se entendera que no
tiene objeciones y acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, el Secretario enviara nuevamente el

proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros
del Comité,

Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informara la decision a
los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran las
observaciones. Si no se presentan observaciones se entenderan que estan de acuerdo con el
contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos enviados
y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.
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ARTICULO 14. QUORUM Y MAYORIAS. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se tomaran por la
mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia del quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decisién.

ARTICULO 15. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno se consignaran en actas que deberan ser suscritas por el presidente del Comité y el secretario
técnico, acompafiada de la lista de asistencia firmada por los miembros del comité.

Las resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo- que  contenga
decisiones del comité deberan ser suscritos por el presidente del Comité.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por
el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 16. ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. De cada reunién se levantard un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los
votos emitidos por cada uno de los integrantes. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada
afio y seran suscritas por el presidente del comité y el secretario técnico, acompafiada de la lista de
asistencia firmada por los miembros del comité.

ARTICULO 17. VIGENCIA El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion, y deroga aquellas normas que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

Dada en Villavicencio, a los diecinueve (19) dias del mes de Junio de,2020.

g

Presidente

Aprobado en primer debate: Sesion Ordinaria No 009 de 2020 '
Aprobado en segundo debate: Sesion Ordinaria No 013 de 2020)

Proyectd y reviso: Eliana Vacca/ Asesor de Control Interno de Gestién
Ajusté: IB-SG
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