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RESOLUCION RECTORAL No. 4 g 74’ 9

“Por la cual se adoptan los acuerdos definitivos dentro de la negociacion
colectiva llevada a cabo en el afio 2019 entre la Universidad de los Llanos y
los sindicatos de empleados publicos SINTRAUNICOL, SINTRADES,
SINTRAUNAL, ASPU Y APULL”,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto 1072 de 2015 y
Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 55 garantiza el derecho
‘de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las
excepciones que sefiale la ley”.

Que la Constitucion Politica en su articulo 53, sefala la incorporacién a la
legislacion interna de los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados.

Que el convenio 151 de la Organizacion del trabajo, ratificado por la Ley 411.de
1997 en su articulo 7° dispone la necesidad de adoptar las "medidas adecuadas a
las condiciones nacionales para estimular y fomenter el pleno desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las
condiciones del empleo...”

Que la sentencia C-1234 de 2005 de la Corte Constitucional fijo el ambito y
alcances de ‘Ja negociacion colectiva con los empleados publicos, determinando
que no se trata de una negociacién plena, habida cuenta que las determinaciones
* producto de la misma deben ser adoptadas por las autoridades sefaladas por la
Constitucion y por la ley, pues son ellas las que deben tomar las decisiones
administrativas que reclamen los servidores del Estado.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 160 de 2014 (unificado en el
decreto 1072 de 2015) reglamenté la Ley 411 de 1997 y establecio las reglas de
negociacion en su articulo 10°, los términos y etapas de negociacion en su articulo
=,

Que el mismo Decreto No. 1072 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.13. respecto al
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo ordena que “...la autoridad
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publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la

suscripcion del acta final y con base en ésta, expedira los actos administrativos a
que haya lugar...”

Que las organizaciones sindicales Asociacién Sindical de Profesores de la
Universidad de los Llanos (APULL), el Sindicato de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia (SINTRAUNICOL), el Sindicato de Trabajadores de la
Rama de la Educacion Superior (SINTRADES) y el Sindicato Mixto de
Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales (SINTRAUNAL), mediante
radicado 0323 del 28 de febrero de 2019 presentaron pliego de solicitudes a la
Universidad de los Llanos. gl

Que la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios (ASPU) radico pliego de
solicitudes mediante escrito con radicado No. 0324 del 28 de febrero de 2019.

Que el dia 04 de Marzo de 2019, la Universidad de los Llanos expidio la
Resolucion Rectoral No 0333 de 2019, “por la cual se designa los representantes
de la Universidad de los Llanos para la negociacién de pliegos presentados por las
©organizaciones sindicales”. :

Que el dia 11 de marzo de 2019 se instalé la mesa de negociacion con la
“participacién de los representantes de todas las organizaciones sindicales y los
negociadores designados por la Universidad de los Llanos, acordando que las
organizaciones sindicales unificarian sus pliegos de solicitudes para iniciar la fase
de negociacion.

Que una vez unificadas las solicitudes de las organizaciones sindicales, sin que
ello implique la radicacion de nuevas solicitudes, el 01 de abril de 2019 se inicia la
negociacion entre las  organizaciones SINTRAUNICOL, SINTRADES,
SINTRAUNAL, APULL Y ASPU y la Universidad de los Llanos.

Que transcurridos veinte (20) dias de negociaciones Yy no haber culminado el
proceso, de mutuo acuerdo y en concordancia con lo normado en el articulo
2.2.2.4.10. del Decreto 1072 de 2015 se prorrogé el término de la negociacion por
veinte dias (20) habiles mas de acuerdo con los términos de la negociacion.

Que el dia 30 de Mayo de 2019 las Organizaciones Sindicales SINTRAUNICOL,
SINTRAUNAL, SINTRADES, y la Universidad de los Llanos, procedieron a
suscribir el Acta Final que contiene los puntos acordados en la negociacion, las
organizaciones sindicales APULL Y ASPU se abstienen de firmar dicha acta.

Que el dia 31 de Mayo del 2019, las organizaciones sindicales APULL Y ASPU.
radicaron oficio dirigido al sefior Rector de Ia Universidad de los Llanos mediante
el cual solicitan acordar la mediacién del Ministerio de Trabajo conforme a lo ‘
dipuesto en el articulo 2.2.2.4.10 del decreto 1072 del 2015 /ﬂ
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Que el dia 06 de Junio del 2019, conjuntamente la Comision negociadora de la
Universidad de los Llanos los negociadores de ASPU, APULL y SINTRAUNAL
elevan  solicitud de tramite de mediacién bajo el radicado
11EE2019715000100002095 ante el Ministerio de Trabajo.

El  Ministerio de trabajo  mediante  escrito con  radicado No.
08SE2019745000100001837 DEL 27 de junio de 2019, solicita a los sindicatos y
la Universidad de los Llanos: Acta final de Acuerdos debidamente suscrita, las
actas firmadas a lo largo del proceso de negociacion y pliego de peticiones
presentado por las organizaciones sindicales.

Que el 02 de julio de 2019, se dio inicio en las instalaciones de la Direccion
Territorial Meta del Ministerio de Trabajo el proceso de mediacion entre Ia
Universidad de los Llanos vy las organizaciones sindicales negociacion colectiva
para empleados publicos. :

Que el dia 21 de Agosto de 2019 las Organizaciones Sindicales anteriormente
- mencionadas, y la Universidad de los Llanos, procedieron a suscribir el acuerdo de
imediacién adelantado ante el Ministerio de Trabajo de que trata el numeral 5 del
articulo 11 del Decreto 160 de 2014

“Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- OBJETO: Adoptar los siguientes acuerdos celebrados entre las
partes en el proceso de negociaciéon colectiva del afio 2019 entre
SINTRAUNICOL, SINTRADES, SINTRAUNAL, APULL Y ASPU y la
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS y los acuerdos de la mediacion ante el
Ministerio de Trabajo que constan en actas concertadas y suscritas, las cuales
fijan y regulan elementos relacionados con el empleo y las relaciones entre Ia
administracion publica y los empleados publicos, concertados en la mesa de
negociacion surtida, conforme a los considerandos de esta decision, cualquier
desavenencia entre lo transcrito en este acto administrative y las actas de
acuerdos prevalence lo consignado en las actas originales:

ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION. El acuerdo colectivo resultante de la
presente negociacion se aplicara a los empleados publicos de la Universidad de
los Llanos. Lo anterior de conformidad con Ia Constitucion Politica de Colombia,
articulos 73 y 74 de la Ley 30 de 1992, Decreto 160 de 2014, sentencias de la
Corte Constitucional C- 006 de 1996 y C- 829 de 2002 y ordenamiento juridico
interno. ( Numeral 2 Acuerdo final).

ARTiCULO 3. OBLIGATORIEDAD: las dispoéiciones contenidas en el acuerdo
colectivo resultante quedaran incorporadas como regimen aplicable a los
empleados publicos de la Universidad de los Llanos, igualmente lo relativo al,ﬂ
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derecho sindical que esté incorporado a las normas legales o reglamentos del
personal al que beneficie este acuerdo. ( numeral 3 acuerdo final ).

ARTICULO 4: DERECHO DE ASOCIACION Y FUERO SINDICAL. La direccién
de la Universidad de los Llanos, en cabeza del Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico y el Rector como representante legal, garantiza el derecho de
asociacion sindical, por tanto, en los términos de lo dispuesto por la Constitucion
Nacional, a su vez garantizar el derecho de organizacioén sindical, y negociacion
colectiva, la autonomia y Libertad sindical, los fueros Y permisos sindicales segun
la Constitucion, las normas vigentes y los convenios de la OIT aplicables sobre el
particular (Numeral 4 Acuerdo final). -

ARTICULO 5. CALAMIDAD PERSONAL POR ACTIVIDAD SINDICAL. La
Universidad de los Llanos en coordinacién con las organizaciones sindicales
gestionara con entidades publicas, la suscripcién de convenios con el fin de
permitir la transferencia del empleado a efecto de procurar que el afiliado a una
organizacion sindical se traslade con fines académicos, administrativos o de otra
indole, cuando la integridad fisica del mismo esté en peligro por causa de la
-actividad sindical; riesgo que debe estar reconocido y certificado por autoridad
competente. (Numeral 5 Acuerdo final)

“ARTICULO . PERMISOS SINDICALES. La Universidad concedera los

siguientes permisos sindicales remunerados:

Para diligencias sindicales, un (1) directivo sindical por mes, por cada
organizacion, maximo por cinco (5) dias. ’

Para capacitaciones sindicales, maximo cuatro (4) afiliados (foros, seminarios y
demas eventos de capacitacion) mensuales por cada organizaciéon sindical por
el tiempo que dure el evento mas dos (2) dias de desplazamiento fuera del
departamento.

Para asistir a asambleas, congresos de organizaciones de segundo y tercer
grado, maximo tres (3) afiliados designados por la organizacion sindical, por el
tiempo que dure el evento.

Para reuniones empleados publicos docentes de los integrantes de las juntas
directivas nacionales, delegados nacionales, plenarias nacionales y negociadores
nacionales de primer grado por el tiempo requerido, por cada organizacién.

Para reuniones de los empleados publicos docentes que pertenezcan a las juntas
directivas de los sindicatos, estos haran uso de 3 horas semanales dentro de sus
responsabilidades.

Para reuniones de los integrantes de juntas directivas, cada quince (15) dias con
4 horas por sesion previo cronograma establecido por cada organizacion sindical

4 % ’
Unitlanos: Tulento y conocimiento para el desarrollo regional = '_f%_t—‘"
Kilometro 12 Via a Puerto Lopez. Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia w 0 R
Conmutador 6616800 ~Barcelona - 6616900 San Antonio

wwwv nnillanos edn co — Carrea alectranien archivaiimillanos edh o
SOCCPR2 A6



)

R '
& UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS o
1874 9

y debidamente informado a la administracion y juntas directivas extraordinarias en
el momento que sean citadas.

Para asambleas locales, ordinarias y extraordinarias, permiso sindical para todos
los afiliados previa solicitud “.

PARAGRAFO 1: La concesidon de permisos sindicales determinados
anteriormente estara sujeta a la coordinacion y concertacion con el jefe inmediato
de la dependencua buscando la no afectacién de la prestacion del servicio en la !
institucion. (Numeral 6 Acuerdo Final) '

PARAGRAFO 2: La Universidad de los Llanos garantizara los permisos sindicales
a los integrantes de la Juntas Directivas sindicales. En el caso de los docentes, la
UNILLANOS previo cronograma coordinado con VICERECTORIA ACADEMICA.
(Paragrafo Segundo Articulo 6 del Acuerdo de Mediacion)

ARTICULO 7. APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
SINDICAL. La Universidad asignara una suma anual como apoyo econoémico que
no supere 20 SMMLYV para cada orgamzacnon snnd:cal siempre y cuando medle
solicitud justificada.

PARAGRAFO 1: La Universidad considerara la asignacion adicional de recursos
al monto economico sefialado en el presente articulo, cuando medie peticion
justificada de la’ organizacion sindical que lo requiera ¥ sujeto a disponibilidad ,
presupuestal. ' .

PARAGRAFO 2: Posterior al desembolso del apoyo economico la organizaci(;n
sindical allegara los soportes que ewdencne el desarrollo de la actividad. (Numeral
7 Acuerdo final)

ARTICULO 8. ESTABILIDAD LABORAL. A partir del presente acuerdo co!ectlvo 4
y con el fin de lograr el beneficio de la’ ‘expetiencia a los empleados publlcos la
Universidad de los Llanos se compromete a:

Garantizar estabilidad en el empleo a los empleados publicos. En consecuencia,

en ningun caso podran ser desmejorados en sus condiciones laborales. Los
empleados publicos se regiran por lo establecido en la Carrera administrativa
especial universitaria. i gt

Para garantizar la estabilidad laboral, el despido de un empleado publico solo
podra hacerse conforme a las normas legales de Carrera administrativa especial fﬁ
universitaria. b e s g o
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PARAGRAFO: la Universidad- realizara los traslados y conformidad con 1®
previsto en el articulo 33 del Acuerdo Superior 007 de 2005 o a la disposicion que

lo modifique o sustituya. (Numeral 8 acuerdo final).

ARTICULO 9.- PROPUESTA DE PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.
La Universidad de los Llanos conjuntamente con las organizaciones sindicales
presentara propuesta de ajuste a la planta de personal administrativo de la
Universidad ante las instancias pertinentes, para su tramite y aprobacion. (Numeral
9 del acuerdo final)

PARAGRAFO: Lo acordado anteriormente, sera aplicable también a la planta
docente, de forma tal que conlleve a la redaccién de una propuesta para la
formalizacion laboral en la Universidad de los Llanos. (Pardgrafo Articulo 10 del
Acuerdo de Mediacion)

ARTICULO 10. ALCANCE DE LOS ACUERDOS LOGRADOS EN LAS
NEGOCIACIONES SINDICALES DEL ORDEN NACIONAL: La administracion de
la Universidad de los Llanos se compromete a dar cumplimiento a los acuerdos
firmados entre las agremiaciones sindicales y el Gobierno Nacional, siempre que
se realicen los respectivos giros de recursos. (Numeral 10 Acuerdo final ).

ARTICULO 11.-: APOYO PARA PRENDAS DE VESTIR. En razén a mejorar las
condiciones del empleo para aquellos empleados publicos que devenguen hasta
2.1 SMLMV y no tengan derecho a dotacién legal, la Universidad de los Llanos
apoyara una vez al afio con uniforme o prendas de vestir por un valor equivalente
a un (1.6) SMLMV. Para la escogencia de calidad participara una comision de las
organizaciones sindicales. (Numeral 11 Acuerdo final ).

ARTICULO 12. MESA DE CONCERTACION LABORAL: Las partes acuerdan
conformar una mesa de concertacion laboral a la firma y adopcion del presente
acuerdo, en la que se trataran aspectos inherentes al clima organizacional y
laboral de los empleados de la Universidad de los Llanos, sin gue se invadan
competencias propias de ofras instancias establecidas en la norma. La mesa
estara conformada por un representante de cada organizacion sindical y dos
representantes de la administracién por designacion de la misma. (Numeral 12
Acuerdo final ).

ARTICULO 13. ACOMPANAMIENTO A LOS ACUERDOS DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DEL ORDEN NACIONAL. La Universidad de
los Llanos apoyara y acompafara las solicitudes de incrementos salariales
propuestos en el Pliego Nacional por las organizaciones sindicales y los acuerdos

pactados en materia salarial y prestacional entre las organizaciones sindicales y elzo

gobierno nacional.(Numeral 13 Acuerdo final).
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ARTICULO 14. La Universidad a través de Bienestar social asignara los recursos
economicos de apoyo a sus empleados publicos en las siguientes situaciones:

La Universidad de los Llanos reconocera anualmente un apoyo educativo a los
hijos de los empleados publicos afiliados a las organizaciones sindicales, que
cursen estudios de jardin, prejardin, basica primaria, media y basica secundaria,
pregrado y posgrado, equivalente al 10% de un SMLMV.

La Universidad de los Llanos pagara el equivalente al treinta por ciento (30%) del
SMLMV sobre el valor de las gafas anualmente segun prescripcion de la EPS.

La Universidad a través de integracion con otras Universidades publicas y en
procura del fortalecimiento institucional realizara intercambio de experiencias y
conocimiento mediante la implementacion de convenios de pasantias para
funcionarios de planta que lo requieran, previa inclusién en el Plan Institucional de
Capacitacién seleccionados y apoyados por el Comité de Capacitacion.

El empleador destinara sesenta salarios minimos mensuales legales vigentes (60
SMMLYV) para ser distribuidos en capacitacién para sus funcionarios de la planta.
El empleador se compromete a facilitar transporte suficiente para empleados
publicos no docentes afiliados a nuestras organizaciones dentro del horario
laboral previsto.

La Universidad gestionara el acompafiamiento de un instructor para la
participacion de  sus empleados cuando se realicen actividades ludicas y
deportivas-al aire libre.

La Universidad habilitara un espacio para que los funcionarios puedan participar
en actividades deportivas de mini tejo y rana. '
La Universidad de los Llanos otorgara un descuento del 20% del valor de la
matricula a los empleados publicos que se matriculen en el centro de idiomas. *
La Universidad de los Llanos otorgara un descuento del 10% de la matricula y
derechos académicos a los empleados publicos que se encuentren realizando
estudios técnicos, tecnoldgicos, de pregrado y posgrado en Unillanos.

Las partes acuerdan que para los juegos universitarios a nivel local y nacional que
se realizan cada afio, la Universidad de los Llanos gestionara a través de
bienestar institucional un apoyo econémico.

A los empleados publicos del nivel asistencial, no cobijados por el beneficio de
dotacion establecido en la ley, y que tampoco accedan al beneficio consagrado en
el numeral 11 del presente acuerdo colectivo, la universidad les suministrara
prendas de vestir y distintivos institucionales en cuantia de 0.5 SMLMV por afio. (
Numeral 14 del Acuerdo Final)

ARTICULO 15. RECREACION. La Universidad de los Lianos gestionara a través
de la oficina de personal convenios de recreacion con la Caja de Compensacion
Familiar Regional del Meta (COFREM), para que disfruten de los beneficios de :
éste en los Centros Vacacionales de las diferentes cajas a costa de los afiliados. ¢

Numeral 15 Acuerdo final).
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ARTICULO 16. ESPACIOS ORGANIZACIONALES SINDICALES. La Universidad
a través de la Vicerrectoria de Recursos gestionara espacios para las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL Y ASPU. ( Numeral 16 Acuerdo final).

ARTICULO 17. LA DEDICACION EXCLUSIVA. Las partes se comprometen a
presentar una propuesta ante las Instancias competente para desarrollar y
reglamentar la Dedicacion Exclusiva Docente. (Articulo 19 del acuerdo de mediucion)

ARTICULO 18: INSTALACIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
DOCENTES. La Universidad de los Llanos, preparara un proyecto para ser
presentado al Consejo Superior de adecuacion de las salas de profesores, para
ser incluido en el presupuesto de la vigencia del ano 2020. El seguimiento sera
realizado por la mesa creada para el seguimiento. (Articulo 25 del acuerdo de
mediacion).

ARTICULO 19. DISPOSICIONES Y ACUERDOS FINALES. Con el fin de integrar
un unico documento de acuerdo sindical de empleados publicos se acordaron los
siguientes:

. Cuando un empleado este proximo a cumplir requisitos para disfrute de pension,
con un ano de anticipacion por lo menos, la Universidad podra tenerlo en cuenta
para mejorar su promedio de liquidacion de su mesada mediante encarges,
ascensos u otros mecanismos que asi lo permitan.

. La Universidad no cobrara la expedicién de constancias laborales a sus
empleados siempre y cuando ellos acepten que su expedicion esta sujeta a los
turnos existentes y tengan como destino alguna otra entidad del sistema integral
de seguridad social, la caja de compensacion familiar, la cooperativa coounillanos
o cualquier otro ente adscrito o relacionado con la Universidad.

La Universidad por intermedio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo efectuara los tramites pertinentes ante la ARL para que se clasifique al
personal de fa Universidad de los Llanos que presta su servicio a los diferentes
laboratorios y dependencias que son clasificadas como de alto riesgo laboral y
anualmente ordenara con una entidad que la Universidad defina los examenes
CH, ART, AST, BUN, CREATININA y PO.

. PARTICIPACION. La Universidad se facilitara los mecanismos que garanticen la
participacion efectiva de las organizaciones sindicales de los empleados publicos
en la toma de decisiones en todos los asuntos de la vida académica administrativa
en los términos del numeral 4.4 de la sentencia C 829 del 2002.

. DESCUENTO SINDICAL. A partir de la fecha de vigencia del presente acuerdo
colectivo de trabajo, la Universidad de los Llanos, de conformidad con el literal (d)
del articulo primero del Decreto 2264 de 2013, descontara y entregara a Iaﬂ
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organizaciones sindicales las sumas que los empleados publicos no sindicalizados
autoricen voluntariamente y por escrito, el monto, la periodicidad y la organizacion
sindical a la que se le entregara la suma correspondiente en razon de los
beneficios recibidos con ocasién del acuerdo colectivo obtenido por las
organizaciones sindicales participantes.

La administracion se compromete a acatar todas las disposiciones que las
autoridades competentes expidan sobre la materia. Por lo cual, si en disposiciones
expedidas por autoridades del nivel nacional se modifica la norma actual y/o se
introducen aspectos que representen un mayor beneficio al aqui concedido, esas
disposiciones prevaleceran sobre las acordadas en el presente articulo.

El presente acuerdo deroga otros que le sean contrarios o no estén relacionados
con éste. ( Numeral 17 Acuerdo Final).

ARITUCLO 20. LEGALIZACION DEL ACUERDO. Una vez terminada Ia
negociacion el acuerdo al que lleguen las partes, sera adoptado en acto
administrativo emanado del sefior Rector, y gestionado segun lo
establecido en el Decreto 160 de 2014. (numeral 18 acuerdo final).

ARTICULO 21. COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO: En cumplimiento del numeral
7 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014 el Comité de Seguimiento para:el
cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo resultante de la presente
negociacion, estara integrado de manera paritaria, por representantes de los
sindicatos firmantes del presente acuerdo que hayan sido negociadores y por la
Administracion los designados por el Rector. La comision definira su agenda de
trabajo. (Numeral 19 Acuerdo Final).

ARTICULO 22. VIGENCIA DEL ACUERDO. El presente Acuerdo colectivo
firmado entre las partes, tendra vigencia desde su firma y adopcion hasta el 31
de diciembre de 2021.( numeral 22 Acuerdo Fina)l.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot X

PAB CRUZ CASALLAS

Rector
Revisé:  Sergio Mufioz Y.
Giovanny Quinte
Medardo Medina,

Victor Ortiz
Prayect6: Carol Bayona

03 SEP 2010

Dada en Villavicencio, a lo
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