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SISTEMA DE
INFORMACIÓN Y

GESTIÓN DEL
EMPLEO PUBLICO

Es una herramienta que sirve
de apoyo a las entidades en
los procesos de planificación,
desarrollo y gestión del
recurso humano al servicio
del Estado. 
 
Contiene información sobre el
talento humano al servicio
de las entidades públicas, en
cuanto a hojas de vida, la
declaración de bienes y
rentas, entre otros.

¿CUAL ES SU FUNCION?

¿Quienes  están

obligados a

registrarse?

Toda persona que
sea nombrada en un

cargo o empleo
público o celebre un

contrato de
prestación de

servicios con el
Estado



La dependencia de
Talento Humano realiza

la revisión de su registro.
La dependencia de
Control Interno de
Gestión realiza el

seguimiento al
cumplimiento de esta
obligación, de forma

semestral.

¿Existe otro documento

obligatorio adicional?

¿CADA CUANTO DEBE
ACTUALIZARSE ESTOS

DOCUMENTOS? 

¿Quiénes supervisan

su cumplimiento?

El SIGEP se
debe actualizar en el caso de las
CPS cada vez que se realice un
nuevo contrato y en el caso de
los servidores públicos cuando
se presente alguna novedad o,

al momento del retiro.
 

La Declaración de Bienes y
Rentas de todos los servidores

públicos de las entidades y
organismos públicos de

orden nacional su actualización
deberá hacerse entre el 10 de
abril y el 31 de mayo de cada

vigencia.

Si, el documento se
denomina Declaración

de Bienes y Rentas y previo
a la posesión de un empleo

público, el servidor
deberá haber declarado

bajo juramento el monto de
sus bienes y rentas en el

formato adoptado para el
efecto por el Departamento

Administrativo de la
Función Pública.


