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AGENDA:
1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.
2.  Aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacion de Actas.

6.

31 ActaNo 011 de 2019+ (12-07/2019)
32 ActaNo 012 de 2019 -(26-07/2019)
33 ActaNo 013 de 2019 - (14/08/2019)

Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

41 “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las condiciones de reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales de los docentes ocasionales en la Universidad de los Llanos”.
42 “Por medio del cual se corrige un yerro en el Acuerdo Superior 021 de 2018”.

Proyecto de Resolucion Superior.

51 Por la cual se resuelve por via de autoridad lo relacionado con el articulo 23, numeral 21 del
Acuerdo Superior N° 004 de 2009.

52 Implementacion del programa de alimentacién como herramienta para mejorar la permanenc1a
estudiantil en la Universidad de los Llanos.

53 Por medio de la cual se otorga apoyo economlco para la comision de estudios del profesor
Alejandro Quifionez.

54 Por medio de la cual se otorga apoyo econdmico para la comision de estudios de la profesora
Seydis Garay.

55 “Por medio de la cual se crea la politica de prevencion de dafios antijuridicos en la Universidad
de los Llanos”.

PRESENTACION DE INFORMES.

6.1 Cronograma cierre financiero — (Representante de los Egresados)

62 Informe Diagnostico pensional y funcionarios vinculados bajo la figura de provisionalidad de
la Universidad de los Llanos - (Representante del Sector Productivo).

63 Plan de Accidn de la oficina de comunicaciones 2019.

64 Informe del estado de las comisiones de estudio

65 Informe de la sostenibilidad financiera de los programas académicos de posgrados de la
Universidad de los Llanos - (Representante de los Estudiantes).

66 Informe de la constitucién, funciones y reglamentacion de la Oficina Asesora de Control
Interno de Gestion de la Universidad de los Llanos - (Representante de los Estudiantes).

67 Informe de Control Interno Disciplinario de la Universidad de los Llanos.

68 Informe de la Granja de la sede Barcelona de la Universidad de los Llanos.

69 Informe proyectos Recurrentes 2010 —2019.
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610 Informe cumplimiento de la ley 1178 de 2007 y alcances de su articulo 3, Ley de Estampilla -
(Representante del Presidente de la Republica).

611 Informe cumplimiento publicaciéon SECOP - (Representante del Presidente de la Republica).

612 Informe de formulacion del nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

613 Informe sobre la trazabilidad de la revista ORINOQUIA.

614 Informe proyecto “implementacion de un modelo.de apropiacion social del conocimiento para
la optimizaciéon de la produccidn agropecuaria con pequeios productores Vichada”.

615 Informe de los convenios CIG - (Representante del Presidente de-la Republica).

7. CORRESPONDENCIA

8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la asistencia a
la sesion por parte de los honorables consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como
corresponde segiin ¢l Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior Universitario.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Presidente propone priorizar los temas a tratar y pensar en una sesion extraordinaria para poder
abordar los demas puntos del orden del dia.

El Rector considera que los informes podrian ser revisados como documentos y si hay alguno que
amerite una sustentacion por parte del responsable del 4rea se citen a una sesion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que todos los informes han sido
solicitados por los consejeros y la Secretaria General tiene la obligacion de incluirlos en el orden del

dia, sefiala que casi todos los informes tienen solicitud previa y han venido quedando represados de 4 o
5 sesiones anteriores. -

El Representante del Sector Productivo informa que solicitd el “Informe Diagnostico pensional y
Juncionarios vinculados bajo la figura de provisionalidad de la Universidad de los Llanos” porque el
Estatuto Administrativo establece que ninglin funcionario provisional podra estar vinculado mas de 6
meses dentro de la Universidad y a la fecha existen funcionarios provisionales con mas de 10 afios
vinculados bajo esta modalidad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la Fiscalia General de la Nacién
ofici6 a la Universidad solicitando los nombres de los miembros del CSU y el poder de decision frente

a la inversion de los recursos de Estampilla, informa que desde la Secretaria se estd recopilando la
informacion.

\
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La Presidente responde que es sigﬁiﬁcativo que dentro del oficio de respuesta se sefiale que el CSU
solicité un informe, es importante dejar claro que el colegiado estd actuando y que quiere estar al tanto
de la inversion de los recursos de estampilla.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura a las solicitudes de inclusién al
orden del dia:

¢ Informe general sobre el inicio del 11 P.A de 2019.

e Concepto favorable . proyecto "Dotacion de equipos tecnologicos y mobiliario del edificio
académico administrativo en el campus San Antonio de la Universidad de los Llanos, Villavicencio,
Meta" .

e Proyecto de Resolucion Superior “Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accion Institucional
2019-2021 *Talento y conocimiento para el desarrollo regional”.

El Secretario General en.funciones de Secretario del €Sl] dalectura a las sohc1tudes de retlro del orden
del dia;

o Informe de Control Interno Disciplinario de la Universidad de los Llanos.

De manera atenta, me permito solicitar de su favor, en reprogramar la citacion programada para el
VIERNES 11 de OCTUBRE de 2019 en la Sala de juntas de la Sede Barcelona a las 08.30 de la
mafiana, con el fin de socializar y sustentar la Presentacion de informe de la oficina de Control Interno
Disciplinario de la Universidad.de los Llanos, ya que fui elegida como JURADO DE VOTACION
para las elecciones del 27 de octubre de 2019, en.la mesa 009 bajo el cargo de Presidente Prmczpal
en el Colegio la Salle, y debo presentarme en la Universidad Cooperativa de Colombia el mismo dia
VIERNES 11 de OCTUBRE de 2019 con el fin de recibir la capacitacion de jurados, el cual es de
obligatorio cumplimiento de lo contrario mi inasistencia a dicha citacion es sancionable conforme al
codigo electoral y la ley 734/2002. '

Finalmente de ser requerida la presentacion del informe, me permito poner a su disposicién a un
profesional de apoyo con el fin de atender a la disposicion del H consejo superior.

e Informe de la Granja de la sede Barcelona de la Universidad de los Llanos.

Muy amablemente, me permito presentar excusa por no poder asistir a la Citacién del Consejo
Superior Universitario a la Sesion Ordinaria No. 016/19, a realizarse en dia 11 de octubre de 2019,
para socializar y sustentar el Informe presentado de la Unidad Rural Barcelona, hecha mediante
correo electronico el pasado el pasado 8 de octubre/19.

El motivo de la no asistencia es por coincidir con la fecha de realizacion del “ler Seminario
AGUACATE del Llano. Técnica de Produccion, Financiamiento y Exportacion”, que se realizard en
la Camara del Comercio de Villavicencio, el 11 de octubre/19 en el horario de 7:00 AM — 6:00 PM, en
el cual la Universidad de los Llanos, a través de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales es una de las Instituciones coorganizadoras, para la cual la Decanatura dio permiso
académico a Profesores y Estudiantes.

\ El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que estén solicitando la inclusién de puntos

N
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a ultima hora sin tener un filtro correspondiente, sugiere establecer un filtro con la oficina de
Planeacion y la Secretaria General para que realmente lleguen los elementos que se requieren.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al orden del dia que sera sometido
a aprobacion para la sesién ordinaria N° 016 de 2019.

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion de Actas.

31 Acta No 011 de 2019 - (12-07/2019)
32 Acta No 012 de 2019 - (26-07/2019)
33 Acta No 013 de 2019~ (14/08/2019)

4. Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

41 “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las condiciones de Feconocimiento y
pago de las prestaciones sociales de los docentes ocasionales en la Universidad de los Llanos”.

42 “Por medio del cual se corrige un yerro en el Acuerdo Superior 021 de 2018’

5. Proyecto de Resolucién Superior.

i1 Por la-cual se resuelve por via de autoridad lo relacionado con el articulo 23, numeral 21 del
Acuerdo Superior N° 004 de 2009.

52 Implementacion del programa de alimentacion como herramienta para mejorar la permanencia
estudiantil en la Universidad de los Llanos. ‘

53 Por medio de la cual se otorga apoyo econémico para la comision de estudios del profesor
Alejandro Quinionez.

54 Por medio de la cual se otorga apoyo econdmico para la comision de estudios de la profesora
Seydis Garay. :

55 “Por medio de la cual se crea la politica de prevencion de darios antijuridicos en la
Universidad de los Llanos .

56 “Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accion Instltucwnal 2019-2021 “Talento y
conocimiento para el desarrollo regional .

6. Concepto favorable proyecto "Dotacion de equipos tecnolégicos y mobiliario del edificio
académico administrativo en el campus San Antonio de la Universidad de los Llanos,
Villavicencio, Meta"

7. Presentacion de Informes.

71 Cronograma cierre financiero — (Representante de los Egresados)

72 Informe Diagnostico pensional y funcionarios vinculados bajo la figura de provisionalidad de
la Universidad de los Llanos - (Representante del Sector Productivo).
73 Informe de los convenios CIG - (Representante del Presidente de la Republica).
8. Correspondencia
9. Proposiciones y Varios.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aproboé por unanimidad de los Consejeros
Presentes el orden de! dia de la sesion ordinaria N° 016 de 2019.
\ 3. APROBACION DE ACTAS

\ v /E{Q
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3.1 Acta No 011 de 2019 - (12-07/2019)

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de_los Llanos aprobd por unanimidad de los Consejeros
Presentes el Acta No 011 de 2019.

3.2 Acta No 012 de 2019 - (26-07/2019)

DECISION:

El Consejo Superior de la_Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad de los Consejeros
Presentes el Acta No 012 de 2019.

3.3 Acta No 013 de 2019-- (14/08/2019)

DECISION

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unammtdad de _los Consejeros
Presentes el Acta No 013 de 2019.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

4.1 “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las condiciones de reconocimiento y

pago de las prestaciones sociales de los docentes ocasionales en la Umversndad de los
Llanos”, '

El Representante de los Profesores manifiesta que en conversaciones previas con algunos consejeros,
consideran que la informacién remitida no permite vislumbrar completamente cual va a ser el impacto
del reconocimiento de las prestaciones sociales a los Profesores Ocasionales, sin embargo, recalca que
la Universidad estd en mora en reconocer €l pago de las mismas teniendo en cuenta que los Profesores
ocasionales son un soporte vital para las funciones misionales de la Universidad, a su parecer la
administracion ha mostrado su voluntad para llevar a cabo el proyecto.

El Rector solicita que se indique que informacién se requiere para soportar la iniciativa, reitera que
la administracién manifiesta la voluntad de hacer el reconocimiento siempre y cuando sea legal y no
ponga en riesgo la estabilidad financiera de la institucion.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que frente al pago de las prestaciones

sociales y demads aspectos que requieren los Profesores ocasionales, se debe revisar e igualar a todo tipo
de pago que se les reconocen a los Profesores de planta.

El Representante de los Profesores aclara que este proyecto de Acuerdo Superior hace referencia
\concretamente a los emolumentos en términos de seguridad social.




C : -GDO-
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

- VERSION: 03 | PAGINA: 7 de 32

W, PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION | VIGENCIA: 2013

El Representante del Presidente de la Reputblica manifiesta que es importante otorgar tramite al
proyecto de Acuerdo Superior, no obstante; se debe tener el contexto para aprobarlo con todos los
elementos que se requieren, como por ejemplo el andlisis de los Profesores de planta y su
organizacion, donde y como estan ubicados, asimismo, se debe conocer el origen y la sostenibilidad de
lo que se presenta en la sesion, por otra parte, hace saber que hay un tema que viene anexo y es el
informe de los posibles pensionados de la institucion, considera que se debe conocer ese panorama para
que el CSU pueda tomar una decision.

La Representante de las Directivas Académicas propone trabajar en conjunto con el Representante de
los Profesores, agrega que allegara para la’'proxima sesion ordinaria la aprobacion de cupos para iniciar
el proceso de convocatorias de planta.

El Representahte del Presidente de la Republica sugiere ordenar la planta que se tiene, égrega que hay
una serie de Profesores que estan en una facultad, pero su formacion es de otra,

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aplazd por unanimidad de los consejeros
presentes el proyecto de Acuerdo Superior en primer debate “Por la cual se dictan disgbsicione

relacionadas con las_condiciones de_reconocimiento y pago de las Qrestacmnes soczales de los
docentes ocaswnales enla Untverszdad de los Llanos”.

4.2 “Por medio del cual se corrige un yerro en el Acuerdo Superior 021 de 2018”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU explica que el CSU expidio el Acuerdo
Superior N° 021 de 2018 “Por el cual se crea el programa académico de Maestria en Ingenieria de
Tecnologias Digitales Emergentes en jornada unica y bajo la modalidad presencial en la Universidad
de los Llanos”, posteriormente el Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria hace ver que
se comete un error en la denominacion del programa y solicita la correccion de la denominacion a
“Maestria en Ingenieria — Tecnologias Digitales Emergentes”, teniendo en cuenta que cambia el
contexto del programa; en ese sentido y en virtud de lo que indica la Ley 1437 de 2011, se podran
corregir estos errores en el acto administrativo, asimismo, el Decreto 19 de 2012 también permite que
los errores de ortografia, mecanografia o de aritmética se puedan corregir.

La Presidente pregunta si se realizo la verificacion con los documentos que radicaron como soporte del
Acuerdo Superior.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el error es de transcripcién al
momento de editar el Acuerdo Superior.

El Rector indica que el tema es que debe coincidir exactamente la denominacion del programa del
documento maestro con el acto administrativo que lo aprueba internamente.

\DECISION:
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El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad de los consejeros
presentes el provecto de Acuerdo Superior en primer debate “Por medio del cual se corrige un verro
en el Acuerdo Superior 021 de 2018”.

4.3 “Por medio de la cual se crea la politica- de prevencién de dafios antijuridicos en la
Universidad de los Llanos”.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

El proyecto “Por medio de la cual se crea la politica de prevencion de darios antijuridicos en la
Universidad de los Llanos” se agendd en.el orden del dia como un proyecto de Resolucion Superior,
pero_realizando el andlisis_de rigor dada la naturaleza juridica_del mismo, el Consejo Superior

Universitario determind ajustarlo a un proyecto de Acuerdo Superior en Primer debate.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos explica que desde la oficina
juridica y el comité de conciliacion de la Institucion se ha venido trabajando en la politica de
prevencién del dafio antijuridico, indica que es un documento que esti completamente elaborado y se
puso a consideracién de la agencia nacional de defensa juridica del estado, la cual dio respuesta que el
documento cuenta con todos los lineamientos para este fin, informa que es uno de los ejes estructurales
en el tema de prevencién de todas las acciones juridicas contrarias en la institucion, agrega que se esta
tratando de estructurar una cultura de defensa de lo publico y conocer la norma, las instancias, los
términos y en algunos casos evitar acciones o hechos que pueden resultar en una accién judicial, hace
saber que la politica se renovara cada afio y tendra una actualizacion que se presentard en un mes con
lineamientos que han acordado con varias Universidades ptblicas a nivel pais.

La Presidente pregunta si necesariamente se debe actualizar la politica cada afio, propone elaborar un

documento que complemente la Norma, como por ejemplo un instructivo o cartilla y que sea este el que
se actualice y no la politica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que las politicas institucionales se
expiden a través de un Acuerdo Superior, pero debido a que se requiere una actualizacion anual se
determind inicialmente que el acto administrativo sea una Resolucion Superior, sin embargo, indica
que se puede expedir a través de un Acuerdo Superior y en la parte motiva y resolutiva se indique que
serd actualizado de conformidad con el instructivo que establezca la Universidad.

La Presidente esta de acuerdo con lo indicado por el Secretario General en funciones de Secretario del
CSU, sefiala que es importante que las politicas se expidan a través de Acuerdos Superiores.

El Dr. Sergio Muiloz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos manifiesta que la discusion de la
naturaleza del acto administrativo es porque el Decreto solicita que cada afio el 6rgano competente
revise y actualice el documento y lo reporte a la agencia nacional de defensa juridica, aclara que es una
politica de prevencion y debe estar en un diagnostico constante.

wl Representante del Presidente de la Republica responde que la norma también expresa que serd
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potestad de la oficina juridica que aflo a afio emita al CSU un informe de las nuevas adiciones que se
han presentado conforme al desarrollo de las nuevas leyes, de tal forma solicita lo pertinente.

El Representante de los Egresados responde que generalmente se hace la revision anualmente porque
como se cierran los periodos legislativos, se deben hacer los ajustes correspondientes de acuerdo al area
en la que se vaya a trabajar.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos puntualiza que las normas una
vez son expedidas por les organos competentes se deben cumplir, ademds. la agencia nacional de
defensa juridica exige a todas las instituciones publicas que su unidad de defensa juridica revise a 31 de

diciembre en que se presentaron los 11t1g10s y los mayores conflictos, posteriormente elaborar un
diagnostico.

El Representante del Presidente de la Répﬁblica agrega que para contrarrestar posteriormente un plan
de mejora.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos responde afirmativamente y hace
saber que una vez identifican la problematica se debe contrarrestar con una estrategia o mecanismo.

La Representante de las Directivas Académicas indica que una politica es un compromiso institucional,
asimismo, se debe indicar que anualmente se hard un diagnostico.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que revisando la politica, en el contenido se estan

generando los 1nstrumentos y estos no estan atacando los problemas que realmente tiene la
Universidad.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos responde que lo que busca el
estado en la actualidad es integrar los procedimientos, no es crear por cada uno de los compromisos y
responsabilidades un procedimiento o una nueva actividad, sino que se busca articular y fortalecer los
procesos que existen en cada una de las dependencias, reitera que no es crear un procedimiento si no
buscar la manera de fortalecer los procesos existentes.

La Presidente manifiesta que debe enunciarse que la politica es a nivel general.

El Representante de los Egresados hace saber que la politica debe tener dos aspectos importantes,
primero que sea apropiada para el proposito y el contexto de la organizacion y que proporcione un
marco de referencia para el establecimiento de los objetivos.

El Representante de los Estudiantes sefiala que los hechos cumplidos es un gran problema que tiene la
Universidad, pero si se pasa por la politica de prevencion del dafio antijuridico arrojara que no es un
problema, porque si bien esta situacion es repetitiva, legalmente solo se ha denunciado una vez.

El Representante de los Egresados responde que el diagnostico permite establecer cudl es la situacion
en cuanto al tema.
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El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos expresa que entiende a lo que
hace referencia el Representante de los Estudiantes, ya que se siguen presentando situaciones que
pueda que no terminen en una demanda y no se puedan identificar, pero en ese caso ya entra la oficina
de Control Interno de Gestion, reitera que no es crear procesos nuevos y estrategias, sino es articular las
existentes para que estas se controlen.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que en la p011t1ca debe quedar claro
la articulacion entre las dependencias.

El Representante de-los Egresados responde que lo que quicre dar a entender el Representante de los
Estudiantes se llama cultura organizacional, es-decir que cada uno asuma sus roles,, funciones y de
acuerdo a eso se manifieste.

La Representante de las Directivas Académicas enfatiza que se deben hacer los diagndsticos, porque no
es solo la oficina juridica, sino que estan vinculadas otras dependencias.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos respbnde que es ahi donde va el
indicador transversal con la oficina de Planeacion, se debe construir el indicador de prevencion del
dafio por cada uno de los procedimientos.

El Representante ;de los Egresados sefiala que cuando se tratan las politicas ya esta intrinseco que se
tiene que hacer la integracion con las diferentes entidades en las cuales tiene injerencia, ademas si se
tiene un sistema de gestion debidamente certificado por Icontec, esté debe tener claro un
procedimiento.

El Representante de los Estudiantes pregunta si la politica del dafio antijur’id‘ico‘ tiene una relacion con
el plan anticorrupcion o son dos temas diferentes.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos responde que son completamente
diferentes.

El Representante de los Egresados pregunta si trabajaron de manera conjunta con la oficina de
Planeacion para el planteamiento de la politica.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos responde que la oficina de
Planeacion estd prestando un apoyo frente al tema del indicador.

El Representante de los Egresados pregunta si la politica la estructuraron entre la oficina Juridica y la
Oficina de Planeacion.

El Dr. Sergio Muiioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos responde negativamente.

El Representante de los Egresados pregunta si el sistema integrado de gestion establecié un
procedimiento para revision de las politicas institucionales.
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El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde que tienen un
procedimiento para revision, estructuracion y modificacion de las grandes politicas de la Universidad.

El Representante de los Egresados pregunta que, si tienen el procedimiento, porque no trabajaron de

manera conjunta, sugiere revisar ¢l cumplimiento de los parametros técnicos por parte de Icontec y los
pardmetros legales.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad delos Llanos responde que la politica fue
revisada y aprobada por la agencia nacional de defensa juridica.

El Representante de los Egresados recalca qué es la articulacion que debe haber entre las dependencias.

El Dr. Sergio Mufioz. Asesor. Juridico de la Universidad de los Llanos responde que articularon al
sistema de planeacion y de gestion institucional con el indicador.

La Presidente indica que se tiene claro que la politica fue revisada por una instancia superior y que el
CSU frente a eso no tiene mucho conocimiento, ademas que la Oficina Juridica ya esta articulada con

Planeacion y estan desarrollando el indicador, ahora lo que se debe deﬁmr es a través de qué acto
administrativo se expedlra

El Representante del Presidente de la Republica responde que se deben surtir dos debates para expedir
un Acuerdo Superior.

La Presidente responde que hoy se estaria surtiendo el primer debate.

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos sugiere que acogiéndose a los
lineamientos del CSU cambiar el acto administrativo a un proyecto de Acuerdo Superior y en uno de
los apartes resolutivos indicar que serd competencia del Rector hacer una actualizacion anual y la

oficina juridica debera presentar un informe y dar todo el trabajo de articulacion con el sistema
integrado de gestion.

El Representante del Presidente de la Republica aclara que el Rector como cabeza visible de la
administracion es a quien le compete que no haya fallas en los procesos para evitar las demandas
posteriores, por tanto, con €1 deben articular y subir al CSU la minimizacién de los riesgos.

La Presidente agrega que ademas quien responde las demandas es el Rector, e indica que se establezca
como un Proyecto de Acuerdo Superior surtiéndose en esta sesion el primer debate.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que el CSU indica que el
reglamento interno determina que en cualquier momento se puede hacer modificaciones a la sesion
para el correcto desarrollo de la misma, asumiendo ese tema, una vez expuesto el punto por el Asesor
Juridico y hecho el analisis, el CSU considera que no debe ser un acto administrativo de Resolucién
Superior sino de un Acuerdo Superior, solicita que se modifique y se dé el primer debate en la presente
N




cODIGO: FO-GDO-05
- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 gé\GINA: 12 de
v PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION | VIGENCIA: 2013

sesion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

una vez realizados los ajustes al proyecto de Acuerdo Superior “Por medio de la cual se crea la
politica de prevencion de dafios antijuridicos en la Universidad de los Llanos” por parte del Dr.
Sergio Muiioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos, ingresard nuevamente a sustentar y

tomard el registro de la votacion para dejar la constancia del primer debate, se suspende el punto.

5. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

5.1 Por la cual se resuelye por yia de autoridad lo relacionado con el articulo 23, numeral 21
del Acuerdo Superior N° 004 de 2009

La Presidente‘maniﬁesta que,.al revisar el acto administrativo se evidencia que presenta confusion en
las definiciones y en las facultades, por Norma ya estan definidos quienes son los competentes.

La Representante de las Directivas Académicas responde que anteriormente se habia solicitado definir
y separar los derechos pecumarlos complementarios y ventas de servicios.

La Pre51dente reltera que ¢l hecho de mencionar derechos pecuniarios afecta al CSU.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde que trataron
de estructurar el acto administrativo como lo indica la Ley 30 y dejar en cabeza del Rector la fijacion
mediante Resolucion Rectoral los conceptos de venta de bienes y servicios.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en la sesion anterior el CSU solicité se aclarara
cuales y que son los derechos pecuniarios, derechos complementarios y venta de servicios:

La Presidente sefiala que, en vez de generar esaconclusionde derechos pecuniarios, propone
enmarcarlo hacia la venta de servicios.

El Representante del Presidente de la Republica sefiala que la norma define que son derechos

pecuniarios, lo demds son servicios, reitera que en sesiones anteriores se aprobaron tarifas como
derechos pecuniarios y es un servicio.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere indicar en el acto administrativo que
el CSU determina que de ahora en adelante lo que corresponda a venta de bienes y servicios serd de
competencia exclusiva de reglamentacion del rector de la Universidad de los Llanos.

El Representante de los Egresados pregunta quien regula los demas productos.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que lo demads sigue siendo

competencia del CSU porque asi lo establece la Ley y el Estatuto General, la confusion radica en que
todo lo que tuviese que ver con dinero iba a aprobacion del colegiado y lo que se esta dejando claro es
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que de ahora en adelante lo que sea denominado "venta de bienes y servicios" serd competencia
y reglamentacion del Rector.

La Representante de las Directivas Académicas propone al Asesor de Planeacion ajustar el documento
en los términos establecidos por el Secretario General en funciones de Secretario del CSU.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

una vez realizados los ajustes al proyecto de Resolucién Superior “Por la cual se resuelve por via de
autoridad lo relacionado con_el articulo 23, numeral 21 del Acuerdo Superior N° 004 de 2009 por
parte del Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos, ingresard
nuevamente a sustentar y se tomard registro de la votacion para dejar la constancia. Se suspende el
punto. : '

5.2 Implementacion del programa de alimentacién como herramienta’ para mejorar la
permanencia estudiantil en la Universidad de los Llanos.

El Dr. Juan Carlos Pefia Tijo Jefe de Bienestar Institucional socializa el proyecfo de Resolucion
Superior en una presentacion PowerPoint.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que en la socializacion del proyecto de
Resolucién Superior no mencionan la parte histdrica, teniendo en cuenta que no es la primera vez que
se aborda el tema de la alimentacion en la institucion, ademas no se puede excluir a los Estudiantes de
la sede San Antonio, recalca que la Universidad es tnica asi tenga diferentes sedes.

Por otro lado, sefiala que se va a llegar a la discusion sobre que es primero, si autorizar que compren
muebles y no seguir con el proyecto, o la finalidad es que tengan alimentacion de algun modo, indica
que también se deben ver las implicaciones juridicas de un proyecto del afio 2016 que contenia comprar
unos elementos o si en cambio se puede contratar a una persona que allegue estos insumos a la
Institucion debido a que sale mas econdémico por razones que no han sido mencionadas, del mismo
modo pregunta si analizaron sobre cuanto les costaria la ndmina del restaurante en caso tal la
Universidad asuma la responsabilidad del funcionamiento.

El Jefe de Bienestar Institucional responde negativamente.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que no se estructuran los proyectos completos,
se debe hacer un balance de los costos por recibos, personal y entre otros, posteriormente, concluir si
recomiendan que se contrate con un externo que acarree con los implementos, advierte que
no estan todos los elementos, por lo tanto, cualquier persona que haga lectura no puede tomar

decisiones y por eso hay un grupo de personas hablando sin tener el conocimiento pleno de lo que se
esta presentando.

La Presidente manifiesta que es importante tener claridad frente a lo que ya se tiene con respecto a la

ficha Bpuni inicial, asimismo, establecer si existen los recursos o sino cual seria la fuente
de financiacion para dotar,

y 7.
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El Representante del Presidente de la Republica pregunta cudl es la fuente de financiacion, porque lo
que se estd planteando es solucionar un problema de alimentacion que debe ser para los Estudiantes de
la Universidad de los Llanos, lo cual es el primer error porque se debe especificar qué grupo de
estudiantes seran los beneficiados.

La Presidente reitera que se debe tener. claridad de todo el panorama y es importante que se evidencie
como y en qué condiciones esta el restaurante.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que el comedor es un tema que se viene abordando de
muchos afios atrds y lo que ha sucedido es que la Universidad ha venido desatrollando temas para
poder dar solucién a la necesidad, le apostd al programa PAN como estrategia y medida de choque,
pero sin tener un estudio, se podria decir que es mas econémico contratar un operario mientras sale el
plan piloto, sin embargo, no hay un sustento mas alla de la experiencia que tenga cada uno, recalca que
lo que les interesa a los Estudiantes es que les cumplan con unos almuerzos de un proyecto que estaba
desde el afio 2016 y lleva mas de un afio de retraso por las cosas que se hayan presentado, hace el
llamado a que el foco central de la discusién es que hay que hacer algo con el comedor, porque si bien
es cierto los veintitrés millones de pesos que menciona el jefe de bienestar para invertir en la
infraestructura corresponde una parte al deterioro por el no uso de las instalaciones, indica que la
Universidad ha tenido que sacar recursos para arreglar cosas por el efecto de dejarlo abandonado un
afio y si hoy siguen en esa dindmica nunca se va a poder superar, reitera que se debe hacer algo ya
porque cualqmera incluso un Estudiante podria denunciar un detrimento patrimonial.

La Presidente sefiala que lo importante es la alimentacion de los Estudiantes independientemente de la

manera de como se haga si directa o indirectamente, por eso es importante tener el costo de cada uno de
los procesos.

El Representante de los Ex Rectores manifiesta su preocupacion por la sostenibilidad del servicio a
largo plazo.

El Representante del Presidente de la Repuiblica pregunta si el documento lo conocen los Estudiantes.

El Jefe de Bienestar Institucional responde que compartieron el documento en el Consejo de Bienestar
y los Estudiantes lo conocen.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que el documento no esta bien soportado, no
esta bien hecho.

El Representante de los Egresados pregunta si los veintitrés millones de pesos son en mantenimiento o
en mejoras que quedaron por fuera del proyecto, ademads pregunta que menciond el Representante de
los Estudiantes ante el Consejo de Bienestar frente al documento.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta frente a la propuesta inicial del afio 2016 y a
lo que estan proponiendo hoy en dia, juridicamente que implicaciones tiene.

\KEI Jefe de Bienestar Institucional responde que el proyecto inicial estaba como adecuaciony
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complemento, no contemplaba el funcionamiento ni el subsidio de alimentacion, el recurso tenian que
gestionarlo externamente y por ese motivo se radicd el documento en la Gobernacion del Meta, por
tanto la decision que tomd la administracién es hacer una convocatoria publica para que un tercero
administre y pueda garantizar la alimentacién por un afio y alternamente estarian insistiendo
nuevamente en estrategias de financiacion ya sea con la Gobernacion u otras entidades.

La Representante de las: Directivas Académicas  recalcaque la  Universidad es
una institucion de educacion superior 'y por lo tanto debe dar ejemplo en todo lo que escriben, afiade
que en el documento tiene justificaciones sin soportes bibliograficos y citas.

El Representante del Presidente de la Republica indica que cualquier proyecto ‘que se.vaya a presentar

ante el CSU debe pasar por una rigurosa revision sobre el contenido, propone hacer un manual de
contenidos de proyecto

El Representante de los Estudiantes hace saber que mas alla de todo lo que ha pasado, le alegra que se
estd discutiendo ‘el punto de una manera mas responsable de lo que se ha discutido en anteriores
ocasiones, porque en la revision de las actas y en lo que han manifestado los demds compafieros, es que
durante ese afio-la discusion fue demasiado lapsa, no hubo un compromiso y hoy producto de la sesion,
a su parecer debe haber un compromiso no solo por parte del CSU sino de la administracion de sacar
adelante el proyecto como lo ha hecho saber en otros escenarios y es llegar a la capacidad maxima que
tiene el comedor que son 1000 almuerzos diarios.

La Presidente reconoce que nunca se habia agendado como un acto administrativo, simplemente el
informe. ‘ -

El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos manifiesta que inicialmente el
proyecto se estructuré como un mejoramiento de una dotacion, sin embargo, el Gobierno lo que quiere

es empezar a librarse de responsabilidades con la ejecucion propia de muchas actividades que estin en
el comercio. '

La Presidente responde que es similar a la contratacion de los vigilantes.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Ingresa a la sesion _para_el andlisis del proyecto de Resolucion Superior una comision del Consejo
Estudiantil Universitario (CEU).

o Sneider Pefia Representante de los Estudiantes ante el Consejo de la Facultad de Ciencias de la
Salud y Vicepresidente del CEU.

o Daniel Jiménez Torres Representante de los Estudiantes ante el comité del Programa
de Enfermeria.

o Felipe Cerquera Representante de los Estudiantes ante el Consejo de Bienestar Institucional.

. Alejandro Alarcon Estudiante del Programa de Mercadeo.

o Leonardo Mendoza Representante de los Estudiantes ante el Consejo de Facultad de

Ciencias Econémicas y el Presidente del CEU.
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El Estudiante Leonardo Mendoza Presidente del CEU responde que los oficios con numero de radicado
002086, 002087, 002088, 002089, 002090, 002091, 002092 y 002093 de 2019, enuncian una serie de
situaciones las cuales considera que el colegiado debe tener en cuenta para no aprobar la modificacion

de la ficha Bpuni, teniendo en cuenta que lo que se plantea no garantiza que ¢l comedor estudiantil se
mantenga en el tiempo.

Los primeros elementos que tienen en cuenta, es que ¢l comedor Universitario empieza funcionar por
un tercero y que los recursos que se tienen previstos para la compra de equipos se destinen a
terceros dejaria en muy malas condiciones a la Institucion ya que no contarian con los cupos que se
requieren para lo-que se plante6 que son mil almuerzos aproximadamente, se han estado haciendo
indagaciones y el candidato proyectado expresa que no va a hacer una inversion de este calibre para la
compra de los equlpos teniendo en cuenta que no va a ser un contrato indefinido.

El Ministerio de Salud realizard algunos requerimientos para que ese comedor funcione al interior de la
Universidad y es muy claro frente a los requerimientos para que empiece a funcwnar

La Contraloria interpuso un hallazgo con respecto al- Comedor Unlvcr31tar10, recalca que como
Estudiantes buscan que el comedor Estudiantil empiece a funcionar en el transcurso del tiempo y que
no sea por uno o dos semestres, agrega que la infraestructura se estd deteriorando y hace saber que
estan de acuerdo en que el comedor tiene que empezar a funcionar pero con las condiciones adecuadas,
asimismo expone que como es posible que se desarrolle una prueba piloto durante 3 semestres,
argumenta que una prueba piloto es de dos meses.

El Represeﬁtante del Presideﬁtc de la Republica deja claro que es la primera vez que los Estudiantes
ponen el tema en conocimiento del CSU. :

El Estudiante Leonardo Mendoza Presidente del CEU informa que el movimiento estudiantil consiguio
que se iniciara un proceso de dialogo con la Gobernacion del Meta para el subsidio del comedor, pero
para este se requiere la compra de los implementos, por otro lado, indica que al entregarsele a un
tercero aumentarian los costos para los Estudiantes, hace saber que conocen experiencias de otras
Universidades donde los sindicatos desde las politicas de bienestar manejan los comedores

universitarios, aflade que vienen recursos producto de la movilizacién de los Estudiantes, lo cual debe
garantizar la compra de los equipos.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que se debe tener en cuenta como funciona
el CSU, hay una iniciativa que surge desde la administracién y la presentan formalmente, informa que
hoy no tienen decision porque hasta ahora se estd estudiando, agrega que las circunstancias que existan
deben ser respetuosas, de tal forma cuando escriban no pueden indicar que debe hacer el CSU, lo que
deben hacer es enunciar lo que a bien consideren puede ser discutido en un Consejo, porque es una
potestad del colegiado tomar esas decisiones.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que surgen dudas alrededor de la prueba piloto, plantean
300 almuerzos para el primer periodo académico del afio 2020 y para el segundo alrededor de 385,
seflala que es poco y seria mucho tiempo para un aumento tan pequefio, pregunta si van a existir

e
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alternativas para aumentar esa capacidad teniendo en cuenta que la capacidad maxima es de 1000
almuerzos, asimismo manifiesta que si no se compran los equipos, la forma como va a operar el
comedor es via terceros, pregunta que han pronosticado al respecto desde la jefatura de Bienestar, del
mismo modo solicita se informe que alternativas hay para los Estudiantes de la sede San Antonio y qué
planes tienen previstos para lo advertido por el Presidente del CEU frente a que se tendria un problema
porque la Gobernacion no recibiria el proyecto hasta no se adquieran los equipos.

El Jefe de Bienestar Institucional responde que en el proyecto la idea ¢s ampliar la cobertura a 1000
almuerzos como esta estipulado, sin embargo, informa que se debe ajustar el documento que esta
radicado en la Gobernacién, en la actualidad, el presente proyecto es una alternativa que se da para
adquirir una experiencia que no se tiene como Universidad, ya que no se cuenta con los profesionales
con la capacidad de administrar un comedor universitario, agrega que paralelamente se tienen que
buscar las mismas fuentes o mas de financiacion porque es un recurso que tiene una proyeccion
limitada, en cuanto al tema de los Estudiantes de la sede San Antonio indica que se-ha hablado que este
era el inicio de un comedor en la sede Barcelona porque presenta unas caracteristicas muy diferentes a

las demads y posteriormente empezar a anallzar proyectos que pueda financiar el comedor en la sede san
Antonio. ‘

El Representante del Presidente de la Reptiblica pregunta si algin Estudiante particip6 en la
construccion del proyecto.

El Jefe de Bienestar Institucional responde que intervino el Consejo de Bienestar.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si partlclpan estudiantesen el Consejo de
Bienestar Institucional.

El Jefe de Bienestar Institucional responde que existe una representacion de los Estudiantes.

El  Representante del Presidente de la Republica  pregunta si el documento
se discuti6 en alglin escenario y participo algiin Estudiante,

El Jefe de Bienestar Institucional responde aﬁrmatwamente

El Representante del Sector Productivo pregunta si el Representante de los Estudiantes ante el Consejo
de Bienestar aprobd el proyecto.

Felipe Cerquera Representante de los Estudiantes ante el Consejo de Bienestar Institucional responde
que cuando aprobo el proyecto la situacion era distinta, explica que en esareunidny en reuniones
previas con el Vicerrector de Recursos y el Rector siempre se manejd lainformacion de
que habian doscientos veinte millones de pesos de recursos propios, muy distintos a los trescientos
sesenta y cinco millones de pesos que restaban de la ficha, posteriormente el Director Financiero
en reunion informa que ese recurso se gastd y reuniones siguientes se contradice informando que el
recurso esta en la tesoreria, las claridades no se hacen en el momento adecuado sino cuando el proyecto
estd aprobado, por otra parte, hace saber que vota positivo buscando que a la ficha también se actualice
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y se afiadan recursos.

El Estudiante Leonardo Mendoza Presidente del CEU manifiesta que es necesario que la ficha se
actualice y se le asignen mas recursos por el cambio de IVA, por otro lado, indica que no entiende
porque el Jefe de Bienestar expresa que con un tercero la Universidad va a tomar experiencia, cuando
es precisamente el tercero el que va a manejar el comedor y la Universidad simplemente va a disponer
del espacio, frente al tema de la Gobernacion manifiesta que si en el proyecto no se contempla que la
Universidad instala los equipos se tendria que iniciar de cero porque cambiael objeto del proyecto y se
perderia un trabajo de més de un afio.

El Dr. Sergio Mufioz asesor Juridico sefiala que tiene dos opticas, la fuente de financiamiento y el
alcance del proyecto, el proyecto inicial era un proyecto de mejoramiento.y dotacion, deja claridad que
el comedor no tenia garantizado el desarrollo y funcionamiento dentro del proyecto, cuando se empieza
a explorar el cémo podriaponerse a funcionar se hizo el analisis de responsabilidad en temas
de organos de control, se.empezo a estudiar el tema de pertinencia y de idoneidad, eficiencia y eficacia
del recurso publico, es un tema que se debe analizar, si se dota el comedor pregunta como se va a
garantizar el funcionamiento, hace saber que respeta la posicién de los estudiantes pero no esta de
acuerdo, porque a su parecer se esta tratando que esos valores sean sin utilidad, aclara que Unillanos
no tendria la capacidad de tener un restaurante porque no son vendedores de alimentos, juridicamente
las funciones son misionales, lo demas se tiene que garantizar con terceros porque ese es el normal
desarrollo de esos procedlmlentos

El Estudiante Leqnardo Mendoza Presidente del CEU responde que la Universidad si puede asumir el
funcionamiento del comedor, porque docencia, investigacion y proyeccion social son los ejes
misionales de la Universidad, pero tienen uno transversal que es bienestar ylo debe garantizar a toda la
comunidad académica.

Felipe Cerquera Representante de los Estudiantes ante el Consejo de Bienestar Institucional hace la
claridad que se debe recordar el ejercicio de la mala planeacién en la Universidad, al proyecto que se
plantea del comedor le falta mucho de planeacion, sefiala que lo mas probable es que si el colegiado
toma una decision en esta sesion, mafnana la Universidad esta cerrada, anade que su funcidn no es
decirle al CSU que tienen que hacer, pero si les estan dando un aviso.

La Presidente responde que es importante que tengan en cuenta que no se puede constrefiir el voto, es
un tema delicado y lo estdn haciendo tanto con el escrito, como con lo que acaba de manifestar el
Representante de los Estudiantes ante el Consejo de Bienestar Institucional, no solo aplica para las
elecciones a nivel nacional sino también para su ejercicio, advierte que se debe tener mucho juicio con
la palabra, con el lenguaje que se utiliza.

El Representante del Sector Productivo solicita respeto y agrega que los Estudiantes no pueden decirle
al CSU como deben votar.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que celebra que independientemente de como se dieron
las cosas se pudiera tocar el punto del comedor con profundidad, agrega que muchas cosas se dicen por
fuera del CSU pero cuando se revisan las actas son pocas las veces en que se ha tocado el tema mas alla
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de un comentario, informa que cuando asumio la representacion el proyecto estaba quieto y hoy hay
una intension de revivirlo, son evidentes las inconformidades y se deben revisar, advierte que tomar
una decision en este momento no es posible porque no se sabe a ciencia cierta que es para la
Universidad en términos de sostenibilidad lo mas viable.

El Representante del Presidente de la Republica responde que la decision que tome el CSU es
independiente a la amenaza expresa por el Representante de los Estudiantes ante el Consejo de
Bienestar, manifiesta al Estudiante que esas actitudes no le benefician porque estdn en un escenario en
que le abrieron el espacio como debe ser y es respetuoso por parte del colegiado hacia los estudiantes,
hace saber que estan en una academia y se debe estar con argumentos, los cuales se respetan y asi como
los han presentado, se toman esos elementos para poder decidir lo que les compete como CSU,
agradece los planteamientos que no estan plasmados, informando a su vez que con ellos se debe
empezar a tomar una estructura para poder surtir un analisis y una decision, la cual van a hacer de
manera respetuosa. ‘

El Rector manifiesta que la voluntad de la rectoria ha sido siempre encaminar el comedor y él méas que
nadie conoce las angustias de los Estudiantes; pero desafortunadamente en la actualidad no se podrian
asumir otras fuentes de recursos para atender la operacion del comedor, afiade que no se puede poner a
comprar implementos para que quede sumando a lo que ya se invirtié de lo que esta construido en la
remodelacion o adecuacion del espacio, informa que tiene advertencia de caer en detrimento
patrimonial al adquirir una serie de cosas que van a quedar en desuso y aclara que recibio mal la
informacién porque entendié que los recursos eran propios porque venian del afio 2016 y se supone que
esa plata estaba dentro de la Universidad, de tal forma hace saber que no hay otra fuente que puedan
utilizar para ‘operalfr y es importante que se tenga la experiencia de como puede funcionar.

El Estudiante Leonardo Mendoza Presidente del CEU responde que a diferencia de lo que estd
haciendo la administracion de la Universidad, los Estudiantes han estado participando de un espacio
con diferentes sindicatos y estan buscando que ellos los apoyen en la Gobernacién para montar una
estampilla frente al comedor, informa que como estudiantes se estdn moviendo alrededor de los
sindicatos para mostrarles que si hay otras formas y van a buscar que ellos contribuyan, sefiala que ya
tuvieron una reunién y estan dispuestos a apoyarlos. -

Por otra parte, esclarece que si existe un estudio desde el 2016 que habla de la factibilidad de abrir un
comedor universitario al interior de la Universidad y frente a lo manifestado por el Rector recursos, si
hay y lleg6 de la movilizacion que los estudiantes consiguieron y son recursos que no estan destinados.

El Representante de los Estudiantes responde que las decisiones que toma el CSU son basadas en los
documentos que ingresan a la sesion y en el andlisis se concluye que la discusién que allegan los
Estudiantes es valedera, porque la Universidad no sabe si realmente le sale mejor contratarlo por si
mismo o por operador y sin esa informacién es complicado tomar decisiones.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere a los Estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Salud, que observen de las instituciones de area de la salud, actualmente cual tiene
una operacion directa con los comedores y si tienen cocina propia.
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El Representante del Presidente de la Republica recalca que el proposito es la alimentacion y no se

debe perder el norte y bajo ese principio se va a recaudar la informacion correspondiente para tomar la
mejor decision.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que estan rodando muchos rumores en
contra del CSU, advierte que se debe tener cuidado con los comentarios, e indica al Representante de
los Estudiantes que debe ayudar.a controlar a su Estamento porque se estd excediendo en el sentido de
hacer interpretaciones erroneas. |

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que los llaman corruptos sin siquiera
haberse sentado a discutir sobre el tema, sugiere que como el tema surgio-de los Estudiantes deben
crear un documento que.lo rechace.

Se retiran de la seSlén la com1s1én del Consejo Estudiantil Universitario,

El Representante-del Presidente de la Republica reitera que se deben allegar los: documentos bien
elaborados y ser mas rigurosos con la informacion, ademas quedo claro y lo repiten varias veces que
han hablado con el supuesto contratista del comedor.

La Presidente seﬁala que los Estudiantes indican que se debe actualizar la ficha o emitir una nueva para
la operacion del comedor.

El Represéntanteidel Presidente de la Republica responde que la situacién se presenta porque no
supieron hacer el estudio de mercado, por otro lado, advierte que tienen que subir al SECOP cualquier
contratacion y no se ha hecho.

El Representante de los Egresados sefiala que la mayor incognita es como se mantendra el proyecto.

El Jefe de Blenestar Institucional responde que por ejemplo la Unlver51dad de Cérdoba tiene un tercero
administrando su comedor.

El Representante del Presidente de la Republica responde que la Universidad de Cordoba otorgd los

equipos y el tercero administrd, pregunta si tienen el acta de soporte donde participo el Representante
de los Estudiantes ante el Consejo de Bienestar.

El Jefe de Bienestar Institucional responde que para la aprobacion del proyecto por parte del CSU
primero debid haber sido aprobado por el Consejo de Bienestar.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta su preocupacién con respecto a darle
cumplimiento a una ficha del afio 2016, que tenia una razon de ser y el tema es que con los recursos
que se presupuestd para la compra de esos elementos, al dia de hoy no alcanza.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que no quieren ver el tema como un tema antagonico,

informa que de alguna manera los Estudiantes si estan dando un voto de confianza en la oficina de
Bienestar.
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El Dr. Sergio Mufioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos manifiesta que si una de las
opciones es dotar el comedor debe ir de la mano del plan de funcionamiento, sefiala que al final es una
opcion porque la Universidad debe ser auténoma en todo el sentido de la palabra y existe una
buena intension de la administracion municipal o departamental, pero no se puede depender de ella sino
de los recursos y la capacidad de la Universidad.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere al jefe de Bienestar Institucional apoyarse en
los Representantes de los Estudiantes ante los Consejos Académico y Superior.

El Representante del Presidente de la Republica sefiala que le deben quitar peso al Representante de los
Estudiantes ante el.Consejo de Bienestar.

DECISION:

El Consejo_Superior de la Universidad de los Llanos aplazo por unanimidad de los consejeros
presentes el proyecto de Resolucion Superior “Implementacion del programa de alimentacion como
herramienta para mejorar la permanencia estudiantil en la Universidad de los Llanos”.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se reanuda la discusion del proyecto de Acuerdo Superior en primer debate “Por medio de la cual se
crea la politica de prevencion de dasios antijuridicos en la Universidad de los Llanos”.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

4.3 “Por medlo de la cual se crea la politica de prevencion de danos antijuridicos en la
Umversndad de los Llanos”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Dr. Sergio Mufioz Asesor
Juridico de la Universidad de los Llanos realizo los ajustes solicitados al proyecto de Acuerdo Superior
en primer debate.

El Dr. Sergio Muiioz Asesor Juridico de la Universidad de los Llanos da lectura al proyecto de Acuerdo
Superior en primer debate.

DECISION:

El Consejo Superior _de la_Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad de los consejeros
presentes el provecto de Acuerdo Superior en primer debate “Por medio de la cual se crea la politica
de prevencion de dafios antijuridicos en la Universidad de los Llanos”.

5. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

x
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5.3 Por medio de la cual se otorga apoyo econémico para la comisién de estudios del profesor
Alejandro Quifionez.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Profesor Alejandro Quifionez
allegd los siguientes soportes:

* Solicitud de apoyo economico de fecha 05 de septiembre de 2019.
e Recibo de matricula y su respectivo pago.
o Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

DECISION:

El Consejo Superior_de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad de los Consejeros
presentes la Resolucion Superior “Por medio de la cual se otorga agozo econdmico para la comision

de estudios del Qro[esor Alejandro Quirionez”.

5.4 Por medio de la cual se otorga apoyo econémico para la comision de estudios de la
profesora Seydis Garay.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la Profesora Seydis Garay
allego los siguientes soportes:

* Solicitud de apoyo economico de fecha 25 de septiembre de 2019.
e Recibo de matricula y su respectivo pago.
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

La Presidente manifiesta que en la sesién que se aprobo la comision de estudios de la Profesora se

discutio el tema del presunto plagio, sin embargo, se incluy6 porque era beneficiaria de las becas
bicentenario.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la Profesora no salié
beneficiada de las Becas, y que la informacién fue suministrada por la misma profesora.

La Presidente responde que la profesora les habia manifestado que era beneficiaria y se aprob6 con esa
urgencia o simplemente para que el CSU le otorgara el aval.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que hay un documento en el que
indica que ella inicialmente habia aplicado.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que ese fue uno de los argumentos mas fuertes para
otorgarle la comision de estudios, a su parecer hubo un acto de irresponsabilidad, por otro lado, sefiala
que la norma establece que para otorgar una comision de estudio el profesor debe estar a paz y salvo
con la Universidad y coincidencialmente pudo evidenciar que la Profesora hace parte de varios
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proyectos los cuales no se han podido liquidar, pregunta, cuantos profesores que han tenido proyectos a
su cargo han solicitado comision de estudio, quien genera el documento de paz y salvo y quien revisa el
cumplimiento.

La Presidente responde que son filtros que debe realizar el Consejo Académico.
La Representante de las Directivas Académicas afirma que el Consejo Académico si realiza el filtro.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el primer filtro se hace en el
Consejo de Facultad respectivo.

El Representante de los Estudiantes informa que la Profesora es una de los coordinadores del proyecto
GIZ. ; o >

La Representante de las Directivas Académicas informa que el proyecto ya se‘termino.

El Representante del Presidente de la Republica responde que no han liquidado el convenio.
El Representante de los Estudiantes informa que el proyecto ya se termin6 y venci6 el término.

El Representante del Presidente de la Republica responde que el convenio no tiene prorrdga ¥ no esta
liquidado. ‘

La Presidente sefiala que se debe hacer el llamado nuevamente a las facultades, porque
no estan revisando el pleno de los requisitos, del mismo modo indica que todos fueron conscientes de
que era beneficiaria de una beca de bicentenario, recalca que se siente engafiada en su buena fe.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la comision de estudios ya fue
otorgada y eso genera un derecho particular y unos efectos juridicos para iniciar, la Ginica forma de
revocarla seria solicitar la autorizacion para hacerlo y que vaya en contra de la ley, reitera que ella tiene
un derecho adquirido en virtud de su comision de estudios que se le otrogc’).f

La Presidente responde que mads alla de revocar el derecho adquirido que todo docente tiene frente a
una comision de estudio, lo que estd solicitando es una ayuda econémicay el CSU no tiene la
obligacion de otorgarlo.

El Representante de los Estudiantes sugiere revisar si la situacion esta sucediendo con otros Profesores
frente al tema de paz y salvo.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que tal vez la profesora lo hizo pensando en
que podia ganar la beca.

El Representante del Presidente de la Republica responde que no hubo claridad por parte de la
Y’rofesora, porque una cosa es participar y otra cosa es tener la beca.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU explica que en su momento quedo
constancia en el audio y acta que ella presentd su solicitud de comision de estudios indicando que
estaba siendo participe de la convocatoria de becas bicentenario y que tal como lo habia presentado,
existia la posibilidad de salir elegida, en su momento se defendié la posicion de que ella tenia la
posibilidad de adquirir la beca y por lo-tanto se le otorgaba la comision de estudios, posteriormente el
25 de septiembre informa al CSU que no sali6 beneficiada y por lo tanto solicita el apoyo econdémico.

La Presidente pregunta qué implicaciones juridicas tiene el no otorgarle el apoyo econémico.
El Representante del Presidente de la Republica responde que no ocurre nada, es potestad del CSU.

DECISION:

e El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos no aprobo la Resolucion Superior “Por
medio de la cual se otorga apoyo econémico para la comision de estudios de la profesora
Seydis Garay”. ~ 1 ;

o El Representante de los Estudiantes y Sector Productivo votan negativo..

e La Presidente, Representante del Presidente de la Republica, Egresados y Ex Rectores se
abstienen de votar. ‘ :

o La Representante de las Directivas Académicas vota afirmativo.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se reanuda la diScusio’n dél proyecto_de Resolucion Superior “Por la cual se resuelve por via de
autoridad lo relacionado con el articulo 23, numeral 21 del Acuerdo Superior N° 004 de 2009”.

5.1 Por la cual se resuelve por via de autoridad lo relacionado con el articulo 23, numeral 21
del Acuerdo Superior N° 004 de 2009.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Ing. Samuel Betancur Asesor

de Planeacion de la Universidad de los Llanos realizo los ajustes solicitados al proyecto de Resolucion
Superior.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacién de la Universidad de los Llanos da lectura al proyecto
de Resolucidon Superior.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad de los Consejeros
presentes la Resolucion Superior “Por la cual se resuelve por via de autoridad lo relacionado con el
articulo 23, numeral 21 del Acuerdo Superior N° 004 de 2009,
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5.5“Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accion Institucional 2019-2021 “Talento y
conocimiento para el desarrollo regional”.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos socializa el proyecto de
Resolucion en una Presentacion PowerPoint.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que en este momento no tienen como
articular el aseguramiento de la calidad en el Plan de Accion Institucional.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta siarticularon la propuesta con la ISO 9001.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de-los Llanos responde que la
intension es que el sistema de aseguramiento de la calidad sea la sombrilla que abarque y que incluya
los sistemas de gestién de la-calidad, explica que, dado que el Plan de Accion Institucional se aprobd
mediante Resolucion Superior, se solicita que a través de otra Resolucién se realice el ajuste en
términos de agregarle un programa y una meta. : ~ ‘

El Representante de los Egresados pregunta cudl es el indicador.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde que el
indicador es el sistema de aseguramiento de la calidad implementado.

El Representante de los Egresados pregunta co6mo se corrobora que se implemento.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde que se
corrobora una vez se tenga el acto administrativo de aprobacion y empiecen a asignarle recursos
economicos para la ejecucion de los mismos.

La Representante de las Directivas Académicas seflala que todo es relacionado con lo que hace la
oficina de Acreditacion con Planeacion y el sistema integrado de gestion.

El Representante de los Egresados sugiere que el tema ‘de la cultura organizacional entregarlo
directamente a los lideres de proceso y seria por medio de Resolucion Rectoral para que asuman esa
responsabilidad.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad de los Consejeros
presentes la Resolucion Superior “Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accion Institucional
2019-2021 “Talento y conocimiento para el desarrollo regional”.

6. Concepto favorable proyecto "Dotacién de equipos tecnolégicos y mobiliario del edificio

AN
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académico administrativo en el campus San Antonio de la Universidad de los Llanos,
Villavicencio, Meta”.

La Presidente responde que segun lo manifestado por el Rector el proyecto es para presentarlo ante el
OCAC.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde que fruto de lo
sucedido con las movilizaciones y con el proposito del gobierno con el movimiento Estudiantil, se
determind invertir un billén en recursos para las Universidades y se materializa a través de recursos que
las diferentes gobernaciones entregaron, a su vez hace saber que con el Rector hicieron un ejercicio en
la gobernacion y plantearon la propuesta de tres proyectos, de los cuales uno ha avanzado a fase uno,
ademas se hizo 1 ejercicio de desarrollo del proyecto en acompafiamiento con.la federacion nacional
de departamentos en el DNP y el MEN, desde el mes de marzo se empezo.a consolidar el mismo y a

hoy el proyecto presentado es.la version 6 del documento, socializa el proyecto en una presentacion
PowerPoint, ~

La Presidente pregunta hasta donde van las revisiones y que han dicho del pfoyecto.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde que desde el
pasado mes de mayo, el DNP declar6 que el proyecto en conjunto tenia prioridad I, no era prioridad II
como el proyecto de la construccion del segundo edificio que se quiere a hacer en la sede San Antonio,
ademas, en la Gltima reunién que sostuvieron en la federacion dijeron que lo tinico que se debia hacer
era ajustar el arbol de problema y de objetivos.

La Presidente pregunta si el cupo del departamento alcanza a cubrir el monto del proyecto.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacién de la Universidad de los Llanos responde que en la
reunion que sostuvieron en la federacién donde estuvo el DNP y el MEN sefialaron que el monto total

del proyecto se ajustaba a lo que estaba aprobado en su momento para hacer dentro de cada uno de los
territorios.

La Presidente pregunta si se cumplié con el cupo.

El Ing. Samuel Betancur Asesor de Planeacion de la Universidad de los Llanos responde

afirmativamente y explica que no hay ningin inconveniente, informa que estan muy interesados en el
proyecto.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos por unanimidad de los Consejeros presente
aprobé_el Concepto favorable al _provecto "Dotacidn de equipos tecnolégicos v mobiliario del
edificio académico_administrativo_en_el _campus San Antonio de la Universidad de los Llanos,
Villavicencio, Meta”,

7. PRESENTACION DE INFORMES

AN
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7.1 Cronograma cierre financiero

El Ing. Jhoan Novoa Director Financiero de la Universidad de los Llanos informa que la Institucion
realiza unas circulares con el proposito de que el cierre financiero sea lo menos traumatico posible, sin
embargo resultan algunas eventualidades que no permiten que el cronograma se cumpla en su totalidad,
pero por lo general se cumple. porque se tienen unas fechas establecidas para los cierres y se deben
reportar, indica que se enviaron 3 circulares que se generan desde la Vlcerrectorla de Recursos y el area
financiera para efectos de poder organizar los cierres y demas.

El Representante de los Egresados responde que la solicitud obedece a una inconformidad manifestada
por parte de la Direccion General de Investigaciones con respecto a los convenios, se solicito el
cronograma de cierre financiero porque se queria saber a razon de que se afecta que no se pueda
continuar con los convenios debido a que no se ajustan a un tema de anualidades sino a un presupuesto
ya establecido, y que si se van a hacer los pagos correspondientes a los.proveedores entendi€éndose
como los que prestan-los servicios o los contratistas de dichos convenios tengan que esperarse hasta
enero nuevamente para que pueda ocurrir, ademas lo que se present6 a inicio de afio que se tenia una
dificultad porque no se habian pasado los cobros correspondientes en lo referente a la legalizacion de
avances.

El Ing. Jhoan Novoa Director Financiero de la Universidad de los Llanos responde que con el tema
contractual la Vicerrectoria de Recursos establece tiempos que definen los procesos, cuando los
procesos superan ciertos montos deben estar en la pagina por un tiempo y de ahi se envia una circular
para que sus procesos confractuales se realicen con tiempo para cierre, sin embargo, para ¢l pago de
proveedores, la Unillanos es de las Universidades que mas tarde permite los pagos, manifiesta que en el
mes de noviembre no va a quedar tiempo para que la Vicerrectoria adelante un proceso contractual que
demande tres o cuatro meses porque por anualidad ya no lo permite.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Cronograma cierre
financiero.

7.2 Informe Diagnostico pensional y funcionarios vinculados bajo la figura de provisionalidad
de la Universidad de los Llanos.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos socializa el informe en una
presentacion PowerPoint.

El Representante del Sector Productivo sefiala que el funcionario que no informe que tiene la edad de

retiro forzoso y la administracion que no la realice las medidas respectivas acarrean una falta
disciplinaria grave.

\\La Presidente pregunta cuantos funcionarios hay en edad de retiro forzoso.

x
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El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos responde que en el momento hay 2
trabajadores oficiales.

La presidente pregunta qué pasa si el funcionario reune la edad de retiro forzoso pero no los requisitos
para la pension.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos que la universidad como
empleador tiene que garantizarle el minimo vital, pero no significa que tenga:que permanecer en el
servicio, por lo tanto aquellos que pertenecen al régimen de prima media con prestacion definida que es
el fondo de pension publico le dan una indemnizacidn sustitutiva que consiste en que lo que cotizo se le
devuelve y el estado es-el que tiene la responsabilidad de velar por la subsistencia de la persona, una
vez le reconozcean esa indemnizacion se le retira del servicio.

La Presidente pregunta si hacen preparacion a los pre-pensionados.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos responde que en el acuerdo con los
sindicatos se estableci(’) que se ingresaria por Bienestar.

La Pres1dente responde que es importante hacer la preparacién con dos afios de ant1c1pa(:1on para que
las personas no se sientan improductivas.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos manifiesta que, haciendo un
promedio de la planta de personal de la entidad, se evidencia que es una planta demasiado vieja en
todos los sentidos, en trabajadores oficiales, en empleados publicos mujeres, propone que se plantee un
plan de retiro voluntario el cual se puede dar a través de aquellos que ya tienen reconocida su pension
darle la posibilidad de contratarlos por prestacion de servicios:

La Presidente pregunta en que forma beneficiaria a la institucion.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos responde que se puede renovar la
planta.

La Presidente solicita un proyecto justificado con respecto a la propuesta.
La Representante de las Directivas Académicas solicita realizar un estudio de cémo se puede nombrar

las personas bajo la figura de provisionalidad, porque los contratistas estdn causando dafio, en el

sentido en que son los Unicos a quienes no se les obliga a cumplir un horario y a ejercer debidamente
sus funciones.

La Presidente apoya la postura de la Representante de las Directivas Académicas.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos responde que hizo el analisis y

Ysolucién no es la figura de la provisionalidad, porque de acuerdo al Estatuto Administrativo es una
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figura temporal e incluso fija sanciones para el Rector que en su momento no cubra esa vacancia,
informa que los nombrados en provisionalidad tienen 6 meses y solamente se puede prorrogar
con autorizacion de la comision de carrera, de tal forma para hacer lo que propone la Representante de

las Directivas Académicas y no poner en problemas al Rector se tendria que modificar el Estatuto
Administrativo.

La Presidente recalca que existe una circular que salio hace poco frente a los cargos administrativos y
se debe tener en cuenta.

El Dr. Victor Ortiz Jefe de Personal de la Universidad de los Llanos responde que tiene conocimiento
de la circular.

El Representante del Presidente de la Republica solicita una propuesta para el proximo Consejo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la reforma al Estatuto
Administrativo estd a-cargo de la oficina de Personal en conjunto con la Vicerrectoria de Recursos.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Informe Diagnostico

pensional v funcionarios vinculados bajo la figura de provisionalidad de la Universidad de los
Llanos.

7.3 Informe de los convenios CIG.

La Dra. Eliana Vaca Asesora de Control Interno de Gestion de la Universidad de los Llanos socializé el
informe en una presentacion PowerPoint.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que la informacion de los convenios
suscritos con la Universidad Nacional fue suministrada por el Director de Proyeccion Social en donde
sefialaba que no tenia la informacion del convenio y no se encontraba la carpeta completa.

La Representante de las Directivas Académicas informa que la FCS tiene un convenio suscrito con la
Universidad Nacional.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que no existe el soporte formal dentro de

una carpeta y no existe un orden, sefiala que puede ser que se estén haciendo las cosas, pero debe haber
una evidencia.

El Representante de los Estudiantes indica que en la matriz que relacionan de los 108 convenios,
alrededor de 95 no tienen soporte.

La Presidente responde que a veces puede ser error, no solamente del supervisor sino del archivo.

X
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El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que a partir de la investigacion, como
control interno de gestidn se encuentra que hay 90 convenios desde el 2012 que se deben notificar
asuntos disciplinarios que estan en riesgo por no haberse liquidado.

Conclusiones:

1. La norma técnica colombiana NTC-ISO 9001 numeral 7.5.3; indica que la informacién
documentada se debe controlar para que a) esté disponible y sea idonea para su uso, donde y
cuando se necesite, para esto la organizacion debe abordar actividades como:

Distribucion, acceso, recuperacion y uso

Almacenamiento y preservaczon incluida las preservacmnes la legzbzlldaa’
Control de cambios

Conservacion y disposicion

En virtud de lo anterior y en aras de imprimir mejora al PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DE
CONVENIOS PD-JUR-01, se hace necesario ejecutar actividades para que la informacion como actas
de inicio, Resoluciones de supervision, notificacién de supervision, y demas documentos de los
convenios suscritos por la Universidad reposen en cada carpeta, puesto que estos hacen parte integral
del mismo y son necesarios para su verificacion y seguimiento.

2. En el PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS PD-JUR-01, las siguientes
actividades estan a cargo del supervisor del convenio:

Se hace necesario que la organizacion evalle las actividades que se desarrollan actualmente para
procurar el cumplimiento de las obligaciones de los supervisores establecidas en la ley y en la
Resolucion Rectoral 1833 de 2014.

3. Laausencia de soportes documentales como informes de avance técnico y financiero, asi como
actas de liquidacion, a cargo de los supervisores, no permite identificar el estado del convenio y
conocer ¢l balance financiero del mismo, situacion que afecta directamente el seguimiento
realizado por esta oficina asesora de control interno, puesto que no permite constatar si la
informacion financiera que reposa en presupuesto y tesoreria corresponde a la ejecucion real del
convenio.

4. Es importante la sensibilizacion a todos los supervisores para que conozcan el procedimiento de
suscripcion de convenios y las obligaciones que trae consigo la Resolucién Rectoral 1833 de 2014,
en aras de mejorar desde su inicio la organizacién de la informacion, la trazabilidad de su
ejecucion y liquidacion.

5. Es necesario que el supervisor de cumplimiento a lo dispuesto en el procedimiento, la informacion
debe ser remitida a la Oficina juridica de la Universidad, para su revision, aprobacién, y archivo
cuando asi lo determine.

ACTUACIONES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

N
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Auditoria interna practicada a Gestion Juridica en abril y Julio de 2019
Resultados: 11 No conformidades relacionadas con el procedimiento de Convenios. Como

consecuencia de lo anterior se suscribi6 Plan de mejoramiento que se encuentra en el plan de
mejoramiento.

El Representante de los Estudiantes hace un llamado a la oficina de Control Interno de Gestion a ser el
articulador de todos los temas que se han venido tratando como CSU y es lo que retroalimenta a que los
procesos de la administracién sean mas eficientes, informa que en el comité de control interno de
gestion y no hay representacion de los estudiantes aun cuando la norma lo p'ermite.

El Representante: del Presidente de la Republicapropone que convocar-al Representante de los
Estudiantes ante el comité de control interno de gestion.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del In{orme de los convenios
CIG. ‘ '

8. CORRESPONDENCIA
81 Oficio Fiséalia General de 1a Nacion

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al oficio No. 20340-02-1202 del
09 de octubre de 2019 proferido por Linda Eliana Forero Castro, Técnico Investigador de la Fiscalia
General de la Nacion.

La Presidente solicita proyectar la respuesta a la solicitud.
DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del oficio No. 20340-02-

1202 del 09 de octubre de 2019 proferido por Linda Eliana Forero Castro, Técnico Investigador de
la Fiscalia General de la Nacion

82 Caso Comision Cesar Romero.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al oficio N° 50.307 del 01 de
octubre de 2019, remitido por el Dr. Medardo Medina Vicerrector de Recursos.

El Representante de los Egresados pregunta si el profesor solicitd una comisiéon de estudios para
realizar estudios de Doctorado.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que solicité la comision de estudios
para realizar una maestria, sin embargo, el acto administrativo indica que cursara un doctorado.

X
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La Presidente solicita revisar el proceso y asi tomar decisiones.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere reunirse con los asesores juridicos,
ademads informa que considera pertinente si el Profesor se niega a firmar el contrato, lo pertinente seria
revocar la autorizacion otorgada en el acto administrativo, ya que no se ha podido materializar.

La Presidente solicita realizar los tramites pertinentes para la realtzar la revocatoria directa.

DECISION:

o El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado caso de la comision

de estudios del Profesor Cesar Romero. ﬁ

® Realizar los _trdmites pertinentes para la realizar la revocatoria directa del acto
administrativo.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

91 El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que algunos Decanos han
radicado el informe de gestion correspondiente al primer periodo académico del afio 2019,
informa que se debe incluir en la siguiente sesion como informe.

92 El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Representante de los
Profesores solicita programar la sesion para el 15 de noviembre de 2019,

Siendo las (05.30 Pm), del once (11) de octubre de 2019, se da por terminada la sesién Ordinaria N°
016 del 2019, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA
POLANIA CORREA vy el Secretario General en funciones de secretario del CSU, Doctor GIOVANNY
QUINTERO REYES.

En constancia firman,

La presente acta se aprob6 en la sesién Ordinaria No. 001 del veinticuatro (24) de Enero de dos mil
veinte (2020), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universitario:

.

ARIAFERNANDA POTANI
residente CSU :

A CORREA

X

Transcribio: Carlos Pefia




