UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Talento y Conocimiento Para el Desarrollo Regional

NIT: 892000757-3

CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS BAJO NICSP
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

EL RECTOR Y EL CONTADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LLOS LLANGS

CERTIFICAN:

Que los saldos de los estados financieros bajo Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico NICSP, fueron tomados fielmente de los libros de
contabilidad durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre
de 2019.

Que la contabilidad de la Universidad de los Llanos se llevo dando cumplimiento a la
' normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién de acuerdo a la
resolucion No. 533 e instructivo 002 de 2015; la informacién que se revela, refleja en
forma fidedigna la situacion financiera, econémica, social y ambiental de la entidad.
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CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA
T.P. 184809-T
Jefe Oficina de Contabilidad
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Al31 de Diciembre de 2019
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

i Grupos/ Subgrupos / Conceptos Noto || Vigencia 2019/12 || Vigencia2018/12 J|  Variacion (+/-) |
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CAJA $5,712,575.00 $ 5,439,849.00 $272,726.00
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS $44,627,508,096.00  $38,488,533,426.00  $6,138,974,670.00
Total EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO: 1 $44,633,220,671.00  $38,493,973,275.00  $6,139,247,396.00
CUENTAS POR COBRAR
PRESTACION DE SERVICIOS $ 1,459,955,377.00 $144,433,323.00  $1,315,522,054.00
TRANSFERENCIAS POR COBRAR $0.00 $0.00 $0.00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR $920,039,502.00 $ 518,483,624.00 $ 401,555,878.00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 6,356,967,240,00 $5,067,157,526.00  $1,289,809,714.00
IMPUESTOS, RETENCION EN LA FUENTE Y ANTICIPOS $ 390,000.00 $19,209.00 $370,791.00
Total CUENTAS POR COBRAR: $8,737,352,119.00 $5,730,093,682.00  $3,007,258,437.00
QTROS ACTIVOS
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 81,908,246.00 $ 443,504,412.00 -$ 361,596,166.00
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS $334,785,324.00 $2,828,511,191.00  -$2,493,725,867.00
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION $0.00 $0.00 $0.00
PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSTEMPLEQ $0.00 $0.00 $0.00
Total OTROS ACTIVOS: $ 416,693,570.00 $3,272,015,603.00 __-$ 2,855.322,033.00

Total ACTIVO CORRIENTE $ 53,787,266,360.00 $ 47,496,082,560.00 $ 6,291,183,800.00

ACTIVO NO CORRIENTE

INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO 2 $ 57,266,005.00 $ 57,266,005.00 $0.00
Total INVERSIONES € INSTRUMENTOS DERIVADOS: $ 57,266,005.00 $ 57,266,005.00 $0.00

CUENTAS POR COBRAR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR $998,974,292.00 $998,974,292.00 $0.00
Total CUENTAS POR COBRAR: 3 $ 998,974,292.00 $998,974,292.00 $0.00

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS $20,563,782,117.00  $ 20,540,596,117.00 $ 23,186,000.00
SEMOVIENTES $ 66,256,200.00 $ 54,934,767.00 $11,321,433.00
BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 988,854,048.00 $ 986,665,809,00 $2,188,239.00
EDIFICACIONES $45,281,891,879.00 $ 43,789,407,137.00 $ 1,492,484,742.00
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES $241,223,858.00 $241,223,858.00 $0.00
REDES, LINEAS Y CABLES $1,199,199,475.00 $ 1,186,973,375.00 $12,226,100.00
MAQUINARIA Y EQUIPO } $2,179,858,761,00 $2,106,417,835.00 $ 73,440,926.00
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO $11,764,708,126.00  $ 10,114,694,757.00 $ 1,650,013,369.00

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $ 6,812,101,140.00 $ 4,685,024,101.00 $2,127,077,039.00
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Grupos/ Subgrupos / Conceptos [[ vigencia2019/12 }{ Vigencia 2018/12 || variacion{+/-) |
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 9,255,254,051.00 $9,780,075,516.00 -$524,821,465.00
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $907,827,058.00 $ 910,565,058.00 -$ 2,738,000.00
EQUIPQS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA $322,175,531.00 $ 298,266,258.00 $ 23,909,273.00
BIENES DE ARTE Y CULTURA $ 464,264,950.00 $ 411,083,804.00 $53,181,146.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTAY -$30,909,775,892.00 -$ 27,146,489,042.00 -$ 3,763,286,850.00
CONSTRUCCIONES EN CURSO $ 11,012,680,460.00 $ 2,364,348,254.00 $ 8,648,332,206.00
Total PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO: $ 80,150,301,763.00 $70,323,787,605.00 $9,826,514,158.00
OTROS ACTIVOS
ACTIVOS INTANGIBLES $3,322,064,942.00  $2,958,980,964.00 $363,983,978.00
AMORTIZACION ACUMULADO DE INTANGIBLES {Cr) -$ 2,903,504,603.00 -$ 2,449,830,337.00 -5 453,674,266.,00
DEPQSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA $ 123,040,593.00 $ 123,040,593.00 $0.00
Total OTROS ACTIVOS: $ 542,500,932.00 S 632,191,220.00 -5 89,690,288.00
Total ACTIVO NO CORRIENTE $ 81,748,042,992.00 $72,012,219,122.00 $9,736,823,870.00
TOTAL ACTIVOS $ 135,536,309,352.00  $ 119,508,301,682.00 $ 16,028,007,670.00
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $958,729,319.00 $0.00 $958,729,319.00
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS $1,513,403.00 $6,311,410.00 -$ 4,798,007.00
DESCUENTO DE NOMINA $0.00 $0.00 $0.00
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO OE TIMBRE $ 56,723,000.00 $ 42,205,000.00 $ 14,518,000.00
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR $ 48,551,244.00 $ 28,206,188.00 $ 20,345,056.00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ 4,165,538.00 50.00 $ 4,165,538.00
Total CUENTAS POR PAGAR: $ 1,069,682,504.00 $ 76,722,598.00 $ 992,959,506.00
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO $120,421,178.00 $277,734,43000  -$ 157,313,252.00
Total OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: $120,421,178.00 $ 277,734,430.00 -$ 157,313,252.00

OTROS PASIVOS
INGRESQS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

Total OTROS PASIVOS:
Total PASIVO CORRIENTE

$139,362,418.00

$10,091,291.00

$129,271,127.00

$ 139,362,418.00

< 10,091,291.00

$129,271.127.00

$ 1,329,466,100.00

$ 364,548,319.00

$964,917,781.00
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i1 Vigencia 2018/12 |

Vigencia 2019/12

PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

BENEFICIOS POSTEMPLEQ - PENSIONES 7 $ 2,001,503,836.00 $ 2,225,000,239.00 -$ 223,496,403.00
Total OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: $ 2,001,503,836.00 $ 2,225,000,239.00 -$ 223,496,403.00
PROVISIONES
LITIGIOS Y DEMANDAS g $ 201,359,998.00 $ 102,837,382.00 $98,522,616.00
Total PROVISIONES: $ 201,359,998.00 $ 102,837,382.00 $98,522,616.00
Total PASIVO NG CORRIENTE $2,202,863,834.00 $2,327,837,621.00 -$124,973,787.00
TOTAL PASIVO $ 3,532,329,934.00 $ 2,692,385,040.00 $ 839,943,994.00
PATRIMONIO
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO
CAPITAL FISCAL $98,379,600,542.00  $ 98,379,600,542.00 $0.00
IMPACTOS POR LA TRANSICIGN AL NUEVO MARCO DE $0.00  $11,365,252,100.00 -$ 11,365,252,100.00
RESULTADOS DEL EIERCICIO $ 15,252,938,725.00 $7,071,063,100.00  $8,181,875,625.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $18,371,440,151.00 $000  $18,371,440,151.00
Total PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO: 10 132,003,879,418.00 _ $ 116,815 915 742.00 __$ 15 188,063.676.00
Total PAFRIMONIO $132,003,979,418.00  $ 116,815,915,742.00  § 15,188,063,676.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 135,536,309,352.00  $ 119,508,301,682.00  $ 16,028,007,670.00
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
ACTIVOS CONTINGENTES
LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION 11 $2,180,161,932.00 $2,190,161,932.00 $0.00
Total ACTIVOS CONTINGENTES: $ 2,190,161,932.00 $2,190,161,932.00 $0.00
DEUDORAS DE CONTROL
BIENES Y DERECHOS RETIRADOS $ 943,546,403.00 $ 817,624,535.00 $ 125,921,868.00
RESPONSABILIDADES EN PROCESO $ 109,432,704.00 $ 109,432,704.00 $0.00
DESEMBOLSOS BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 1,053,829,678.00 $0.00  $1,053,829,678.00
GASTOS DE INVESTIGACION DE INSTITUCIONES DE $ 565,694,200.00 $0.00 $ 565,694,200.00
Total DEUDORAS DE CONTROL: 12 $ 2,672,502,985.00 $927,057,230.00  $1,745,445,746.00

DEUDORAS POR CONTRA {Cr}
ACTIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (Cr)

-$2,190,161,932.00

-$2,190,161,932.00

$0.00

DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (Cr) -$ 2,672,502,985.00 -$927,057,239.00  -$ 1,745,445,746.00
Total DEUDORAS POR CONTRA (Cr): -$ 4,862,664,917.00 -$3117,219.171.00  -$1,745,445,746.00
Total CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS $0.00 $0.00 $0.00
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CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

PASIVOS CONTINGENTES
LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION 13 -$ 4,116,423,357.00 -$2,401,679,250.00 -$ 1,714,744,107.00
OTROS PASIVOS CONTINGENTES -$ 189,239,892.00 -$ 189,239,892.00 $ 0.00
Total CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS - PASIVOS -$ 4,305,663,249.00 -$2,590,919,142.00 -$ 1,714,744,107.00
CONTINGENTES:

ACREEDORAS POR CONTRA (DB}
PASIVOS CONTIGENTES POR CONTRA. (DB) $ 4,305,663,249.00 $2,590,919,742.00  $1,714,744,107.00
Total DEUDORAS DE CONTROL: $ 4,305,663,249.00 $2,590,919,142.00  $1,714,744,107.00
Total CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS - ACREEDORAS $4,305,663,249.00 $2590,919,142.00  $1,714,744,107.00

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS $0.00 $0.00 $0.00

- —
‘"
5 75
CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA PABL
JEFE OFICINA DE CONTABILIDAD RECTOR
C.C. 1.122.649.519 C.C. 86.000.060

TP 184803-T
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ESTADO DE RESULTADOS
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Al 31 de Diciembre de 2019
ESTADOS DE RESULTADO

[Note] vigencia 201912 || Vigencia 201812 | [ Vvariacion (+/-) |

Grupos/ Subgrupos / Conceptos

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS CON CONTRAPRESTACION

VENTAS DE BIENES 15 $38,788,142.00 $35,171,325.00 $3,616,817.00
VENTAS DE SERVICIOS 16 $33,384,258,490.00 $28,729,723,894.00 $ 4,654,534,596.00
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES $0.00 $37,143,483.00 ’
DESCUENTOS -$ 4,481,995,698.00 -$ 4,217,177,616.00 -$ 264,818,082.00
Total INGRESOS CON CONTRAPRESTACION: $ 28,941,050,934.00 $ 24,584,861,092.00 $ 4,356,189,842.00
INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION
INGRESOS FISCALES 14 $13,331,639,369.00 $15,871,779,378.00  -$ 2,540,140,009.00
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 17 $45,849,631,205.00  $38,061,887,391.00 $7,787,743,814.00
Total INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION: $59,181,270,574.00  $53,933,666,769.00 $ 5,247,603,805.00
Total INGRESOS OPERACIONALES $88,122,321,508.00  $78,518,527,861.00 $ 9,603,793,647.00
INGRESOS NO OPERACIONALES
INGRESQS CON CONTRAPRESTACION
OTROS INGRESOS 18 $ 1,045,879,100.00 $ 852,776,446.00 $ 193,102,654.00
Total INGRESOS CON CONTRAPRESTACION: $ 1,045,879,100.00 $ 852,776,446.00 $ 193,102,654.00
INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION
OTROS INGRESOS = 18 $411,748,451.00 $229,831,355.00 $ 181,917,096.00
Total INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION: 411,748,451.00 229,831,355.00 181,917,096.00
Total INGRESOS NO OPERACIONALES $1,457,627,551.00 $ 1,082,607,801.00 $375,019,750.00
TOTAL INGRESOS $ 89,579,949,059.00 $79,601,135,662.00 $9,978,813,397.00
COSTOS DE VENTA
COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS
COSTO DE VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 22 $41,153,468,281.00  $36,059,356,403.00 $5,094,111,878.00

Total COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS: $41,153,468,281.00 $ 36,059,356,403.00 $5,094,111,878.00
$41,153,468,281.00 $ 36,059,356,403.00 $5,094,111,878.00
TOTAL COSTO DE VENTAS $ 41,153,468,281.00 $ 36,059,356,403.00 $5,094,111,878.00
GASTOS OPERACIONALES
DE ADMINISTRACION Y OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS $ 5,760,919,129.00 $ 5,245,794,958.00 $515,124,171.00

CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTE SOBRE LA NOMINA

$ 27,159,546.00
$1,797,663,121.00
$ 434,476,900.00

$ 4,687,452.00
$ 1,268,215,609.00
$ 598,888,800.00

$22,472,094.00
$529,447,512.00
-$ 164,411,900.00

PRESTACIONES SOCIALES $2,367,727,539,00 $3,622,530,741.00  -$ 1,254,803,202.00
GASTOS PERSONAL DE DIVERSOS $10,000,424,642.00 $13,202,359,925.00  -$ 3,201,935,283.00
GENERALES $10,524,324,067.00 $ 10,448,690,887.00 $75,633,180.00
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GASTOS OPERACIONALES
DE ADMINISTRACION Y OPERACION
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $ 390,807,270.00 $ 368,963,032.00 $ 21,844,238.00
Total DE ADMINISTRACION Y OPERACION: 19 $31303,502,214.00 $34,760,131,404.00 - 3,456,529,190.00
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS $ 96,825,068.00 $ 68,596,395.00 $28,228,673.00
DEPRECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $813,181,952.00 $ 841,257,059.00 -$ 28,075,107.00
Total DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONESY 20 $ 910,007,020.00 $ 609,853.454.00 $ 153,566.00

Total GASTOS OPERACIONALES 5 32,213,509,234.00

$ 35,669,984,858.00

-$ 3,456,475,624.00

$2,171,207.00
-$ 659,614,872.00
$ 816,745,183.00

$ 159 301,518.00
$ 159,301,518,00

-3,297,174,106.00

8,181,875,625.00

GASTOS NO GPERACIONALES
OTROS GASTOS
COMISIONES $ 24,387,874.00 $22,216,667.00
FINANCIERQS $ 23,003.00 $ 659,637,875.00
GASTOS DIVERSOS $935,621,942.00 $ 118,876,759.00
Total OTROS GASTOS: 21 $ 960,032,819.00 $ 800,731,301.00
Total GASTOS NO OPERACIONALES $ 960,032,819.00 $800,731,301.00
TOTAL GASTOS $33,173,542,053.00 36,470,716,158.00
RESULTADQ DEL EJERCICIO $ 15,252,938,725.00 $ 7,071,063,100.00
A
A Q@Q,W\
CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA P D CRUZ CASALLAS
JEFE OFICINA DE CONTABILIDAD RECTOR
C.C. 1.122.649.519 C.C. 86.000.060

TP 184809-T
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
GRUPO DE CONTABILIDAD

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO.

Compronisosone eyl dsarlorego Cifras en Pesos

PLAN CONTABLE : NITF

PASIVOS Y PATRIMONIO

AUMENTOS EN EL PATRIMONIO

3169 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL AUMENTOS

DISMINUCION DEL PATRIMONIO
3105 CAPITAL FISCAL
TOTAL DISMINUCION

DISMINUCION DEL PATRIMONIO
IMPACTOS POR LA TRASICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION
TOTAL DISMINUCION

3145

TOTAL:

PATRIMONIO A DICIEMBRE DE 2018
PATRIMONIO A DICIEMBRE DE 2019

18,371,440,151
8,181,875,625

26,553,315,776

(11,365,252,100)

(11,365,252,100)

15,188,063,676

127,213,194,093
142,401,257,769

AUMENTOS EN EL PATRIMONIO 15,188,063,676
Cuentas del Patrimonio que Presentaron Variacion :
Céd. Nombre Cuenta DIC 2018 DIC 2019 Variacion
3105 CAPITAL FISCAL 98,379,600,542 98,379,600,542 0
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 18,371,440,151 18,371,440,151
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO 7,071,063,100 15,252,938,725 8,181,875,625
3145 IMPACTOS POR LA TRASICION AL NUEVO MARCO DE R 11,365,252,100 0 (11,365,252,100 )
TOTAL 116,815,915,742 132,003,979,418 15,188,063,676

‘% P
7
CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA
JEFE OFICINA CONTABILIDAD

e

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
RECTOR




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT: 892000757-3

TALENTO Y CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO REGIONAL

NOTAS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DICIEMBRE DE 2019

NOTAS DE CARACTER GENERAL
1. Naturaleza juridica, funcién sociol, visién y misién.

NATURALEZA JURIDICA. La Universidad de los Lianos es una Institucion del Orden Nacional
que desarrolla el servicio pablico de la Educacién Superior, creada mediante la Ley 8 de 1974 y
el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio de Educacion Nacional; y
reconocida como Universidad mediante la Resolucién No. 03273 del 25 de junio de 1993
emanada del mismo Ministerio. Es un ente universitario autonomo, con carécter estatal,
régimen especial, personeria juridica; al iqual que en su gobiemno, en su ejercicio académico,
administrativo, financiero y presupuestal; con rentas y patrimonio propios e independientes;
ademas, se encuenira vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a la
politica y a la planeacion del sector educativo, al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y al
Sistema Nacional de Cultura; se rige por la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, las demés
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen especial y las normas internas
emitidas en ejercicio de su autonomia.

DOMICILIO. La Universidad de los Llanos tiene domicilio principal en Villavicencio, capital del
Departamento del Meta, Reptblica. Sin embargo, con arreglo a la Ley y sus Estatutos, puede
establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, priorizando
como area de influencia la Orinoquia Colombiana.

La Sede Barcelona se encuentra ubicada en la vereda de este mismo nombre, a 12 km de Ia
capital del Meta, por la via que conduce a Puerto Lopez; la Sede San Antonio se ubica en ia
calle 37 No. 41 - 02 barrio el Barzal de la misma ciudad y la sede Boquemonte se ubica en el
municipio de Granada.

MISION. La Universidad de los Lianos forma integralmente ciudadanos profesionales y
cientfficos, con sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégico de
la Humanidad, competentes y comprometidos en la solucién de los problemas de fa Orinoquia y
el pais con visién universal, conservando su naturaleza como centro de generacion,
preservacion, transmisién y difusion del conocimiento y la cultura.

VISION. La Universidad de los Lianos propende ser la mejor opcion de educacion superior en
su éarea de influencia dentro de un espiritu de pensamiento reflexivo, accién auténoma,
creatividad e innovacion. Al ser consciente de su relacion con Ia regién y la Nacién es el punto
de referencia en el dominio del campo del conocimiento y de las competencias profesionales
€n busca de la excelencia académica,

Como institucién de saber y organizacion social, mantiene estrechos vinculos con su entorno
natural a fin de satisfacer y participar en la blisqueda de soluciones a los problemaéticas
regionales y nacionales. Para ello se apoya en la tradicion académica y, al contar con un
acervo de talento humano de probadas capacidades y calidades, interpreta, adecda y se
apropia de los avances de la ciencia y la tecnologia para cualificarse, a través de la docencia,
la investigacion y la proyeccién social.

La Universidad de los Llanos busca consolidar permanentemente la ampliacién de su
cobertura, la promocion y la generacion de nuevos programas académicos sobre la base de las
necesidades cientificas, profesionales y con desarrolio econémico, social y ambiental.

PRINCIPIOS Y VALORES. La Universidad de los Lianos, como institucién comprometida con ef
desarrollo regional y nacional, practica y difunde una éfica fundada en valores universales
como: la verdad, la libertad, la honradez, la justicia, la equidad, Ia tolerancia y el compromiso
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con los derechos humanos, los deberes civiles y la prevalencia del bien comin sobre ef
particular.

Los principios fundamentales de la Universidad de los Lianos son; autonomia, universalidad,
responsabilidad social, pluralidad argumentada, equidad, libertad de cétedra, convivencia, y
fransparencia.

REGIMEN DE AUTONOMIA. De acuerdo con su naturaleza Juridica, su propésito y objetivos, la
organizacién y funcionamiento de la Universidad de los Llanos, en todos los érdenes, se rige
por el principio de la autonomia universitaria, garantizado por el articulo 69 de la Constitucion
Politica y desarrollado en la Ley 30 de 1992, tiene capacidad para regular con independencia
todas las materfas de naturaleza académica, financiera y administrativa.

PROPOSITO. La Universidad de los Llanos tiene como propasito fa formacion integral de sus
estudiantes, mediante el cumplimiento de las funciones misionales de Docencia, Investigacion
y Proyeccion Social, generando, preservando, trasmitiendo y difundiendo el conocimiento en
los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia,
desarrolladas en los programas de Educacion Superior de pregrado y de posgrado, con
metodologias presencial y a distancia, puestas al servicio de una concepcion integral del ser
humano y su interrelacion con fo social,

FUNCIONES MISIONALES. Son funciones misionales de la Universidad de los Lianos, para el
cumplimiento de su propésifo, la docencia, la investigacion y la proyeccion social. Estas
funciones se entenderan de manera genérica, asi:

1. LA DOCENCIA. Favorece la aproximacién auténoma y critica de los estudiantes a las
disciplinas, profesiones y saberes. Esta apropiacion del conocimiento universal desde fa
academia, vincula teorfas, estrategias de trabajo y competencias de carécter universal, entre
las que se destacan la relacién intensa y permanente de los estudiantes con la tradicion
academica, El trabajo docente induce y promueve el gjercicio de formacion en la investigacion
a niveles diferentes, de acuerdo con las posibilidades del contenido, de los problemas
abordados por los investigadores y el interés del estudiante. La actividad docente brinda
también espacio para la formacion del estudiante mediante labores de trabajo directo con la
comunidad.

2. LA INVESTIGACION. Es fuente del saber, generadora Y Soporte del ejercicio docente, es
parte del curriculo. Tiene como finalidad la generacion y comprobacion de conocimientos,
orientados al desarrollo de la ciencia, de fos saberes y de la técnica y la produccion y
adaptacion de tecnologia, para la bisqueda de soluciones a los problemas locales, regionales,
nacionales y universales, produciendo conocimiento nuevo. Esta actividad demanda el trabajo
colectivo, en procura de la consolidacion de grupos de investigacion que seran para los
estudiantes espacios abiertos de formacién permanente.

3. PROYECCION SOCIAL. Como producto del ejercicio de fa docencia e investigacion, expresa
la relacion permanente y directa de la Universidad con la sociedad. Se realiza por medio de
procesos y programas de interaccién con diversos sectores y actores sociales, prestando
servicios a las enfidades publicas y privadas que lo requieran; identificando las necesidades
locales, regionales, nacionales y universales, evaluando el nivel de satisfaccion de todas las
expectativas requeridas por el medio, partiendo de una politica de egresados que evidencie la
ubicacion de las actividades que éstos desempefian y permitiendo verificar si aquélias
corresponden con los fines de la Institucion; y de una politica de internacionalizacion, que
responda a necesidades y contextos nacion-region, continental y universal, para reconocer la
capacidad de implementar valores de identidad nacional y adoptar el aporte externo con
sentido propio,
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OBJETIVOS, Para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene
fos siguientes objetivos:

1. Aportar a la unidad nacional y a su vinculacion con el dmbito internacional, en su condicion
de centro universitario abierto a todas las creencias, corrientes de pensamiento y a todos los
sectores sociales, étnicos, culturales, regionales y locales.

2. Generar, preservar, transmitir, asimilar y difundir criticamente el conocimiento en los campos
avanzados del arte, la filosoffa, las ciencias, la tecnologia y la técnica.

3. Formar profesionales e investigadores, sobre una base cientifica, ética y humanistica,
doféndolos de una conciencia critica, que les permita actuar responsablemente frente a los
requerimientos y tendencias del mundo contemporédneo y liderar creativamente procesos de
cambio.

4. Formar ciudadanos libres y promover valores democréticos, de tolerancia y de compromiso
con los deberes civiles y los derechos humanos.

8. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacién y contribuir a su
sostenibilidad.

6. Propender por la existencia de un ambiente adecuado para el desarrolio personal de sus
integrantes y de sus grupos de investigacién; de los procesos individuales y colectivos de
formacion, por la calidad de la educacion, y por el avance de las ciencias y las artes y de su
vinculacion a la cultura.

7. Promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su
articulacion nacional e internacional.

8. Estudiar y analizar los problemas locales, regionales, nacionales y universales para proponer
con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.

9. Ofrecer apoyo y asesorfa al Estado y a la sociedad en general, en los campos culturales,
artisticos, filoséficos, cientificos, tecnolégicos y técnicos, con autonomia académica e
investigativa.

10. Promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacién con otras
entidades publicas © privadas, especialmente con universidades e instituciones de
investigacion, para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

11. Contratar y dar apoyo en general, realizando operaciones de comercio, con las entidades
pablicas y privadas que lo requieran, en la implementacion y ejecucién de proyectos sociales,
culturales, ambientales, de infraestructura; estudios, disefios y demés actividades relacionadas
con el desarrollo socioeconémico de su entorno, o que en virtud de los estudios de fa
Universidad se puedan ofertar. :

12. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores
sociales que conforman la region y la nacién colombiana.

13. Contribuir mediante la cooperacién con otras universidades e instituciones a la promocién,
fomento y mejoramiento continuo de la calidad y del acceso a la educacion superior.

14. Estimular Ja integracion y la participacion de los miembros de la comunidad universitaria,
con el objetivo de lograr los fines de fa educacion superior.
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15. Crear o formar parte de corporaciones, fundaciones e instituciones publicas, privadas y de
economia mixta.

16. Elaborar y desarrolla, el portafolio, para ofertar de manera eficiente los bienes y servicios
institucionales a la socfedad.

17. Contribuir al mejoramiento de Jos niveles educativos precedentes, mediante la articulacion
de la Universidad con la educacion media.

18. Promover actitudes y practicas que favorezcan los valores democréticos y la tolerancia en
pro de la efectiva consolidacion de la sociedad civil.

19. Fortalecer y mantener actualizada la gestion institucional como apoyo permanente en la
btsqueda de la excelencia académica.

20. Mantener la evaluacion continua de los componentes de la vida académica y administrativa,
teniendo en cuenta el interés social, el objeto de planeacién local, regional y nacional, asf como
la pertinencia cientifica y pedagdgica de sus programas.

21. Modernizar los procesos académicos, docentes, investigativos y administrativos, acorde
con los avances cientificos, tecnol6gicos y técnicos. :

22. Desarrolfar una cultura de respeto por fos derechos humanos.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES. Para el cumplimiento de la politica global de la
Institucion, se contemplan las siguientes estrategias:

1. Apropiacion del Proyecto !nstitucioﬁal para fa consolidacién de comunidad académica.

2. Materializacion del proyecto institucional, a través def plan de desarrollo de la Universidad.
3. Modernizacion institucional para el cumplimiento de la misién universitaria.

4. Disefio e implantacion del sistema de autoevaluacién institucional.

5. Disefio e implantacion de modelos curriculares flexibles en los que se vinculen la docencia,
la investigacion y la proyeccién social.

6. Implementacion y fomento del sistema de proyeccion social.

7. Implementacion y fomento del sistema de bienestar institucional.

8. Ampliacion de coberiura y diversificacion de programas académicos.

9. Fomento y fortalecimiento, tanto de la investigacion, como de su sistema.

10. Promocion para la conformacion de comunidad académica y cientifica, a partir del
establecimiento de lineas de investigacion, acordes con la realidad local, regional y nacional.

11. Disefio e implantacion de los sistemas de informacién y publicaciones.

12. Fortalecimiento del sistema de control interno
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13. Fomento de Convenios inferinstitucionales de caracter nacional e internacional. 14.
Acreditacion de programas académicos e insercion de la Universidad en el Sistema Nacional e
Internacional de Acreditacion.

GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD. E! articulo 13 del
Acuerdo Superior N° 004 de 2009, sefiala que la Universidad de los Llanos es gobemada,
dirigida y organizada académica y administrativamente en dos niveles, a saber:

1. NIVEL GENERAL

a) Consejo Superior Universitario.
b) Consejo Académico.

¢} Rectoria.

d) Vicerrectorfas.

e) Direcciones Generales.

2. NIVEL DE FACULTAD

a} Consejo de Facuitad.

b} Decanato y sus dependencias.

¢) Unidades Académicas Basicas: Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros.
d) Programas Académicos.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. E! Consejo Superior Universitario es el maximo
organo de direccién y gobierno de la Universidad, el cual esta integrado en la forma establecida
en ef articulo 64 de la Ley 30 de 1992, asi:

1. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien ejerce como su Presidente.

2. Un representante del Presidente de la Repablica, que haya tenido vinculos en el sector
universitario, quien gjerce como Presidente, en ausencia del Ministro o de su delegado.

3. Un fepresentante de la Directiva Académica, elegido por los Directivos que hacen parte del
Consejo Académico, para un periodo institucional de tres (3) arios.

4. Un Profesor de la Universidad, elegido por los profesores de tiempo completo, para un
periodo institucional de tres (3) afios.

8. Un Estudiante de la Universidad, elegido por los estudiantes para un periodo institucional de
fres (3) afios.

6. Un representante de los Egresados de fa Universidad, elegido por los mismos, para un
periodo institucional de tres (3) afos.

7. Un representante del Sector Productivo, elegido por los gremios legalmente reconocidos,
para un perfodo institucional de fres (3) afios.

8. Un ex Rector de la Universidad de los Llanos que haya ejercido el cargo en propiedad,
elegido para un perfodo institucional de tres (3) afios.

9. El Rector de fa Universidad, con voz pero sin voto.

El Secretario General de la Universidad, actia como secretario del Consejo Superior
Universitario.
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2. Principales Politicas y Prdcticas Contables.

La Universidad de los Llanos a partir del afio 2018 empez6 a dar cumplimiento a la resolucion
533 del 8 de octubre de 2015, y sus modificaciones, expedida por la Contaduria General de la
Nacidn, en la cual se incorpord el régimen de contabilidad pdblica, el marco normativo para
entidades de Gobiemo, el cual esta integrado por el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de la informacion financiera; las normas para el reconocimiento, medicién,
revelacion, y presentacion de los hechos econémicos: los procedimientos contables, las gufas
de aplicacion, el catélogo general de cuentas y la doctrina contable publica.

Que mediante la Resolucién nimero 620 de 2015, expedida por fa CGN, se incorporé el Catalogo
General de Cuentas al Marco Normativo para Entidades de Gobierno y mediante la Resolucion
namero 048 de 2019 se actualizo el Catalogo General de Cuentas.

La Contaduria General de la Nacion expidié el instructivo 01 de 2019, con el propésito de
realizar todas las actividades administrativas, operativas y contables para el cierre del periodo
contable 2019, y la aplicacion completa del Régimen de contabilidad publica RCP en lo
refacionado a los procedimientos.

La Universidad de los Llanos durante la vigencia registré sus operaciones en el sistema
financiero SICOF ERP, dando aplicabilidad al Régimen de Contabilidad Publica y manual de
procedimientos de la Contaduria General de la Nacion.

La Universidad realiz6 todas las acciones administrativas y operativas para la finalizacion del
periodo contable verificando los cierres de las oficinas de Compras, Tesoreria, Presupuesto,
Recursos Humanos, Contratacién, Juridica.

Se realizé la conciliacién de saldos, las cancelaciones de las cajas menores, viaticos y gastos
de viaje, anticipos a contratistas y proveedores y conciliacién de operaciones reciprocas.

Se elaboraron las conciliaciones bancarias de todas las cuentas de ahorro y corriente que
posee la Universidad.

Se verificaron y registraron los célculos y registro de provisiones, depreciaciones,
amortizaciones, reconocimiento de activos, pasivos de acuerdo a los informes suministrados
por las diferentes dependencias de la institucion.

Previo al cierre contable y para garantizar la consistencia de la informacion suministrada por
las diferentes dependencias de la entidad se realizaron todas las conciliaciones de saldos entre
el area contable y las dreas de némina, almacén, presupuesto, tesoreria, juridica, recursos
humanos, cartera y deméas éreas proveedora de informacion para lograr la integridad del
proceso contable.

3. Limitaciones que incidieron en el proceso contable

Las gestiones administrativas adelantadas por la Universidad durante la vigencia 2019, con
lodas las oficinas adoptando medidas tendientes al mejoramiento de la calidad de la
informacién contable y con el fin de garantizar fa confiabilidad de la misma.

Estas actividades de control, saneamiento y optimizacion, han implicado acciones de mejora
continua en los procesos internos, por lo tanto, la revisién de la informacién contable es
permanente con todas las 4reas que presentan informes a la oficina de Contabilidad.
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Se presentaron dificultades en la elaboracion de concifiaciones bancarias durante el afio 20189,
fo cual conllevo como medida de controf realizarlas fuera del sistema de forma manual,

Durante el proceso de cierre se presentaron inconvenientes con el sistema SICOF, el cual fue
informado inmediatamente a la oficina de Sistemas oficina intermediaria con la empresa ADA
para poder realizar el cierre de la vigencia y elaboracion de Jos estados financieros.; lo que
ocasiono pérdida de tiempo y demora en el proceso.

Asf como se imposibilito la elaboracién del estado de flujo de efectivos en el sistema SICOF
ERP, por falta de capacitacion oportuna para la configuracion y generacién del mismo.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
1. Relativas a la cohsistencia y razonabilidad de las cifras.

De acuerdo al instructivo No 001 de diciembre de 2019, se realizaron todas las actividades
administrativas previas al cierre del periodo contable:

- Analisis verificaciones y ajustes. Antes de realizar el cierre contable se realizaron todas las
conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes y de ahorro que posee la Universidad; los
célculos de provisiones, depreciaciones y amortizaciones; se registraron  las demandas
existentes a 31 de diciembre del presente afio a favory en contra segin informe entregado por
fa oficina Juridica. '

- Se realizé la conciliacion de saldos con las dependencias responsables que presentan
informes a contabilidad con los saldos de los libros auxiliares; con el fin de garantizar la
consistencia y razonabilidad de las cifras entre las oficinas de Presupuesto, Setvicios
Administrativos,  Almacén, Tesoreria, Juridica, Admisiones y Vicerrectoria de Recursos
Universitarios.

2. Relativas a situaciones particulares de los grupos, clases, cuentas y subcuentas.
ACTIVO

NOTA 1: 11 - EFECTIVO

1110 - Depésitos en Instituciones Financieras:

El saldo a Diciembre 31 de 2019, esté distribuido en aportes de la Nacién recibidos a través
del  Ministerio de Educacién Nacional, e ingresos propios de la Universidad por venta de
servicios, venta de bienes, rendimientos financieros, ingresos por estampilla Pro Unillanos,
ingresos Pro universidades ptiblicas e ingresos por convenios interadministrativos.

Dentro del grupo de equivalentes a efectivo en la cuenta Depdsitos en instituciones financieras,
en cuentas de ahorros y corrientes se realizaron ajustes de acuerdo a informacién presentada
por la oficina de Tesoreria, de partidas por error en contabilizacién de ingresos sobre el
proceso 2014-02353-80503 con Contraloria General de la Republica, se ajustaron partidas
conciliatoria del afio 2016 correspondientes a gastos por uso de datafono y se reintegraron a la
cuenta de bancos cheques girados y que no fueron cobrados ; realizando toda la gestion
administrativa, presenténdose al comité sostenibilidad contable que autorizo los respectivos
ajustes.



UNIVERSIDAD DE L.OS LLANOS
NIT: 892000757-3

NOTAS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DICIEMBRE DE 2019

TALENTO Y CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Concepto debito crédito
Banco Bogotd cta. 10663-3 290.951 2.802.898
Banco Bogotd cta. 37605-3 3.795.156 0
BBVA 000098 370.382 0
Cheques no cobrado 0 4,165.538
Excedentes acumulados 2.802.898 290.951
TOTAL 7.259.387 7.255.387

Existen consignaciones por identificar registradas en el pasivo de la presente vigencia por valor

de $200.070.

El saldo de la cuenta efectivo esté constituido:

Concepto 2019 2018
Caja General 5.712.575 5.439.849
TOTAL 5,712,575 5.439.849
Concepto 2019 2018
Cuentas Corrientes 20.004.357.173 13.063.986.311
Cuentos de Ahorro 24.623.150.923 25.424.547.115
TOTAL 44.627.508.096 38.488.533.426
NOTA 2: 12 - INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

1224 - inversiones administracion de liquidez al costo

Son cotizadas al costo por no tener precio de cotizacién en bolsa, al igual no otorgan control,

influencia significativa, ni control conjunto.

La Universidad posee 3.068 acciones, valor nominal $1.000 cada una en fa empresa

ACOSINU, cantidades que durante el afio 2019 no variaron.

Concepto | 2019 | 2018
Acciones ordinarias
Acciones Acosinu 3,068,000 3,068,000
TOTAL 3,068,000 3,068,000

Aportes sociales realizados a FODESEP entidad de economia solidaria en calidad de afiliada,
en busca del fortalecimiento de la gestion administrativa, académica y cientifica de las
Universidades. Durante el 2019 la universidad no hizo ningin pago por concepfos de aportes a
Fodesep, por o cual los valores de la inversion no variaron.

Concepto | 2019 | 2018
Aportes sociales entidades del sector solidario

Aportes Fondo de desarrollo de lo educacion superior 54.198.005 54.198.005
TOTAL 54.198.005 54.198.005
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NOTA 3:

13 - CUENTAS POR COBRAR
1305 Impuestos, retenciones y anticipos
Menor valor descontado de retencién en la fuente de asalariados de la némina de junio, el cual

fue presentado y pagado oportunamente en su respectiva declaracion de retencién en la
fuente; seré registrado como cuenta por cobrar para su pertinente cobro en el afio 2020.

2019 2018
350.000

390.000 0

Concepto
Impuestos, retencion en la fuente
TOTAL

o

1311 Ingresos no tributarios

Recursos que adeuda la Gobernacion del Meta por concepto de estampilla correspondiente a
la contratacion realizada por los municipios, durante la vigencia 2019. La Universidad recaudo
durante el presente afio la suma de $6.521.109.402 correspondientes a la presente vigencia y
del afio 2018 recaudo los $5.067.157.526.

Concepto 2019 2018
Estumpilla 32 afios Unillanos 6.356.967.240 5.067.157.526
TOTAL 6.356.967.240 5.067.157.526

1317 - Prestacién de servicios: Créditos que adquieren los estudiantes para el pago de
matriculas; con el lcetex, Fondo Fes Gobernacién del Meta, Becas aseguradora Solidaria y
matriculas pendientes por giro de parte del Icetex correspondientes al programa de Generacion
Equidad.

El saldo que refleja la cuenta matriculas de contado en pregrado y posgrado son de estudiantes
que no cancefaron oportunamente el valor de la matricula; fue informado a las oficinas de
Tesoreria, Sistermnas, Admisiones y Registro y Posgrados.

Concepto 2019 2018
Créditos Fondo Fes- Gobernacién del Meta 1.353.800 554.424
Créditos Icetex 3.381.812 2.317.824
Matriculas de contado pregrado 2.272.250 10.710.488
Mautriculas de contado posgrado 28.774.444 18.302.134
Becas Aseguradora Solidaria 4,000,000 5.000.000
Matricula por Generacidn Equidad 47.305.960 0
TOTAL 87,088,266 36.884.870

Concepto 2019 2018
Alcaldia Municipal de Puerto Gaitdn 27.132,974 107.548.453
Ecopetroil S.A 1.345,734.137 0
TOTAL 87,088,266 36.884.870

1384 Otras cuentas por cobrar: Dentro de esta cuenta se encuentran registrados cuotas
partes de pensiones, devolucion de IVA, arrendamientos e incapacidades.
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Concepto 2019 2018
Cuotas partes de pensiones 998.974.292 998,974.292
Devolucién IVA Universidades 863.412.978 470.997.859
Arrendamiento operativo 12.129.846 25.031.956
Otras cuentas por cobrar 44.496.678 22.453.809
TOTAL 1.919.013.794 1.517.457.916

El saldo de la cuenta devolucion de IVA por concepto de valor solicitado ante la DIAN por las
compras y bienes y servicios realizadas al régimen comuin, el saldo de esta cuenta
corresponde al impuesto al Valor Agregado IVA cancelado y solicitado durante fos dos Gltimos
bimestres 2019.

Durante la vigencia y de acuerdo a las solicitudes de devolucién de IVA presentadas por la
Universidad ante la DIAN se recuperd la suma de $736.049.775 correspondiente a los meses
de enero a agosto de 2019; ademads se recuperé el saldo por cobrar de la vigencia 2018 de los
bimestre Septiembre Octubre y Noviembre Diciembre.

En la vigencia 2019, quedo registrado ef valor correspondiente a arrendamientos por cobrar de
acuerdo a los contrafos existentes segin informe de la Vicerrectoria de Recursos a 31 de
diciembre, y en comparacién con el afio anterior la cartera fotal por concepfos de
arrendamientos y concesion de espacios fuvo una disminucion de $12.902.110, quedando de la
siguiente manera:

Nombre 2019 2018
Vélez Osorio Humberto de Jesus 202.208 0
Rangel Jara lairo 118.000 0
Castafieda Pasto Maria Ligia 0] 2.054.578
Trujillo Rodriguez Maria Lida 634.000 0
Barrantes Peralta Gonzalo 0| 6,549,378
Ariza Sonia - 3.577.626 9,177,626
Pachén Mena Juan Carlos 0] 2.159.268
Cooperativa Multiactiva de la Universidad de los Llanos 1.335.388 0
Asociacién de Productores de Puente Abadfa 1.764.040 0
Chamorro Tavera Maria Camila 756731 1.575.673
Mejia Gutiérrez Tania Alejandra 484,136 0
Quiroz Moreno Maria Camila 3.200.000 | 3.200.000
Banco de Bogota 338.775 315,433
TOTAL 12.129.846 | 25,031,956

De acuerdo a informe presentado por la oficina de Recursos Humanos se actualizaron los
estados de cuentas de las instituciones que le adeudan a la Universidad de los Llanos por
conceptos de incapacidades, estos son los valores comparativos de las empresas que a 31 de
diciembre adeudan a la Universidad por concepto de incapacidades,

Concepto 2019 2018
Nueva Eps 4.644.651 7.665.576
Saludcoop en liquidacion 14.788.233 14.788.233
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Eps Sanitas SA 15.483.636 0
Coomeva Eps 7.045.568 0
Medimas Eps SA 2.534.590 0
TOTAL 44.496.678 22.453.809

NOTA 4: 16 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Esta cuenta esta representada por los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Universidad y se encuentran identificados de forma individual, agrupa los activos para la
prestacion de servicios, se registran en el activo en el momento de la incorporacién al servicio
medjante comprobante de salida por el valor de adquisicién. Como politica se tiene
establecido la constitucion de polizas de seguros para los bienes muebles e inmuebles contra
incendios, terremoto eftc.,

Se registraron directamente en el activo en el nuevo sistema SICOF sin tener en cuenta el valor
de adquisicién; deprecidndolos en 30 dias cuyo valor de adquisicion sea igual o inferior a $
414.058 que corresponde al valor de medio salario minimo.

Para el calculo de las depreciaciones, la vida Util de los bienes estd definida por la Universidad
teniendo como referencia el régimen de contabilidad y manual de procedimientos de la
Contaduria General de la Nacion.

Los activos cuyo valor de adquisicion que sean igual o inferior a $1.713.500 equivalente a 50
UVT para el 2019, la Universidad los deprecio por el valor total, sin considerar la vida atil: los
demas son depreciados teniendo en cuenta la vida Gtil,

El método utilizado en la Universidad de los Lianos para el célculo de la depreciacion y
amortizacion es el de linea recta e individual por cada uno de los activos.

Se empieza a reconocer en los estados financieros, como construcciones en curso, la fase If de
la sede Boquemonte.

1605 ~ Terrenos: esta cuenta representa el valor de los predios de propiedad de la
Universidad

Concepto 2019 2018
Urbanos 7.146.955.157 7.146.955.157
Lote Villavicencio 1.571.948.000 1.571.948.000
Sede San Antonio 5.081.160657 5.081.160657
Sede Emporio 279.541.500 279.541.500
Casa en o ciudad de Cali 214.305.000 214.305.000
Rurales 13.416.826.960 13.393.640.960
Sede Barcelona 5.682.916.800 5.682.916.800
Sede Restrepo 531.875.000 531.875.000
Bodega Granada (Meta) 95.190.000 95.190.000
Finca el Tahdr y Banqueta - Villanueva 1.764.156.000 1.740.970.000
Finca Manacacias 2.505.088.160 2.505.089.160
Finca el Tesoro 237.600.000 237.600.000
Vereda los Andes - Granada 2.600.000000 2.600.000000
TOTAL 20.563.781.117 20.540.596.117
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1610 — Semovientes: Representa el valor de semovientes de propiedad de la Universidad
adquiridos para fines académicos.

Concepto 2019 2018
Semovientes 66.256.200 54.934.767
TOTAL 66.256.200 54,934.767

1615 — Construcciones en curso: Corresponde al pago parcial del contrato de obra No. 2116
de 2019 al Consorcio Uninco educativo 2018 en la construccion del edificio académico-
adminisirativo de acuerdo a la ficha BPUNI VIARE 03 02 11 2017 en la sede San Antonio, asf
como los pagos hechos a Consorcio interu Ar 2018 por concepto de la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental al contrato de obra para la construccion del edificio en
mencion. También corresponde a los pagos hechos a Consorcio Granada Fase Il en la
construccion segunda fase de Boguemonte de la Universidad de los Lianos en el municipio de
Granada enmarcado en el convenio especifico socio ambiental N° 3018429 con Ecopetrol, asi
como los pagos hechos por la interventorfa al mismo contrato a cargo de Ingeniera Estructuras
Construccion y Consultoria LTDA.

Concepto 2019 2018
Construccion sede San Antonio 9.988.337.087 2.364.348.254
Construccion sede Granada 1.024.343.373 0
TOTAL 11.012.680.460 2.364.348.254

1635 - Bienes Muebles en Bodega: E/ saldo de esta cuenta refleja el valor de bienes muebles
adquiridos por la Universidad de los Lianos, en buen estado, su finalidad es ser utilizados en el
futuro en desarroffo de las actividades propias de la entidad, el saldo del afio 2019 es mayor
frente al afio 2018, lo que significa que no fueron entregados a las diferentes oficinas para su
uso.

Concepto 2019 2018
Maguinaria y Equipo 2.631.957 3.692.457
Equipo Médico y Cientifico 594.318.435 651.249.802
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 169.650.538 143.782.674
Equipo de Comunicacién y Computacion 215.184.933 122.195.846
Equipo de comedor, cocing y despensa 0 622.027
Otros bienes muebles en bodega 7.068.185 65.123.003
TOTAL 988.854.048 986.665.809

1640 - Edificaciones: £l saldo de esta cuenta representa el valor de las construcciones,
adiciones y mejoras realizadas a los bienes inmuebles de propiedad de la Universidad, se
presenta comparativo para evidenciar que las edificaciones aumentaron su valor en libros en
$1.492.484.742 por tales mejoras.

Concepto 2019 2018
Sede Barcelona 22.315.216.435 20.903.127.718
Sede Restrepo 317.940.282 317.940.282
Finca Manacacias 176.717.435 160.267.788
Finca Villanueva 375.593.428 375.593.428
Bodega — granada 36.354.500 36.354.500
Finca el Tesoro 382.071.422 382.071.422
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Sede San Antonio 10.757.180.584 10.693.234.206
Sede Emporio 463.909.225 463.909.225
Sede Granada 10.379.674.138 10.379.674.138
Casa en Cali 77.234.430 77.234.430
TOTAL 45.281.891.879 43.789.407.137

1645 - Plantas, Ductos y Tuneles: En esta cuenta esta registrada /a subestacion eléctrica

Concepto 2019 2018
Subestacion / Estacién de regulacion 241.223.858 241,223,858
TOTAL 241.223.858 241.223.858

1650 - Redes Lineas y Cables: Esta cuenta representa la infraestructura de redes y cables
con que cuenta la Universidad para el desarrollo de su objeto social en la parte administrativa y

docente, representada fibra Optica, Linea de baja y alta tension, redes eléctricas externas.

Concepto 2019 2018
Sede Barcelona 980.331.804 969.568.204
Sede San Antonio 188.335.056 186.872.556
Finca Villanueva 6.097.547 6.097.547
Finca Manacacias 24.435.068 24.435.068
TOTAL 1.199.199.475 1.186.973.375

1655 — Maquinaria y Equipo: El saldo de esta cuenta refleja el valor de los activos de
propiedad de la Universidad de los Lianos, el cual es de uso permariente en el desarroflo de las

funciones de la entidad.

Concepto 2019 2018
Equipo de Construccion 1.665.810.852 1.653.231.106
Equipo de musica 47.873.008 47.873.008
Equipo de recreacion y deporte 327.476.947 284.400.284
Herramientas y accesorios 138.697.954 120.913.437
TOTAL 2.179.858.761 2.106.417.835

1660- Equipo Médico y Cientifico: El saldo de esta cuenta representa el valor de los bienes
de propiedad de la Universidad, cuyo uso es permanente por parte de la academia en el

desarrollo de las funciones de la entidad,

Concepto

2019

2018

Equipo de Laboratorio

11,764.708.126

10.114.694.757

TOTAL

11.764.708.126

10.114.694.757

1665 — Muebles, Enseres y Equipo de Oficina: El saldo de esta cuenta refleja el valor del
mobiliario y equipo de oficina de propiedad de la Universidad, en la actualidad su uso es
permanente en el desarroffo de las funciones administrativas y docentes.

Concepto 2019 2018
Muebles y Enseres 6.767.794.493 4.637.446.214

-
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Equipos y maquinas de oficina 44.306.647 47.577.887
TOTAL 6.812.101.140 4.685.024.101
1670 - Equipos de Comunicacion y Computacion: El Valor de esta cuenta esta

representada en equipos de comunicacion y computacion, los cuales son de uso permanente
por la academia y personal administrativo para el desarrollo de las funciones en la prestacion
del servicio.

Concepto : 2019 2018
Equipo de comunicacion 2.516.313.823 2.745.684.799
Equipo de computacion 6.738.940.228 7.034.390.717
Total 9.255,254.051 9.780.075.516

1675 — Equipo de Transporte Traccion y Elevacién: Esta cuenta esté representada por el
parque automotor de vehiculos y motos de propiedad de fa Universidad.

Concepto 2018 2018
Equipo de transporte 907.827.059 910.565.059
Total 907.827.059 910.565.059

1680- Equipo de Comedor, Cocina Despensa y Hoteleria: Refleja el valor representado en
equipo de restaurante y cafeteria que estd en uso en las diferentes dependencias de fa
Universidad tanto administrativa como docente.

Concepto 2019 2018
Equipo de restaurante y cafeteria 322.175.531 298.266.258
Total 322,175.531 298.266.258

1681 ~ Bienes de Arte y Cultura: Esta cuenta representa el valor de libros y publicaciones de
investigacién y consulta adquiridos para la comunidad universitaria servicio que presta la
Biblioteca de la Universidad. Ademés brinda apoyo a la academia con la adquisicion de

fuentes bibliogréficas en medio electrénico.

Concepto 2019 2018
Bienes de arte y cultura 464.264.950 411.083.804
Total 464.264.950 411,083.804

1685 — Depreciacion acumulada (Cr.): Representa el valor acumulado del célculo de fa
depreciacion de los activos que se encuentran en servicio; el método utilizado es el de linea

recta; la depreciacion se realiza individualmente por cada activo.

Concepto 2019 2018
Edificaciones -7.164.360.785 -6.410.527.497
Plantas ductos y ttineles -30.859.985 -30.859.985
Redes, lineas y cables -391.842.151 -332.493.487
Magquinaria y equipo -1.622.340.534 -1.465.882.288
Equipo médico y cientifico -8.277.086.447 -7.220.819.200
Muebles, enseres y equipo de oficing -4.419.837.000 -3.715.955.186
Equipo de transporte -876.147.683 -831.578.867
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Equipo de Comedor y cocina -226.588.016 -198.402.475
Equipo de comunicacién y computacion -7.800.713,291 -6.939.970.057
Total -30.909.775.892 -27.146.489.042

Las vidas dtiles utilizadas para los activos mayores a 50 uvts. ($1.713.500) son:

Edificaciones 50 afios
Redes, lineas y cables 20 afios
Magquinaria y equipo 15 afios
Equipo médico y cientifico 10 afios
Muebles, enseres y equipo de oficina 10 afios
Equipo de transporte 10 afios
Equipo de Comedor y cocina 10 afos
Equipo de comunicacion y computacién 5 afios

NOTA S: 19 - OTROS ACTIVOS

1905 - Bienes y Servicios Pagados por anticipado: El saldo de esta cuenta representa el
valor pendiente por amortizar correspondiente a pagos por anticipado por concepto de pélizas
de seguros, suscripciones y affliaciones.

De acuerdo a la materialidad establecida por la Universidad de los Llanos es de $10.000.000
para registrarios como gastos pagados por anticipado, y si el valor es menor se registraron
directamente al gasto.

La amortizacion se realiza mensualmente, teniendo en cuenta la vigencia de la expedicién de la
poliza o suscripcion, el saldo a 31 de diciembre de 2019 es:

SEGUROS
ENTIDAD CONCEPTO VALOR DIFERIDO SALDO

LIBERTY SEGURQS S.A. Péliza convenio 3018429 Ecopetrol 8.862.121 7.736.904 1.125.217

ASEGURADORA SOLIDARIA Poliza de manejo gioba_] rector, vicerrector y
persona} docente y administrativo,

4.750.000} 2275185 2.474.845

Poliza de mangjo global rector, vicerrector y

ASEGURADORA SOLIDARIA personal docente y administrativo.

6.500.000} 3.113397 3.386.603

Péliza y SOAT de los vehiculos del parque

ASEGURADORA SOLIDARIA | POlIz2 Y S 5234500] 2380606| 2853804

ASEGURADORA SOLIDARIA | L0128 ¥ SOAT de los vehiculos del parque | o9 ccn o0t 125700211 11.080.779
automotor

ASEGURADORA SOLIDARIA | Prorroga péliza todo riesgo 12.704.754 | 3.853.032 8.851.722

TOTAL SUMA DE SEGUROS 67.712.075 | 37.939.015 | 29.773.060

IMPRESOS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES

ENTIDAD CONCEPTO VALOR DIFERIDO SALDO

-t

METABIBLIOTECA SAS Inscripcion sistema de informacion 15.093.050 | 11.876.544 3.216.506

OBSERVATORIO COLOMBIANO DE o
CIENCIA Y TECNOLOGIA Cuota de afiliacion affo 2019 13.250.000 | 13.028.750 221.250 |,
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LEGIS INFORMACION PROFESIONAL SA | Suscripeién Legis Barcelona San Antonio 23.185.000 | 14.038.141 9,146.859

Renovacién de los servicios de base de datos 60.000.000 | 20.449.429| 39.550.571
gale reference complete

TOTALES 111.528.050 | 59.392.864 | 52.135.186

CENGAGE LEARNING DE COLOMBIA SA

1906 Avances y anticipos entregados

A 31 de diciembre quedaron pendientes por legalizar avances, /a oficina de Tesoreria
informo a la oficina de control intemo disciplinario para los fines pertinentes.

Concepto 2019 2018
Avances para vigticos y gastos de viaje vigencias 0 5.174.000
Avances pendiente de legalizar 2019 32.398.907 25.986.166
Anticipo adquisicion de By S 302.386.417 2.797.351.025
TOTAL 334.785.324 2.828.511.191
Avances pendientes por legalizar 2019
Rodriguez Pulido Jose Ariel 5.000.000
Chaparro Hurtado Hector Rolando 60.000
Castafio Riobueno Gerardo Alberto 1.420.760
Fernandez Manrique Jose 2.280.816
Tobon Borrero Luz Miryam 7.990.475
Gomez Leal Luz Adiela 885.000
Hernadez Casallas Giovanni Enrique 500.000
Lopez Mufoz Luis Gilberto 9.269.550
Cruz Romero Wilmar Leonardo 1.211.000
Mufioz Botero Edwin 357.544
Valencia Ramos Wilmer Alberto 2.375.247
Perez Ibarra Leidy Viviana 1048.515
TOTAL 12.129.846
Anticipos para adquisicion de bienes y servicios 2019
Gonzalez Martinez Hernan 4,906.871
Consorcio Vital Equipment Investigacion 118.962.687
Consorcio Uninco Educativo 2018 178.516.85%
TOTAL 302.386.417

1909 - Depésitos entregados en garantia

1- Embargo de la Gobernacién def Meta a la Universidad por el proceso de cobro sobre deuda
de impuestos del vehiculo de placas OSG-416 se ordend el embargo hasta el limife de
$1.100.000. En ef afio 2019 esta obligacion fue saneada pero se espera copia de la resolucién
de desembargo para poder reclasificar contablemente.

2- Embargo en 2015 del Seguro Social, proceso coactive administrativo No. 733 pago de
cuotas partes pensionales a jubilados;

-
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En el afio 2019 se reclasificaron terceros dentro de esta misma cuenta, por error en la
contabilizacién del mismo, ajuste que no represento variacion en las cifras totales de los
depdsitos entregados.

Concepto 2019 2018
Gobernacion del Meta 1.100.000 1.100.000
Fondo Pasivo Pensional Ferrocarrifes 113.406.862 _ 26.578.677
Seguro Social 8.533.731 95.361.916
TOTAL ) 123.040.593 123.040.593

1970 ~ Intangibles: Corresponde a licencias y software adquiridas por la Universidad y que
estan bajo control de legafidad a nombre de Universidad por parte de la oficina de sistemas,
con el fin de dar cumplimiento a las normas vigentes sobre la materia.

Concepto 2019 2018
Licencias 281.552.504 300.498.453
Software 3.031.412.438 2.658.482.511
Total 3.322.964.942 2.958.980.964

1975 — Amortizacién Acumulada de Intangibles (Cr): corresponde al valor acumulado del
software amortizado mensual e individual.

Concepto 2019 2018
Licencias -50.276.931 -2.903.401
Software -2.853.227.672 -2.446.926.936
Total -2.903.504.603 -2.44%.830.337

2 - PASIVOS
NOTA 6: 24 - CUENTAS POR PAGAR
2401 — Adquisicion de bienes y servicios: Commesponde a la cuentas por pagar a corte 31 de

Diciembre, giro pendiente del Consorcio Granada Fase Il correspondiente al contrato de obra
de la construccion de la Sede Boquemonte.

Concepto 2019 2018
Consorcio Granada Fase I 908.109.129 0
Total 909.109.129 0

En la cuenta se refleja las cuentas por pagar con comprobante de entrada de almacén, que
equivalen a $49.620.190.

2436 — Retencién en la fuente e impuesto de timbre: Corresponde al impuesto recaudado
como agente retenedor a titulo del impuesto de industria y comercio correspondiente al
bimestre noviembre — diciembre de 2019, serd cancelado al municipio de Villavicencio en el
mes de febrero del 2020.
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Concepto 2019 2018
Retencién Impuesto de Industria y Comercio 56.723.000 42,205.000
Total 56.723.000 42,205,000

2440 - Impuestos, contribuciones y tasas por pagar: El saldo de esta cuenta refleja el
registro del gravamen a los movimientos financieros de las cuentas bancarias que posee la
Universidad a 31 de diciembre.

Concepto 2019 2018
Gravamen a los movimientos financieros 48.551.244 28.206.188
Total 48.551.244 28.206.188

NOTA 7: 25- OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
2511~ Beneficios a los empleados a corto plazo
Representa el valor de las prestaciones sociales consolidadas producto de las obligaciones

originadas en la refacién laboral del personal de planta de la Universidad a 31 de diciembre de
2019.

Concepto 2019 2018
Prima de Vacaciones 6.413.291 36.856.591
Bonificaciones 114.007.887 240,877839
Total 120.421.178 277.734.430

2514 - Beneficios pos empleo ~ Pensiones

Se actualizo el célculo actuarial a 31 de diciembre de 2017, el cual fue registrado como saldos
iniciales a 01 de enero de 2018, con el fin de dar cumplimiento a las normas internacionales de
contabilidad del sector ptiblico NICSP expedidas por la CGN asi;

Concepto 2017
Pensiones actuales 2,389,750,659
Cuotas Partes Pensionales por Pagar 73,836,881
Total 2,463,587,540

Durante la vigencia 2019, mensualmente se cancelé fa némina de mesada pensional mas las
primas de servicio y navidad, reflejando el saldo a 31 de diciembre de 2019:

Concepto 2019 2018
Pensiones actuales 1.927.666.955 2.151.163.358
Cuotas Partes Pensidnales por Pagar 73.836.881 73.836.881
Total 2.001.503.836 2.225.000.239

NOTA 8: 27 - PASIVOS ESTIMADOS

2701 - Litigios y demandas
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El valor provisionado a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo a informe presentado por la
oficina Juridica, el cual se actualizo en la estimacién de la demanda de Lazaro Lemus,
contemplando los gastos que se pueden generar por concepto de intereses, costas procesales
entre otros factores que se determinaran por la autoridad competente.

PROBABILIDAD |

PROCESO D EDIO DE CO CUANTIA EMANDANTE DEFALLOEN
JUZGADO MEDIO DE CONTROL DEMANDA DEMANDAN CONTRA
Juzgado 1 Administrativo . .. Diego Ferney
-~ - |
2016-00406-00 Laboral Nulidad y Restablecimiento 16.363.372 Villalobos Carrillo Probable
2016-00449-00 | UeBado LAdministrativo |\ oy Restablecimiento | 11,220,266 Diego Ferney Probable
Oral Villalobos Carriflo
Juzgado 6 Administrativo . . Maria Paula
2016-00344-00 Oral Nulidad y Restablecimiento 16.077.680 Estupifian Tiuso Probable
Juzgado 8 Administrativo ! - Eduardo Julio
2016-00448-00 oral Nulidad y Restablecimiento 5.163.106 Valbuena Probable
. . N 14.233.224 A i
2014-00089-01 Tribunal Administrativo del Nulidad y Restablecimiento Hector Antonicf Probable
Meta Torres Roncancio
Tribunal Administrativo del tazaro Hugo Lemus
2012-00168-01 i imi 8
Meta Nutidad y Restablecimiento 52.697.548 Alarcon Probable
Juzgado 7 Administrativo Bernardo Sanchez
2016-00494-00 Oral Nulidad y Restablecimiento 13.425.921 Vega Probable
Francisco Javier
2018-00456-00 { Juzgado 1 Administrativo Nulidad y restablecimiento 15.107.146 Acosta Probable
Mario de Jeslis
2018-00501-00 | Juzgado Primero Laboral Laboral 57.071.735 Orozco Probable
Total 201.359.998

NOTA 9: 29 OTROS PASIVOS

2910 - Ingresos recibidos por anticipado: £n esta cuenta fueron registrados los valores
liquidados y pagados por concepto de matriculas correspondientes al primer semestre de 2019.

Concepto 2019 2018
Servicios Educativos 139.362.418 10.081.291
Total 139.362.418 10.091.291
NOTA 10: 3 - PATRIMONIO
3105 - Capital Fiscal
Concepto 2019 2018
Capital fiscal 98.379.600.542 98.379.600.542
Total 98.379.600.542 98.379.600.542
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3230 - Resultado del Ejercicio: Como resuftado de las operaciones de la Universidad
durante la vigencia 2019 observamos que la diferencia entre los ingresos, gastos y costos del
afio 2019 es de $15.252.938.725

Concepto 2019 2018
Resulfado del ejercicio 15.252.938.725 7.071.063.100
Total 15.252.938725 7.071.063.100

3145 - Impactos por la transicién al nuevo marco de regulacion

Durante la aplicacion del nuevo marco normativo de acuerdo a la resolucion 533 de 2015 por
adopcién por primera vez de las NICSP y establecer los saldos iniciales a 01 de enero de 2018,
el resultado en esta cuenta fue el resultado de [as eliminaciones, reclasificaciones, ajustes y el

P

-l

impacto fue:
Concepto 2018

Efectivo y equivalentes al efectivo -33,139,906

Cuentas por cobrar 536,763,154

Propiedades, planta y equipo -12,428,843,045

Otros activos 522,538,938

Beneficios a empleados 1,754,351,535

Otros impactos -1,716,922,776

Total -11,365,252,100

Saldo Anterior . - Saldos Iniciales
Cuenta Nombre 2017 Debito Crédito 2018
1 ACTIVOS 137.037.451.817 | 21.610.081.365 | 44.481.469.085 | 114.166.064.097
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 43.406.134.976 41.057.948 34.496.719 |  43.412.696.205.
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 55.052.854 0 0 55.052.854
13 DEUDORES 5.543.262.690 | 2.900.851.325 | 3.411.035.802 5.032.078.213
16 PROPIEADES PLANTA Y EQUIPO 51.894.981.987 | 18.668.172.092| 6.239.329.047 | 64.323.825.032
19 OTROS ACTIVOS 36.138.019.310 0| 34.796.607.517 1.341.411.793
2 PASIVO -2.666.859.920 | 4.655.646.241 | 6.409.997.776 | -4.421.211.455
24 CUENTAS POR PAGAR -626.713.024 | 2.816.648.142 | 2.816.648.142 -626.713.024
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD

25 SOCIAL INTEGRAL -455.541.399 | - 0 0 -455.541.399.
27 PROVISIONES -808.954.298 | 1,495.256,843 | 3.249.608.378 |  -2.563.305.833
29 OTROS PASIVOS -775.651.199 343.741.256 343.741.256 -775.651.199
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3 PATRIMONIO -134,370.591.897 | 150.781.993.391 | 126.156.254.136 | ~109.744.852.642
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 0 5.508.729.249 | 15.906.007.600 | -10.397.278.351
32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL -134.370.591.897 | 145.273.264.142 | 110.250.246.536 | -99.347.574.291

8 - CUENTA DE ORDEN DEUDORAS

NOTA 11:

8120 - Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos: En

esta cuenta estan registradas las demandas interpuestas por la Universidad en contra de
terceros: su contrapartida se registra en la cuenta 8905 — Derechos contingentes por contra. El
saldo de esta cuenta segtin informe de la oficina juridica es:

MEDIO DE CUANTIA
PROCESQ CONTROL DEMANDA DEMANDADO ESTADO DEL PROCESQ

Al Despacho de fa Mg. Teresa Herrers,
50001333300120140007201 . . para resolver recurso de apelacion contra
(00) Repeticién 269.412.108 Islena Pérez de Parrado sentencia proferida por el Juzgado 1

Administrativo del 17 de junio de 2016.

En el Consejo de Estado para resolver
50001-2331-000-2011- G- , . ;

00 331-000-2011-0059 Repeticion 121.399.953 Islena Pérez de Parrado recurso de apelacidn contra sentencia del

23 de septiembre de 2014.

Al Despacho del Mg. Carlos E. Ardila, para
500013331-006-2010-00095- Repeticidn 50.072.268 islena Pérez de Parrado resolver recurso de apelacion contra
01 (00) sentencia proferida por el Juzgado 9

Administrativo del 31 de mayo de 2018.

Al Despacho del Mg. Héctor E, Rey, para
50001333300620130046000 L s " . !

(1) Repeticién 183.513.068 Jairo lvén Frias Carrefio resolver recurso de apelacién contra auto
proferido por el Juzgado 6 Administrativo.
5.00012E+22 Repeticion 469.570.172 Carlos Enrique Garzén G En trémite de notificacién al demandado.

En el Tribunal Administrativo del Meta
5.00013+22 Repeticién 183513068 | Jairolvin Frias Carrefio | Para efectos de resolver recurso de

apelacidon con oficio no. j6-aov-2013-

01866 del 14 de diciembre de 2015

. . . En el Tribunal Administrativo del Meta.
50001-2333-000-2019-00269- ) Jairo Ivdn Frias Carrefio;
Repet .255. ! i 3 isio
00 peticién 654.255.477 slena Pérez de Parrado (r;/(!aari::;aado Héctor Rey, en admisién de

-
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Jairo Ivén Frias Carrefio
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En el Tribunal Administrativo del Meta,
Magistrado Héctor Rey, en admisién de
demanda.

5.00013E+22

Controversias
Contractuales

97.158.249

Departamento del Vaupés

Declarar la nulidad de las resoluciones
Nos. 01729 del 29 de agosto de 2017, y
02783 del 18 de diciembre de 2017. Que
se ordene la liquidacion del convenio
especial de Cooperacion No, 032-1102 de
2013, celebrado con el Departamento del
Vaupés y la Universidad de los Lianos.

Total

2.190.161.932

NOTA 12: 83 - DEUDORAS DE CONTROL

8315 — Bienes y derechos Retirados: Valor de los bienes retirados del servicio por
encontrarse en mal estado, su registro se realiza mediante reintegros y bajas bodega de
inservibles elaborados por la oficina de almacén. Su contrapartida se registra en la cuenta 8915
Deudoras de control por contra.

Concepto 2019 2018
Propiedad, Planta y Equipo 943.546.403 817.624.535
Total 943.546.403 817.624.535

8361 — Responsabilidades en Proceso: £/ saldo de esta cuenta corresponde a procesos de
responsabilidad disciplinaria por la pérdida de bienes que se encontraban a cargo de
funcionarios de la Universidad. Su contrapartida se registra en la cuenta 8915 Deudoras de
control por el contra.

Concepto 2019 2018
Responsabilidades en Proceso - Internas 109.432.704 109.432.704
Total 109.432.704 109.432,704

9 - CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

NOTA 13: 9120 - LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

Representa el valor de las demandas en contra de la Universidad interpuesta por terceros. Su
contrapartida estd registrada en la cuenta 9905 — Responsabilidades contingentes por contra,
segun informe de la oficina Juridica el saldo de esta cuenta esté representada en las siguientes
demandas:

PROCESO JUZGADO MEDIO DE | CUANTIA DEMANDANTE PROBABILIDA
CONTROL DEMANDA D DE FALLO EN
CONTRA
2019- Juzgado 6 | Reparacién 41.405.800 Carlos Leonardo | Eventual
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00025-00 Administrativo | directa Viasus y Otros
2018- Tribunal Nulidad y | 29.097.223 Jesus  Manuel | Eventuol
00372-00 Administrativo | restablecimiento Vasquez
2018- Tribunal Nulidad y | 140.232.873 Jesus Daniel | Eventual
00167-00 Administrativo | restablecimiento Arias H
2018- Juzgado 1| Nulidad y | 4.848.628 Marlene Eventual
00387-00 Administrativo | restablecimiento insignare de

Castiflo
2018- Juzgado 5 | Nulidad y | 98.995.639 Jose Milton | Eventual
00310-00 Administrativo | restablecimiento Puerto Gaitan
2018- Tribunal Nulidad y | 527.800.003 Javier Mancera | Eventual
00164-00 Administrativo | restablecimiento Urrego
2019- Tribunal Nulidad y | 141.807.452 Jairo Ivan Frias | Eventual
00013-00 Administrativo | restablecimiento Carrefio
2018- Tribunal Nulidad y | 481.642.249 Elvis Miguel | Eventual
00162-00 Administrativo | restablecimiento Perez
50001- Juzgado 6 | Nulidad y | 758.049 Radl Fragoso | Eventual
3333-006- | Administrativo | restablecimiento Pacheco
2019-
00286-00
2016~ Juzgado 5 | Nulidad y | 21.275.238 Rosario  Neira | Eventual
00306-00 Administrativo | restablecimiento Montafiez

Oral

2018- Tribunal Nulidad y | 299.723.244 Lilia Suarez | Eventual
00160-00 administrativo | restablecimiento Puerto
2018- Tribungl Nulfidad y | 413.318 Raul  Fragoso | Eventual
00153-00 administrativo | restablecimiento Pacheco
50001- Juzgado 2 | Nulidad y | 183.185.700 Yhoinson Aranda | Eventual
3333-002- | Administrativo | restablecimiento Moreno
2019-
00124-00
50001- Tribunal Nulidad y | 55.936.224 Maria  Teresa | Eventual
2333-000- | Administrativo | restablecimiento Olarte
2019-
00149-00
50001- Tribunal Nulidad y | 40.162.044 Esperanza Eventual
2333-000- | Administrativo | restablecimiento Romero
2019- Gonzdlez
00148-00
50001- Tribunal Nulidad y | 161.045.973 Lucilo Perilla | Eventual
2333-000- | Administrativo | restablecimiento Ruiz
2019-
00163-00
2018- Tribunal Nulidad y | 725.151.856 Jairo Enrique | Eventual
00156-00 Administrativo | restablecimiento Torres
50001- Tribunal Nulidad y | 149.748.708 José Miray | Eventual
2333-000- | Administrativo | restablecimiento Saavedra
2019-

00028-00
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50001~ Juzgado 3 | Nulidad y | 5.163.106 Bernardo Eventual
3333-003- | Administrativo | Restablecimient Sdnchez Vega

2016- Oral o

00452-00

50001- Juzgado 3 | Nulidad y | 174.074.865 Edna Danitza | Eventual
3333-003- | Administrativo | Restablecimient Doncell

2017- Oral o

00139-00 :

50001- Juzgado 5 | Nulidad y | 21.275.238 Rosario  Neira | Sentencia que
3333-005- | Administrativo | Restablecimient Montaiiez negé
2016- Oral 0 pretensiones el
00306-00 02/06/2016
50001- Juzgado 7 | Nulidad y { 30.000.000 Jhoan Alexander | Eventual
3333-004- | Administrativo | Restablecimient Novoa

2016- Oral 0 Mosquera

00239-00

50001~ Juzgado 7 | Nulidad y | 5.163.106 Mario  William | Probable
3333-007- | Administrativo | Restablecimient Gonzdlez Lopez

2016- Oral o]

00495-00 )

50001- Juzgado 8 | Nulidad y | 221.315.100 Gisseth Eventual
3333-008- | Administrativo | Restablecimient Alejandra

2017- Oral o Sdnchez

00109-00

50001- Tribunal Nulidad y | 70.000.000 Carol  Bibiana | Eventual
2333-006- | Administrativo | Restablecimient Remolina Leal

2015- del Meta 0

00522-00

50001- Tribunal Nulidad y | 20.510.457 José ismael | Eventual
3333-002- | Administrativo | Restablecimient Alvarez Amaya

2014- del Meta 0

00081-01

50001- Tribunal Accidn indeterminad | Corporacion Eventual
2331-000- | Administrativo | Contractual a Club

2009- del Meta Viflavicencio

00221-00

50001- Tribunal Nulidad y | 58.950.000 Pedro Julio | Eventual
3333-003- | Administrativo | Restablecimient Gomez Bilbao

2013- del Meta 0

00398-01

50001- Tribunal Nulidad y | 81.687.796 Carlos Ariel | Eventual
2333-000- | Administrativo | Restablecimient Jiménez Obando

2014- o

00348-00

50001- Consejo de | Nulidad y | 50.515.633 Luz Mireya | Eventual
2333-000- | Estado - | Restablecimient Gonzdlez

2013- Seccién 0

00127-01 Segunda
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50001- Juzgado 2 | Laboral 12.887.000 Henry  Alvarez | Eventual
3105-002- | Laboral Cifuentes

2015-

00594-00

50001- Juzgado 2 | Laboral indeterminad | Alba Lifia | Eventual
3105-002- | Laboral a Babativa y Otros

2006-

00237-00

50001- Juzgado 8 | Nulidad y | 4.552,282 Vicki  Yovanny | Eventual
3333-008- | Administrativo | Restablecimient Martinez

2017- 0

00207-00

50001- Juzgado 8 | Nulidad y | 14.177.684 Sandra  Milena | Eventual
3333-009- | Administrativo | Restablecimient Vargas Alvarado

2016- )

00363-00

50001- Juzgado 8 | contractual 10.575.000 Belsa Helena | Eventual
3331-002- | Administrativo Quifiones

2010-

00249

50001- Juzgado 5 | Nulidad y | 221.315.100 Leidy Constanza | Eventual
3333-005- | Administrativo | Restablecimient Hernandez

2017- o

00102-00

50001- Juzgado 8 | Nulidad y | 8.285.006 Mario  William | Eventual
3333-009- | Administrativo | Restablecimient Gonzalez

2016- o]

00453-00

4 - INGRESOS

NOTA 14: 41 - INGRESOS FISCALES

4110 - No Tributarios: La Tesoreria Departamental del Meta, recaudd por concepto de
Estampilla Prounillanos por los contratos celebrados en el Departamento, Municipios,
Contraloria y Personeria sobre su valor total, se causé en ef ditimo trimestre de 2019 de
acuerdo a certificacion enviada por la oficina de Contabilidad de la Gobernacion del Meta la
suma de 6.356.967.240

Durante el afio 2019 se recaudd por conceptfo de Estampilla Prounillanos de la presente
vigencia la suma de $6.521.109.402

La Direccion del Tesoro Nacional transfirié por concepto de estampilla Pro Universidades
Publicas a fa Universidad de los Lianos la suma de $260.608.373

Concepto 2019 2018
Estampilla 32 afios Unillanos 12.878.076.642 15.210.135.332
Estampilla pro Universidades Publicas 260.608.373 259.164.986

Total

13.138.685.015

15.469.300.318

-
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De acuerdo al articulo 142 de la Ley 1819 de 20186, las propias cooperativas destinaran a la
tarifa del 5% en el 2019, tomando en su totalidad el fondo de educacion y solidaridad de que
trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988, para financiar cupos y programas en instituciones de
educacion superior publicas autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, durante la
vigencia 2019, se registraron ingresos por;

Concepto 2019 2018
Contribuciones Ley 1819 Cooperativas 192.954.354 402.479.060
Total 192.954.354 402.479.060

NOTA 15: 42 - VENTA DE BIENES

4201~ Productos Agropecuarios, de Silvicultura y Pesca: Por concepto de venta de
productos agricolas, piscicolas, lacteos y venta de semovientes, objefo de investigacion y
practicas académicas con los estudiantes

Concepto 2019 2018
Agricolas ~ Granja 17,017.242 13.877.400
Planta de ldcteos 1.287.000 192.000
Piscicolas IALL 8.480.700 4.684.525
Venta de semovientes 12.003.200 16.417.400
Total 38.788.142 35.171.325

NOTA 16: 43 - VENTA DE SERVICIOS

4305 -  Servicios Educativos: Esta cuenta representa la venta de servicios percibidos
durante el perfodo por concepto de malriculas, habilitaciones y demaés servicios que presta la
Universidad a los estudiantes de pregrado, postgrado, instituto de idioma, congresos,
diplomados y seminarios

Concepto 2019 2018
Educacién formal superior pregrado 15.243.361.795 14.901.992.656
Educacion formal superior posgrados 3.323.731.709 2.945.437.692
Formaocién de artes y oficios 9.785.630 21.258.094
Idiomas 1.912.119.616 1.768.780.822
Congresos, Diplomados, Cursos 207.866.325 225.024.667
Total 20.696.865.075 19.862.493.931

4360 — Servicios de Documentacion e Identificacion: En esta cuenta se registra el valor del
recaudo por concepto expedicion de constancias laborales a los empleados.

Concepto 2019 2018
Servicio de documentacién y certificaciones 4.955.8900 4.504.500
Total 4.955.900 4,504,500
4390 - Otros Servicios: En esta cuenta estan registrados los recursos recibidos por

entidades que apoyan proyectos de investigacion presentados por los docentes de la

Universidad.

-l
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Concepto 2019 2018
Administracion de proyectos entidades privadas 0 278.222.212
Administracion de proyectos entidades puablicas 12.682.437.515 8.584.503.251
Total 12.682.437.515 8.862.725.463

4395 — Devoluciones, rebajas y Descuentos en ventas de servicios: Descuentos realizados
a los estudiantes en las liquidaciones de matriculas del | y Il semesitre de 2019. Estos

descuentos corresponden a:

Concepto 2019 2018
Matricula de honor -1.776.412.200 -1.654.744.700
certificado electoral -308.990.544 -251.193.425
trabajo de grado -1.142.389.300 -1.208.560.500
hermanos / conyuges -317.369.290 -361.655.550
socioeconémico -635.405.112 -613.725.100
Representantes estudiantiles -11.308.094 -12.593.626
Egresados -117.870.238 -77.557.412
Deporte -23.458.822 -14.304.867
Hijo conyuge empleados 0 -2.777.300
Pago matricula semestre anterior -28.769.948 -20.065.136
Descuento apoyo cooperativas -120022.150 0
Total -4.481.995.698 -4,217.177.616

NOTA 17: 44 - TRANSFERENCIAS

4428 - Otras Transferencias: Corresponden a los giros realizados por el Ministerio de
Educacion Nacional de acuerdo al Presupuesto de la Universidad, para atender gastos de

Funcionamiento e Inversién.

Concepto 2019 2018
Para proyectos de Inversion 7.897.012.141 3.584.086.897
Para gastos de funcionamiento 36.349.873.488 33.895.575.227
Programas de educacion CESU 817.228.898 582.225.267
Ley 1819 de 2016 Excedentes de Cooperativas 783.158.689 0
Total 45.849.631.205 38.061.887.391

Las transferencias para gastos funcionamiento incluyen los ingresos correspondientes por apoyo a
universidades por descuento de votaciones avalado por la Ley 403/1997 por un valor de $146.278.605.

Asi como las transferencias para inversion tiene inmersas los gires especiales para pagos de pasivos por

un valor de $3.936.109.424.

NOTA 18: 48 - OTROSINGRESOS

4802 - Financieros:

-t
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El saldo de esta cuenta corresponde a los rendimientos generados y causados durante el
periodo en las cuentas de ahorro que posee la Universidad, Los rendimientos de cuentas por
cobrar al costo corresponde a la indexacion de valores de devolucion de IVA del afio 2018, los
cuales fueron reconocido mediante resolucién 7782 proferida por fa DIAN del 04 de Octubre de
2019,

Concepto 2019 2018
Intereses depdsitos entidades financieras 951.301.345 733.432.576
Rendimientos recursos entregados en administracion 0 16.892.553
Rendimiento de cuentas por cobrar al costo 21.580.093 0
Total 972.881.438| 750.325.129

4808 — Ingresos Diversos:

Esta cuenta reflefa los ingresos por concepto de fotocopias, arrendamientos de cafeterias,
recuperaciones por concepto de reintegro de sueldos, avances, cajas menores, incapacidades,
poliza de seguros; aprovechamientos por concepto de servicios puiblicos por contratos de

arredramientos de cafeterias.

Concepto 2019 2018
Fofocopias 369.630 385.800
Arrendamientos 72.628.032 102.065.517
Recuperaciones 387.233.206 214.481.505
Aprovechamientos 23.395.245 15.349.850
Total 483.626.113 332.282.672

4819 — Ganancias por actualizacién de inventarios:

Esta cuenta refleja los ingresos por concepto nacimientos de semovientes que para el afio

2019 se tuvo una ganancia equivalente a $1.120.000

5 - GASTOS

NOTA 19: 51 - DE ADMINISTRACION Y OPERACION

Concepto 2019 2018
Sueldos y Salarios 5.760.919.129 5.245.794.958
Contribuciones Imputadas 27.159.546 4.687.452
Contribuciones efectivas 1.797.663.121 1.268.215.609
Aportes sobre la noming 434.476.900 598.888.800
Prestaciones sociales 2.367.727.539 3.622.530.741
Gastos de personal Diversos 10.000.424.642 13.202.359.925
Generales 10.524.324.067 10.448.690.887
Impuestos, contribuciones y tasas 390.807.270 368.963.032
Total 31.303.502.214 34.760.131.404

La cuenta 51— Gastos de administracion y operacion estd compuesta por:



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT: 892000757-3

TALENTO Y CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO REGIONAL

NOTAS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DICIEMBRE DE 2019

5101 — Sueldos y salarios: Corresponde a los gastos asociados a actividades de direccion,
planeacion y apoyo, incluye el valor de la remuneracién causada a favor de los empleados
como retribucion por la prestacién de sus servicios canceladas por la Universidad.

Las cuentas 5102 — Contribuciones imputadas, 5103 — Contribuciones efectivas y 5104 —
Aportes sobre la némina corresponde al valor de los aportes a cargo del empleador de
conformidad con la ley que se pagan en beneficio de los empleados a través de los sistemas
de seguridad social, pensiones, cajas de compensacion, riesgos profesionales; Cajas de
compensacioén e ICBF,

5107 Prestaciones sociales; en esta cuenta estan registradas las prestaciones sociales
canceladas como contraprestacion a favor de los empleados administrativos como apoyo a la
prestacion del servicio de educacién.

5108 Gastos de personal diversos: Son los gastos que se incurrieron por concepto de
honorarios, capacitacién, estimuios, dotacién y recreacioén y deporte con cargo a los empleados
de planta y prestacion de servicios durante la vigencia 2019.

La cuenta 5111 - Generales: incluye el valor de los gastos necesarios para el normal
funcionamiento y desarroflo de fas labores administrativas de la Universidad como apoyo a la
academia, como gastos de vigilancia, mantenimiento, materiales y suministros, servicios
publicos, arrendamientos, vidticos y gastos de viaje, seguros, impresos y publicaciones

En Ja cuenta 5120 - Impuestos contribuciones y tasas: Se registra el valor de la tarifa de
contribucion fiscal establecida mediante la Resolucion expedida por la Contraloria General de
la  Republica; pago del impuesto predial de los bienes inmuebles de propiedad de la
Universidad, gravamen a los movimientos financieros, intereses.

NOTA 20: 53 - DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

En la cuenta depreciaciones esta la partida correspondiente a los activos muebles e inmuebles
que estan distribuido en el érea administrativa

Concepto 2019 2018
Depreciaciones de propiedades, planta y equip 813.181.952 841.257.059
Provision de litigios y demandas 96.825.068 68.596.395
Total 910.007.020 909.853.454

Nota 21: 58 - OTROS GASTOS:

Concepto 2019 2018
Comisiones 24.387.874 22.216.667
Financieros 23.003 659.637.875
Gastos diversos 935.621.942 118.876.759
Total 960.032.819 800.731.301

Dentro de esta cuenta estén registrados los gastos por concepto de comisiones y otros gastos
bancarios; y reintegros por concepto de pérdida en retiro de activos o por encontrarse en mal
estado.
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NOTA 22: 6 - COSTO DE VENTA DE SERVICIOS
6305 — Servicios Educativos:

TALENTO Y CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Concepto 2019 2018
Educacion Formal Superior formacion profesional 36.984.046.633 34.366.992.643
Materiales y suministros 110.202.808 327.433.646
Generales 5.800.059.194 6.166.393.805
Sueldos y Salarios 20.153.047.749 16.987.255.241
Contribuciones efectivas 3.189.673.637 3.496.281.910
Contribuciones imputadas 5.282.336 0
Aportes sobre la nomina 191.660.700 3.307.700
Prestaciones sociales 2.763.565.841 2.299.793.266
Gastos de personal Diversos 1.366.775.204 1.476.718.324

Depreciacion y Amortizacion

3.403.779.164

3.608.807.751

Educacién Formal Superior formacién posgrado 1.810.729.594 1.417.929,146
Generales 163.313.395 169,729,232
Sueldos y Salarios 1.196.240.559 1.173.046.094
Gastos de personal Diversos 451.175.640 75.153.820
Edu. formal para el trabajo y des. humano validacion 2.353.093.982 235.480.823
Educacion formal — investigacion 1.896.334.125 0
Generales 7.663.000 56,947,488
Gastos de personal Diversos 449.096.857 178.533.335
Educacion para el trabajo y des. humano- formacién 5.598.072 38.953.791
Generales 0 11.993.791
Gastos de personal Diversos 5.598.072 26.960.000
Total 41.153.468.281 36.059.356.403

Esta cuenta representa los costos incurridos en la parte académica en pregrado y posgrado,
durante la vigencia para la formacion y generacion de servicios educativos en desarrofio de la

funcién administrativa y cometido estatal,

———n

et

CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA
Jefe Oficina de Contabilidad

C.C1.122.649.519

T.P. 184808-T
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2019

Las siguientes revelaciones fueron consolidadas en la oficiha de Contabilidad, informacién
suministrada por los responsables de las oficinas que intervienen en las mismas.

11. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Efectivo: comprende los recursos de liquidez mmedrata que se regtstran en caja, cuentas
corrientes y cuentas de ahorro

DESCRIPCION | T T 2018
" CAIA T T $5.712.575
L g BANCOS L  $44.627.508.096
TO TAL EFECTVO Y. EQU!VALENTES AL EFECTIVO - $44.633.220.671

a) contraprestamén tota! pagada o rec;bada
La Umvers:dad de Jos L!anos anahza Eos saidos del efectivo destlnado a Ia contraprestamon de sus
SG!’ViC]OS prestados :

b) La porcron de la contraprestacnon en- efectivo o su equtvalente El rubro de efect:vo
restrmgzdo ‘esta conformado por recursos que recibe [a institucién para la eJecumon de
diferentes proyectos de investigacion, servicios prestados por parte de la Universidad estos se
reg:stran en-cuentas exclusivas durante su duracion o las cuentas de la Umversudad Se
real:zan ret:ros parciales ‘o totales de acuerdo a la ejecucién de los gastos, avances delos

V¢ .._»i‘a Ias Jindicaciones expresadas en el contrato, los rendimientos que generan las
NOTT remtegran a las entidades con las.que se tienen los proyectos SI asi fo

Nimerode | Tipode | ',Entida‘d:_. Destinacion — - ~ Saldoa

Cuenta ‘Cuenta | Financiera T  31/12/2019
364-61451-1 | Corriente | Banco de Bogotd | En  esta cuenta se maneja ol | $189.442.353

- | Convenio interadministrativo N°, 200-
15-14-006 de 2014 -

364-62603-6 | Corriente | Banco de Bogotd | Estampilla ProUniversidades $1.188.977.666

. Publicas, estos recursos  se
destinaran prioritariamente a la
construccion, adecuacion y
modernizacion de la infraestructura
universitaria 'y a los estudios vy
disefios requeridos para esta
finalidad; ademas de la dotacion,
modernizacién tecnolégica, apoyo a
la investigacién, apoyo a programas
de bienestar estudiantil, subsidios
estudiantiles y desarrollo de nuevos
campus  universitarios de las
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universidades estatales del pais.
Propendiendo siempre con estos
recursos por la disminucién de los
costos por matricula de los
estudiantes de los estratos 1, 2 y 3.
Para ello, los Consejos Superiores
de - las . universidades estatales

definiran los criterios técnicos para la

ap!ic’aciéh de esta directriz.”

364-64710-7
364-59142-0

Corriente -

A_h_orrdé |

'Béhco_de Bo’Qété

: 'Banco"'-d_é Bogota

RecurSOS CREE, esta cuenta es
destinada :

| ala adquisicién, construccion, amplia

SR mén ‘mejoramiento, adecuacron y dot

L ,,,ac&on de

. IVinfraestructura fisica, tecnolog;ca y bi
" jfbiaografsca proyectos de mvest:gamo '

1n, disefioy "

~adecuacion de nueva oferta academl

ca, estrategias de dlsm:nucu:’)n de la
desercion,

formacion de docentes a nivel de ma |
estria y doctorado, y estrategias de r.

egionalizacion

en programas de alta calidad, a trave :

s de Planes de Fomento a la Calidad
que cada =

institucién determine en el marco de |
a autonomia universitaria

$277.000.056

| $2.889.141.0864

364657106

Corrients

“Banco de Bogota

En esta cuenta se n’ianeja el
Convenio - interadministrativo  de
asociacion N°, CV—003-2016 Upme e

o Ipse

T $1.080.418.142

364-66234-6

Corriente

: .B._a_'hc_zog-de .Bbgo_té

En esta cuenta se maneja el
Convenio Donacién monto fijo (DMF)
N°. 0472016 Codhes

$26.064.661

364-67199-0

Corriente

Banco de Bogota

En esta cuenta se maneja el Acuerdo
N°. 8000077593 Subacuerdo N°.
16098904, ESAP - Purdue University

$201

364-67963-9

Corriente

Banco de Bogota

En esta cuenta se maneja el
Convenio Espacios de Reintegracion
Granada Meta (OIM)

$5.707.954

364-68553-7

Corriente

Banco de Bogota

Donacion Monio Fijo N° 0752017
PDET-PATR - CODHES

$15.012.528
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364-68552-9 | Corriente | Bando de Bogotéa | En esta cuenta se maneja el $36.775.500
Convenio Donacion Monto Fijo
N°0802017 OBSERVATORIO
REGIONAL - CODHES

364-73523-3 | Corriente | Bando de Bogotéd | Recursos de Funcionamiento de $783.158.689
Excedentes de Cooperativas

**364- Ahorros Banco de Bogota | Recaudo Nacional,  esta. cuenta $1.488.721.271
10663-3 Lo oo refleja un saldo a 31 de diciembre de

$1.488.721.271 de  los .. cuales
$37.712.919 corresponde a la
contribucion .. que  realizan - las
~{-Cooperativas segtn la LEY 1819.

364-66879-8. Banco.de Bogota..|-En  esta- cuenta. se maneja el | . $699.811
Lol Convenio para el Fortalecimiento a la 1

-'| Educacion  Supetior A jovenes- del
| Dpto. de Arauca '

364-67031-5..| Ahorros Bancode'Bogota | En  esta cuenta se maneja el $2.232.387
B N T E s Convenio para el Fortalecimiento a la e

Universida PUblica como apoyo a la

educacion superior Dpto. Arauca

364-7026:8-.‘8'.- .;Ahorrqé_z'.?-',. ;Bén'do de Bogotéd | Saldos de Convenios en Liquidacion T $180.728.813

Banco de Bogotd | En esta cuenta se maneja el - $2.130.651

Convenio para el Fortalecimiento del - '
Observatorio .de Unillanos® DD.HH
Reparacion Colectiva

0100000-98 | Corriente - | Banco BBVA - Recursos Estampilla, se destinaran | = $392.465.357
S edp e oot i exclusivamente al desarrollo '
0200000-15 | Ahorros B__anc_:o BBVA " lcientifico en las lineas de $14.688.006.757
Sl U L investigacion  institucionales de  Ja
| Universidad ~ de -~ los Lianos,
adoptadas mediante - el Acuerdo
Académico numero 002 de 2004 o el
que lo sustituya vy, a la apertura de
programas académicos de Medicina,
ingenieria  Ambiental, Ingenieria
Forestal, Ingenieria de Petréleos,
Ingenierfa Civil, Filosofia, Bellas
Artes y Sociologia y en especial a la
preparacion de la region con miras a
los Tratados de Libre Comercio en
competitividad y productividad.

854000460 Corriente | Banco BBVA Recursos Adicionales Inversion Men $4.339.047.096
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854000486 | Corriente | Banco BBVA En esta cuenta se maneja el $243.180.001
Convenio PNIS Plan Nal. Integral de
sustitucion de Cultivos de uso llicito,
Asistencia Integral, Uribe Fase Il

854000627 Corriente | Banco BBVA Cuenta Especial Giro de Recursos $17.684.338
‘para Pagos de Pasivos :

854000908 | Ahorros BancoBBVA: -~ | En esta cuenta se maneja el $70.417.091

cono o anleilo ) Convenio Construccipén 'y Dotacion
“ooi Il Fase Boquemonte Unillanos
-1 Granada L

854000916 | Ahorros | Banco BBVA - [-En - esta cuenta se maneja el | .. $96.883.805

gl -7 Convenio 085 de 2018 Coorinoquia~ |
~[“Unillanos; ‘Excedentes Cooperativas
‘Ley 1819 de 2016. Diez por ciento
| (10%). Ademas; el diez por ciento
(10%) - del excedente; tomado en su
totalidad del Fondo de - Educacién y
Solidaridad de que trata el articulo 54
de la Ley 79 de 1988, debera ser |
destinado de manera autbnoma por
las propias cooperativas a financiar
cupos y programas en instituciones
de educacion superior publicas
autorizadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

-1 Banco BBVA En esta cuenta se maneja el AC07- $465.517.700

Jrin s 5226521  Codesarrollo = modelo | - :
experimental . recobro, mejora de
crudo

854000024 |

854000932 | Ahorros - |- Banco-BBVA ... | En esta cuenta se maneja el ACO08- $554.542.880
Sl e 0 52266521 Desarrollo . Estrategia ‘

seguimiento analitico” de -la- Prueba

Tecnologica ECOGSAI Ecopetrol

854000965 Ahorros Banco BBVA En esta cuenta se maneja el AC 09 $1.302.284.973
Convenio 5226521 Fortalecimiento
de competencias tecnicas analiticas
y de modelacion ambiental de
cuerpos de agua

364-171877- | Ahorros Bancolombia En esta cuenta se maneja el $205.824.512
01 Convenio N°0032-110A de 2013
Gobernacién del Vaupés

2100362267 Corriente | Banco Caja En esta cuenta se maneja el $45.647.124
7 Social Convenio 130/2017 Fundetec '
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$43.365

941-00676-0 | Corriente | Banco Colpatria En esta cuenta se maneja el
Convenio 5211567 de 2012
Ecopetrol - Acuerdo AC No. 02
Ecopetrol
700-07454-5 | Corriente | Banco de En esta cuenta se maneja el $35.304.858
Occidente ~ | Contrato 208 de 2014, Secretaria
| Distrital de Desarrollo Bogota
700-87182-5 | Ahorros Banco de En'-'_-'es'ta cuenta se maneja el $365.122.641
| Occidente " | Convenio ~Formulacion - = e
' “'| implementaciéon del’ P.O.T - Dpto.
| Arauca :
601-44120-7 |. Banco Av Villag _'En esta “cuenta se maneja el -'-_-$_186.223.218
"'*""Convemo especnal de cooperacmn
s ‘ “‘N°0840/2013 : _ :
| :Cooperat:va ;En -esta cuenta se maneja o '$320.3_98.352
| Convenio 01 Cooperativa Congente, i

Congente

Excedentes Cooperativas Ley 1819
de 2016. diez por ciento - (10%).

Ademas, el diez por ciento (10%) del |
excedente, tomado en su totalidad

del Fondo de Educacion vy
Solidaridad de que trata el articulo 54
de la Ley 79 de 1988, deberd ser
destinado de manera auténoma por
fas propias cooperativas a financiar
cupos y programas en -instituciones
de educacién - superior -publicas
autorizadas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

*la cuenta 364- 10663:3 'De!' 'Bérit':o‘ de Bogota refle;a:un saldo a 31 de diciembre de
$1.488.721.271 de los cuales: $37 712.919 corresponde a2 la contrubucnon que realizan las
Cooperativas segun la LEY 1819,

12. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DERIVADOS

La universidad posee 3.068 acciones, valor nominal de $1.000 cada una en ia empresa Acosinu, Y
aportes sociales a Fodesep en calidad de afiliada por un valor de $57.266.005. :

13. CUENTAS POR COBRAR

Cuentas por cobrar: son derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de
los cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de
efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento.
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Se revelaré el valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversioén, reconocidas durante el periodo
contable, asi como el deterioro acumuiado.

+ La entidad revelara informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta
por cobrar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones, que las cuentas
por cobrar le impongan a la entidad.

Las cuentas no generan mtereses y ei termlno para ‘su recaudo, no es defmldo

A continuacion, se reiamonan las prmczpales cuentas por cobrar.

TIPO DE CARTERA o e TERCERO SALDO CARTERA
Fondo - ed uca_cién $1.353.800
‘ *3supenor L
Cuentas’ por cobrar por convemos ‘. “(Gobernamén}
que. se tienen para credttos de .- R N
o 1cetex R $3.381.812

' estudtantes .

Aseguradora Solidaria- $5.000.000

 CUENTAS POR COBRAR PREGRADO

La umvers%dad de ios Lianos no cuenta con un sistema de financiacion directo de las- matrlculas
as, »embargo ‘ha.generado convenios con diferentes entidades financieras, con.el fin
u lantes el'minimo de requisitos con estas entsdades para que puedan acceder

asu cfédt para el pago de |a matricula

Por lo general; los‘ estud;antes que se encuentran en las presentes revelac;ones es debido a que
la Aseguradora Sohdana Fondo de Educacsén Superior y el ICETEX, se ha demorado en el giro de
los valores reportados -

Es de resaltar que s los estudiantes ‘no se encuentran al dla son blogueados por la oficina de
Admisiones, Registro y. Con_trol para que postenormente_ la oficina- de Tesoreria, al revisar que
este pagd y que se encuentra a paz y salvo con la Universidad, emita la respectiva ceritificacion,
para que puedan continuar estudiando 1os semestres faltantes, de lo contrario no lo podrian hacer.

NIT APELLIDOS Y NOMBRES DEUDA
1006729161 | PEREZ GARZON JEISON JAVIER 14,182
1107519029 | MONTENEGRO MONROY VIVIANA MARCELA 4,245
1119894281 | GUERRERO CASTRO YEFERSON YUBERLEY 22,605
1120363625 | SALAZAR FLORIAN LUIS FERNANDO 9,611
1120380624 | RUIZ CARDENAS JHON GABRIEL 27,076
1120504787 | RAMIREZ FONSECA ADA MILENA 689,500
1121929665 | PENUELA DIAZ BRAYAN STIVEN 66,250
1121940250 | PULIDO ESPINOSA PEDRO ALEJANDRO 1,622,900
1121947097 | PENUELA DIAZ MANUEL MAURICIO 115,940
1121949764 | GUTIEéRREZ REINA SOFiA DEL PILAR ' 695,640
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1121952296 | OSPINA CASTILLO DAIMLER SNYDER 17,685
1122654805 | ROMERO AGUIRRE VICTOR MANUEL 14,182 |-
1125475357 | HERNANDEZ MARQUEZ KELLY DAYANA 82,096
1121937526 | OSPINA VARGAS ANGIE 1,353,800
NOMBRES APELLIDOS CEDULA DEUDA
WILDER ARLEHT |- "ANGARITA OSORIO 1121944789 | $200,000.00
JOSELUIS = |. ALVARADO MARTINEZ 1123115765 . | $200,000.00
BEDCI DAYANA | - BETANCOURT PARRA 1121941916 ~|-$ 200,000.00
DIEGO ALEJANDRO ». BELTRAN RONDON 1121940149 | $200,000.00
JAROLL SEBASTIAN |  'NARVAEZRIVERA | 1121932396 | $200,000.00
INGRITHLORENA | VARGAS PARRADO | 1121943723 | $200,000.00
LAURA ALEJANDRA |~ 'RUGELES RAMIREZ | 1120572767 | $200,000.00
EDGAR ALEJANDRO | MORALES CAMACHO | 1121932960 | $200,000.00
WILSON EDUARDO -~ | SIERRA CARRION 1122650628 | $200,000.00"
'ANDREA VIVIANA- | -~ HOYOS PARADA 1121818015 | $200,000.00
_ANDRESJULIAN -~ | =~ BONILLA REYES 1119894156 | $200,000.00 |
~ FABIAN HERNAN =~ | BARBOSA MENDEZ 1120579923 - | $200,000.00 -
JHOAN SEBASTIAN | TIVIDOR SALCEDO 1121939963 - |-$200,000.00" |
CRISTHIAN ARMANDO ' VILLAMIL ROBERTO 1121919654 | $200,000.00 |
CAMILAANDREA " | MORALES GOMEZ 1118572311 | $200,000.00°
~JUANFELIPE = | - PACAZUCA SANTIAGO | 1007184564 | $200,000.00
JORGE ANDRES™ - |~ CADENA MORENO" 1121857301 | $200,000.00
BELKI'NAYALI = . .| -~ ALFEREZ LEON 1006736568 | $200,000.00
MARIA FERNANDA .| - . GALINDO LOPEZ 1121939244 | $200,000.00
JESICAPAOLA | - MORENO GONZALEZ | 1121909168 | $200,000.00
INGRITH JULIETH | .~ CASIANO CARDENAS 1007449410 | $200,000.00
ANGIE CAMILA | URREGO MENDIVELSO | 1121949272 | $200,000.00
MANUEL FRANCISCO |~ TRUJILLO CARO 1121937643 | $200,000.00
TATIANA MILENA HERNANDEZ NOVOA 1121940771 | $200,000.00
OSCAR IVAN AVILA BEJARANO 1119892087 | $200,000.00

CUENTAS POR COBRAR POSGRADOS

En los programas de posgrado, no existe un método de financiacion directo, sin embargo, hay
estudiantes y de opcidén de grade que solicitan a la direccion de posgrados, se les permita pagar
por el sistema de créditos académicos, esto con el fin de facilitar el pago a los estudiantes de
manera gradual, en la medida que vayan estudiando sus créditos académicos.
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l.os estudiantes de posgrados que no se encuentren al dia, no tienen oportunidad de tener las
notas que son el resultado de su rendimiento académico, por consiguiente, no pueden avanzar a
los semestres posteriores.

De la relacion que se tiene en estas revelaciones, se tiene conocimiento que por lo menos el 60%
de estos estudiantes, ya se encuentran al dia, puesto que pagaron en el mes de enero de 2019.

Conforme.
NOMBRE -~ ' - IDENTIFICACION SALDO POR PAGAR

MUNOZ DIAZ DIEGO JOVANY - S 5828932.0 1,265,201
GOMEZ ORTIZ ADALISVE T o 403953830 . 4,448,948
DUQUE MEJIACLAUDIA MILENA - 7 40431585.0 3,632,669
GRANOBLES ACEVEDO AIDAELENNY | . - . 65630320.0| 451,358
MARINO GUERRERO IVAN ESTEBAN .- . 74377307.3 - 3.118,277
ROMERQ LOPEZ JULIO ANDRES | o -86058954.0 2,112,667
CHITIVA RAMIREZ JORGE EDUARDO 1. . 86074424.0 3,007,658
MARTINEZ PINEDA IVAN-DARIO .= ooof . 86078207.0| . - 2,065,602
HERNANDEZ CANON JORGE LUIS .~ |-~ 1121859116.0| =~ 2109353
VILLARREAL GARCIA CESAR AUGUSTO 1121867708.0 2,621,204 |
GIRALDO ALFARO LUISA FERNANDA 1121907897.0 121,827 |
RINCON GODOY CAMILO STEBAN 1121933893.4| 693,129
RINCON MURILLO-WANDA CAMILA 1121936191.0] 3,126,561 -

ARRENDAMIENTOS

!os contratos de amendo suscritos Durante el afio 2019, para el func:onamzento c{e las
le’la nsta!acnones de Ia Universidad de los Llanos, me permito snformar Io ssgmente

1) Contrato No 2224 de 2019

De acuerdo a- las ciausuia PRiMERA OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 40.385.
MTS2 DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA DENTRO DE LAS
INSTALACIONES - DE LA -UNIVERSIDAD KILOMETRO 12 VIA PUERTO LOPEZ SEDE
BARCELONA, CLASIFICADO EN UN ARFEA INTERNA CONSTRUIDA, 23.22 M2 Y AREA DE
APROVECHAMIENTO EXTERNA 17.13 M2. EN LA SEDE BARCELONA DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS. SEGUNDA: ~ PLAZO DE EJECUCION Y .VIGENCIA DEL CONTRATO. £/
presente contrato tendré un plazo de ejecucién y vigencia de DIEZ (10) MESES, no prorrogable,
contados a partir de la firma del acta de inicio. . TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: £l valor
fotal def presente contrato es la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE. ($6.563.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL ARRENDATARIO se obliga a
pagar el canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($656.300). Se observa lo siguientes
pagos por concepto de canon de arrendamiento:

Arrendatario: Cafeteria
JUAN CARLOS PACHON MENA Nestea-Personal
Fecha suscripcion Fecha inicio Fecha terminacién Fecha terminacién final
12/02/2019 15/02/2019 14/12/2019 14/12/2019

RELACION DE PAGOS

N° Concepto- Canon de Arrendamiento | Valor | No. Recibo | Fecha de pago
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1 Marzo $656.300 330798 05/03/2019
2 Abril $656.300 341720 05/06/2019
3 Mayo $656.300 348376 16/08/2019
4 Junio $656.300 348477 16/08/2019
5 Julio $656.300 356949 17/10/2019
6 _Agosto $656.300 356950 17/10/2019
7 Septiembre -1:$656.300 | 362105 Acuerdo Pago 23/12/2019
8 Octubre 1 $656.300 362106 23/12/2019
L ALl Acuerdo Pago :
9 Noviembre - $656 300 362107 .. 23/12/2018
e Acuerdo Pago
10 D.iciem‘bre $262 520

TOTAL PAGADO $6.169.220

Segun fa- ciausuta QUlNTA —SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO: /os servicios pubfrcos como
energiabseran cancelados porel arrendatarto conforme al consumo-que este realice mensualmente

previa

Jectura del consumo reai/zada al contador interno - instalado para el efecto y para la

recoleccion de residuos. y ) basuras se estab!ece una tanfa de VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

($25 000) :

N° Concepto- Recoiecclon Resuduos V'alor _ No. Recibo | Fecha de pago

1 _Marzo - : : . : $25.000 341720 05/06/2019:

2 Abril $25.000 - | 341720 |:05/06/2019

3 Mayo_-__'-'- T $25.000 341720 . [ 05/06/2019

4 Junio i $25.000 341720 05/06/2019"

5 i $25.000 356950 17/10/2019

6 $25.000 Acuerdo Pago - |.23/12/2019

7 Septiemb -1 $25.000 Acuerdo Pago | 23/12/2019

8 OQctubre =~ 1 $25.000 Acuerdo Pago | 23/12/2019

9 Noviembre. .. .. ¢ $25.000 . | Acuerdo Pago | 23/12/2019

10 Diciembre o0 oo SRR $25.000 Acuerdo Pago | 23/12/2019 -

- TOTAL PAGADO $250.000 '

N° Concepto- Energia - ~ Valor No. Recibo Fecha de pago

1 Marzo LA $307.624 335809 08/05/2019

2 Abril $108.224 | 341152 - - 16/05/2019

3 Mayo 3 1o

4 Junio $169.100 343421 03/07/2019 -

5 Julio $131.140 Acuerdo Pago | 17/10/2019

6 Agosto Acuerdo Pago

7 Septiembre $169.812 362105 23/12/2019

_ Acuerdo Pago

8 Octubre $154.504 362106 23/12/2019
Acuerdo Pago

9 Noviembre $84.728 362107 23/12/2019
Acuerdo Pago

10 Corte al 19 de Noviembre 166.252 Acuerdo Pago

11 Diciembre $218.940 Acuerdo Pago
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NOTA: El dia 16 de diciembre de 2019, se realiza acuerdo de pago , suscrito en acta de reunién,
por medio del cual se informa que el arrendatario adeuda la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.353.184).
Se llega al acuerdo de descontar 18 dias por motivo de cese académico, por lo cual, el valor total
del acuerdo de pago se establecié de TRES MILLONERS DOSCIENTOS CINCUENTA MIiL
NOVECIENTOS TREINTA SEIS PESOS M/CTE ($3.250.936), cuantificados de la siguiente
manera: DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($2.231.420), por.conceptos de arrendamientos y UN MILLON DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($1.019.516), por concepto de energia y aseo.

El dia 23 de diciembre de 2019, el arrendatario ‘cancela el valor correspondiente al acuerdo de
pago y se procede. a la llqmdamén del contrato En Ia carpeta obran los recrbos que se describen
anteriormente. .. : _

De acuerdo a'las clausulas PRIMERA ']OBJETO ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 29.21
MTS2 DESTINADOS AL FUNCIONAM!ENTO DE UNA CAFETERIA EN EL CENTRO DE IDIOMAS
UBICADOQ EN EL EDIFICIO MARSELLA, CARRERA 30 NO. 41A~ 108 DEL BARRIO LA GRAMA
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CLASIFICADO CON UN AREA INTERNA CONSTRUIDA
DE 3:56 M2 Y UN AREA DE APROCHAMIENTO EXTERNA DE 25.65.” SEGUNDA. — PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. E/ presente contrato tendra un plazo de ejecucion y
vigencia de DIEZ: {10} MESES, TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: E! valor total del presente
contrato-es ia suma de SEIS MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($6.090.000) CUARTA. -
FORMA DE PAGO: LA ARRENDATARIA se obliga a pagar el canon de arrendamiento en pagos
mensuales por un valor de -SEISCIENTOS NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($609. 000) mes vencrdo
Se observa lo Slguzentes pagos por concepto de canon de arrendamiento:

Cafeteria

: v-Arrendatarla
MARIA-LIDA TRUJILLO RODRlGUEZ 5 e Idiomas

Fecha suscripcioén- “:|:Fecha inicio Fecha terminacion -|. Fecha termlnaclon final

12/02/2019 o 20/02/2019 19/12/2019 13/12/2019
- RELACION DE PAGOS »

N° Concepto- Canon de Arrendamlento Valor No. Recibo Fecha de pago

1 Marzo LA $609.000 24400607-0 28/03/2019

2 Abril $609.000 | 24400736-3 29/04/2019

3 Mayo $609.000 - | 91859804-1 27/05/2019

4 Junio $609.000 .| 92808464-0 16/06/2019

5 Julio $609.000 93070753-6 18/07/2019

6 Agosto $609.000 348611 20/08/2019

7 Septiembre $609.000 351374 25/09/2019

8 Octubre $608.000 351981 10/10/2019

9 Noviembre $609.000 359749 25/11/2019

10 Diciembre $609.000 PENDIENTE
TOTAL PAGADO $5.481.000

Ahora bien, establece la clausula QUINTA.

—-SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO:

fos servicios

publicos como energia seran cancelados por la arrendataria conforme al consumo que este realice
mensualmente previa lectura del consumo realizada al contador interno instalado para el efecto y
para la recoleccion de residuos y/o basuras se establece una tarifa de VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. ($25.000)
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N° Concepto- Recoleccion Residuos Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Marzo $25.000 24400608-1 28/03/2019
2  Abril $25.000 24400735-2 29/04/2019 -
3 Mayo $25.000 91859802-6 27/05/2019
4  Junio $25.000 92808462-5 18/06/2019
5 Julio $25.000 93070752-5 18/07/2019
6 Agosto $25.000 348611 20/08/2019
7 Septiembre -1-$25.000 - |. 351374 25/09/2019
8 Octubre -.1.$25.000 351981 10/10/2019
9 Noviembre - 1'%$25:000 359749 - 25/11/2019 -
10 Diciembre S 1. $25.000 ' "o | PENDIENTE
TOTAL PAGADO $225.000 '

NOTA: La arrendatar:a como consecuenma de sus oblsgacnones estipuladas en el respectivo
contrato ha cancelado a la fecha un totai de CINCO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL PESOS
M/CTE ($: f;i706 000). :

El dia 13 de dimembre de: 20._19 medlante acta de termmamon suscnta por ¢l superwsor del
respectivo . contrato y - la: arrendatana “dieron por . terminado el . contrato "N0.2225 de 2019,
amparados en-la clausula: DECIMA CAUSALES DE: TERMINACION 3) Por mutuo a acuerdo de
las partes por lo cual la’ _arrendatar:a reconoce que adeuda AL ARRENDADOR o correspondiente
al pago de energia y a los veinticuatro (24) dias de arrendamiento- de la cafeteria ubicada en el
Centro de Idiomas; correspondiente al valor de CUATROSCIENTOS OCHENTA'Y 'SIETE MIL
QUINIENTOS ($487. 500), excluyendo los seis (6) dias estipulados como fecha de terminacion
inicial-y debera cancelar el Ultimo mes correspondiente a diciembre de 2019, por concepto de
servicio de energia y residuos, previa firma del acta de liquidacion.

La arrendatar:a a la fecha adeuda Ja suma de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO ML PESOS

De acuerdo-a las clausulas - PRIMERA. — OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 56
MTS2 DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA DENTRO . DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, KILOMETRO 12 VIA PUERTO LOPEZ
SEDE BARCELONA; "CLASIFICADO: 'DE LA SIGUIENTE MANERA: AREA INTERNA
CONSTRUIDA, 6 MTS2 YAREA DE APROVECHAMIENTO EXTERNA 50 MTS2 SEGUNDA. -
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. E/ presente contrato tendra un plazo de
ejecucion y vigencia de DIEZ { 10) MESES TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: £/ valor total
del presente contrato es la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($1.735.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL. ARRENDATARIO se obliga a pagar el
canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor de CIENTO SETENTA Y TRES
QUINIENTOS M/CTE. ($173.500) mes vencido. Se observa lo siguientes pagos por concepto de
canon de arrendamiento:

Arrendatario: Cafeteria
JAVIER RAMIREZ CORTES Donde Rochi
Fecha suscripcion Fecha inicio Fecha terminacion Fecha terminacion final
14/02/2019 20/02/2019 19/12/2019 19/12/2019
RELACION DE PAGOS
N° Concepto- Canon de Arrendamiento Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Marzo $173.500 343466 04/07/2019
2 Abril $173.500 346036 26/07/2019
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3 Mayo $173.500 348037 26/07/2019
4 Junio $173.500 351754 03/10/2019
5 Julio $173.500 '95551552-5 17/12/2019
6 Agosto $173.500 95551552-5 17/12/2019
7 Septiembre $173.500 95551552-5 1711212019
8 Octubre $173.500 95551552-5 1711212019
9 Noviembre $173.500 95551552-5 17/12/2019
10 Diciembre $173.500 | 95551552-5 17/12/2018
TOTAL PAGADO $1 .735.000
Ahora bien, establece’ Ia clausula QUSNTA —SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO: los servicios
ptblicos como energ;a seran ¢ancelados por el arrendatario conforme al consumo que este realice
mensualmente previa léctura del consumo realizada al contador interno instalado para el efecto y
para la recoleccion de reswluos y/o basuras se estabiece una tarifa de VEINTICINCO: MIL PESOS
M/CTE. ($25 000). e S e : :
N° Concepto- Recolecclon Resrduos B j-Valor No. Recibo Fecha de pago
.1 Marzo- Abril : o “1'$25.000 | 346036 26/07/2019 .
2 Mayo - $25.000. - 1 346037 26/07/2019
3 Junio o '$25.000 1351754 03/10/2019
4 Julio i $25.000 955515525 | 17/12/2019
5 . Agosto i $25.000. .. | 95551552-5 | 17/12/2019"
6 Septlembre $25.000 .- - | 95551552-5 .| 17/12/2019:
7  OQctubre: $25.000 |/ 95551552-5 17/12/2019
8 Novrembre. $25.000 955515562-5 ~ | 17/12/2019
9 Diciembre o $25.000 95551552-5 17/12/2019
. TOTAL PAGADO: $250.000 T o
N° Concepto- Energla Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Marzoa Jumo v $46.000 - 343466 . 1 04/07/2019
2 Julio e $16.020 | 95551552-5 1741212019
3 Agosto Saldo $3.484 | 95551552-5 17/12/2019
4 Septiembre $16.020 95551552-5 1711212019
5 Octubre $16.020 .- | 95551552-56 . | 17/12/2019
6 Noviembre "$16.020. | 95551552-5 17/12/2019
7 Diciembre e T - | $16.020 .| 95551552-5 1711212019
TOTAL PAGADO: $129.584

NOTA: El arrendatario se encuentra al dia, previo requerimiento de pago por constitucién en mora,
allega consignacion No. 95551552-5 de fecha 17 de diciembre de 2019, por el valor adeudado
hasta la fecha, es decir por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MiL

QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.283.564).

El arrendatario como

consecuencia de sus obligaciones estipuladas en el respectivo contrato ha cancelado a la fecha un
total de DOS MILLONES CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL
PESOS M/CTE ($2.114.584), por lo cual se procedié a la liquidacion del mismo.
En la carpeta obran los recibos que se describen anteriormente.

4) Contrato No. 2234 de 2019.
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De acuerdo a las clausulas PRIMERA. - OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 63.34
MTS2 DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE POSGRADOS EN EL KILOMETRO 12 VIA PUERTO LOPEZ SEDE
BARCELONA, CLASIFICADO EN UN AREA INTERNA CONSTRUIDA, 12.89 MTS2 Y UN AREA
DE APROVECHAMIENTO EXTERNA 50.45 MTS2. SEGUNDA. — PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL CONTRATO. E/ presente contrato tendra un plazo de ejecucién y vigencia de
DIEZ (10) MESES, TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: E/ valor total del presente contrato es
la suma de UN MILLON NOVECIENTOS PESOS ($1.900.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: LA
ARRENDATARIA se obliga.a pagar el 'canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor
de CIENTO NOVENTA: MIL:PESOS M/CTE. ($190. 000) mes vencido.- Se observa lo siguientes

pagos por concepto de canon de arrendam:ento

Arrendatano - Cafeteria:: .
NANCYDED BUITRAGO CARDENAS . Posgrados .-
Fecha suscripcién “| Fecha inicio: { Fecha termmaclon Fecha terminacién final
19/02/2019 20/02/20 19 1971 2/2019 19/12/201 9*
' RELAC%ON DE PAGOS
N° Concepto- Canon de Arrendamlento - Valor .. |- "No. Rec:bo Fecha de pago
1 Marzo v L o ~1.$190.000 . 335303 23/04/2019
2 Abril : - $190.000 . [ 333504 23/04/2019
3 Mayo i $190.000 | 335305 23/04/2019
4 Junio-ioon $190.000 . | 343461 07/04/2019-
5 Julio =i S $190.000 1131212019
8 Agosto . oo $1920.000 348443 . . 116/08/2019
7 Septiembre: @ o $190.000 348443 - 16/08/2019
8 Octubre i $190.000 351065 16/09/2019 -
9  Noviemb $190.000 357892 25/10/2019
10 Diciembr: $190.000 359514 19/11/2019
TOTAL PAGADO: $1 900 000 '
Ahora ble,n a cEausula QUINTA -SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO fos servicios pub!icos como
energia seran cancelados por Ia_arrendatana conforme al consumo que este realice mensualmente
previa lectura del ‘consumo’ realizada al contador interno instalado para el efecto y para la
recoleccion de res:duos y/o basuras se establece una tarifa de VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE.
($25.000). S e
N° Concepto- Recoleccién Res’i'duos.- Valor . |.."No. Recibo Fecha de pago
1 Marzo S $25.000 -.|-335303 23/04/2019
2 Abril $25.000 335304 23/04/2019
3  Mayo $25.000 335305 23/04/2019
4 Junio $25.000 343461 04/07/2019
5 Julio $25.000 04/07/2019
6 Agosto $25.000 361667 13/12/2019
7 Septiembre $25.000 348443 16/08/2019
8 Octubre $25.000 351065 16/09/2019
9 Noviembre $25.000 357892 25/10/2019
10 Diciembre $25.000 359514 19/11/2019
TOTAL PAGADO: $250.000 ‘
N° Concepto- Energia Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Marzo $28.500 335303 23/04/2019
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2 Abril $32.100 335304 23/04/2019
3 Mayo $30.000 335305 23/04/2019
4 Junio $30.260 343461 04/07/12019
5 Julio

6 Saldo Agosto $1.080 361667 13/12/2019
7 Septiembre $25.700 348443 16/08/2019
8 Octubre $26.700 357892 25/10/2019
9 Noviembre $26.700 361855 17/12/2019 -
10 Diciembre $26.700 359514 19/11/2019

TOTAL PAGADO: $227.740

NOTA: La arrendataria se encuentra al dia con las obligaciones estipuladas en el respectivo
contrato, ha cancelado a la fecha un total de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL SETESIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.377.740).
En la carpeta obran los recibos que se describen anteriormente.

5) Contrato No. 2237 de 2019.

De acuerdo a las clausulas “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 58.67 MTS2 DESTINANOS AL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD EN EL DENOMINADO PUNTO IPA , CON UN AREA INTERNA CONSTRUIDA DE
19.20 MTS2 Y UN AREA DE APROVECHAMIENTO EXTERNA DE 39.47 MTS2.” SEGUNDA. -
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. E/ presente contrato tendré un plazo de
efecucion y vigencia de DIEZ (10) MESES, TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: E/ valor total
del presente contrato es la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE. ($7.670.000)

Arrendatario: Cafeteria

HUMBERTO DE JESUS VELEZ OSORIO Punto Ipa
Fecha suscripcién Fecha inicio Fecha terminacion Fecha terminacion final
19/02/2019 22/02/2019 21/12/2019 21/12/2019

RELACION DE PAGOS
N° Concepto- Canon de Arrendamiento Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Febrero $767.000 330670 28/02/2019
2 Marzo $767.000 331151 14/03/2019
3 Abril $767.000 333723 05/04/2019
4 Mayo $767.000 335904 10/05/2019 .
5 Junio $767.000 341829 07/06/2019
6 Julio $767.000 343571 09/07/2019
7 Agosto $767.000 346643 13/08/2019
8 Septiembre $767.000 351086 16/09/2019
9 Octubre $767.000 357653 18/10/2019
10 Noviembre $767.000 359509 19/11/2019
TOTAL PAGADO $7.670.000

Segun la clausula QUINTA. —SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO: los servicios publicos como
energia seran cancelados por el arrendatario conforme al consumo que este realice mensualmente
previa lectura del consumo realizada al contador interno instalado para el efecto y para la
recoleccion de residuos y/o basuras se establece una tarifa de VEINTICINCO MIL PESCS M/CTE.
($25.000), Se observa los siguientes pagos por concepto de Residuos y energia.
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N° Concepto- Recoleccion Residuos Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Febrero $20.000 330670 28/02/2019
2 Marzo $20.000 331151 14/03/2019
3 Abril $20.000 333723 05/04/2019
4 Mayo $20.000 335904 10/05/2019 |
5 Junio $20.000 341829 07/06/2019
6 Julio _.|'$25.000 343571 09/07/2019
7 Agosto | $25.000 . - . |-346643 13/08/2019
8 Septiembre et el ae it - .1$25.000 351086 16/09/2019
9  Octubre R 0] $25.000 357653 . 18/10/2018
10 Noviembre o i SR -:].$25.000 1359509 o | 19/11/2019
- TOTAL-.PAGADO. $225 000 -
N° ~Concepto- Energia = - = oo ] -_Valor'. | No.Recibo | Fecha de pago
1 Marzo s o | $4561.408 ) 331151 14/03/2019
2 Abril : 1°$201.496 . | 333724 05/04/2019
3 Abona Mayo $200.000 | 335905 -1 10/05/2019
4 Saldo Abril... e e e oo $3:6820 | 341830 - | 07/06/2019
5 Junio o e T $218.940 | 343572 09/07/2019
6 Julio o o SR $233.536 .- | 346643 . 13/08/2019
7 AQOStO $209.328 | 351086 | 16/09/2019
8 Septiembre = s $193.308 . | 357653 | 18/10/2019.
9 Octubre - s i : $247.420 350509 - - |.19/11/2019
10 Noviembre ... i $180.492 361910 118/12/2019
11 Corte 19 de d[Ciembre o o $202.208 ' | PENDIENTE
S " .- TOTAL PAGADO: $2.139.560 KR
NOTA 'cha e! arrendatarso se encuentra al dia en el pago de arrendamiento y ressduos

adeudando solo por- concepto de energia la suma de DOSCIENTOS DOS MiIL DOSCIENTOS
OCHO MIL $202. 208, segun: factura de venta No.181 - :

El arrendatario” como-consecuencia de sus obllgacsones estlpuladas en el respectsvo contrato a
cancelado ‘ala fecha ‘un -total de DIEZ MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA M/CTE ($10.034.560) adeuda a la fecha DOSCIENTOS DOS MIL. DOSCIENTOS
OCHO MIL PESOS M/CTE (202. 208). .
En la carpeta obran: !os recnbos que se descrlben anteriormente.

8) Contrato No. 2235 de 2019

De acuerdo a las clausulas PRIMERA ~ OBJETO: ARRENDAM/ENTO DE UN AREA DE 167.39
MTS2 PARA LA UBICACION DE UNA CAFETERIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD CALLE 37 NO. 41-02 BARZAL, SEDE SAN ANTONIO, CLASIFICADO EN UN
AREA INTERNA CONSTRUIDA DE 38.83 M2 Y UN AREA DE APROVECHAMIENTO EXTERNA
CONFORMADA POR UN KIOSKO PRINCIPAL 100.28 MTS2 Y KIOSKO SECUNDARIO 28.28
MTS2. SEGUNDA. — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. £/ presente
contrato tendra un plazo de ejecucién y vigencia de DIEZ (10) MESES, no prorrogable, contados a
partir de la firma del acta de inicio. TERCERA. - VALOR DEI. CONTRATO: E! valor fotal del
presente contrato es la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE. ($15.477.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL ARRENDATARIO se obliga a
pagar el canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTQOS PESOS M/CTE ($1.547.700). Se observa los siguientes
pagos por concepto de canon de arrendamiento:
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Arrendatario: Cafeteria
JAIRO RANGEL JARA San Antonio
Fecha suscripcién Fecha inicio Fecha terminacién Fecha terminacion final
19/02/2019 20/02/2019 19/12/2019 19/12/2019
’ RELACION DE PAGOS

N° Concepto- Canon de Arrendamiento Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Febrero -$1.547.700 | 330452 21/02/2019
2 Abril $1.547.700 | 335532 30/04/2019
3 Marzo $1.547.700 .|-335266 22/04/2019
4 Mayo | $1.547.700 | 335919 10/05/2019
5 Junio 2o $1.547.700° | 343140 - 21/06/2019
6 Julio 1 $1.547.700 | 345633 16/07/2019
7 Agosto _ $1.547.700 | 346692 - .|.113/08/2018
8 Sept;embre i 1.$1.547.700 | 349620 :1:1/09/2019
9 Octubre .. $1.547.700 | 356964 17/10/2019
10 Noviembre: i - $1.547.700 359522 - 19/11/2019

: ;.TOTAL PAGADO $15 477 000. e ’

Segun‘ a clausula QUiNTA -—SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO los servicios pubhcos como
energia seran cancelados. por. el arrendatario conforme al consumo que este realice mensualmente
previa lectura del consumorealizada al contador interno -instalado para el efecto y ‘para la
recoleccion de. residuos y/o. basuras se establece una tarifa de VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($25 000) Se observa los 51gu1entes pagos por concepto de Residuos y energia.

No Re01bo

F'ech'a de pago

N° Concepto- Recoiecclon Residuos Valor

1 Febrero: i S $25.000 330452 1 21/02/2019.
2 Abril $25.000 335532 | 30/04/2019
3 Marzo - 1'$25.000 335266 221042019
4 Mayo 1$25.000 - | 335919 10/05/2019
5 lJunio $25.000 343140 . - 21/06/2019
6 Julio $25.000 345633 16/07/2019
7 Agosto $25.000 - -| 346692 13/08/2019
8 Septiembre $25.000 . | 349620 11/09/2019
9 Octubre $25.000 356964 17/10/2019
10 Noviembre $25.000 " - ].359522 19/11/2019 -

TOTAL PAGADO $250.000 : :

N° Concepto- Energla Valor -No. Recibo Fecha de pago
1 Marzo a Abril $225.000 331228 14/03/2019
2 Mayo $89.056 343462 04/07/2019
3 Saldo Mayo $99.764 346043 29/07/2019
4 Junio $123.420 344782 12/07/2019 .
5 Julio $130.196 346692 13/08/2019
6 Agosto $110.836 349620 11/09/2019
7 Septiembre $121.484 3569064 17/10/2019
8 Octubre $143.748 359522 19/11/2018
9 Noviembre con corte al 19 diciembre $118.000 PENDIENTE

TOTAL PAGADO

$1.116.116
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NOTA: A la fecha el arrendatario esta al dia por concepto de arrendamiento y servicio de residuos,
adeuda por concepto de servicio de energia con corte al 19 de diciembre de 2019, segin factura
de venta No. 180.

El arrendatario como consecuencia de sus obligaciones estipuladas en el respectivo contrato ha
cancelado a la fecha un total de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY TRES MIL
CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE ($16.843.116) y adeuda la fecha un total de CIENTO
DIECIOCHO MIL PESOS ($118.000. ) En la carpeta obran los recibos que se describen
anteriormente.

7) Contrato No 2238 de 2019

De acuerdo a las cféusuias PRiMERA . OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 82.5
MTS2 DESTINADO AL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD EN-EL KILOMETRO 12 VIA PUERTO ‘LOPEZ SEDE
BARCELONA; CLASIFICADO EN UN AREA INTERNA CONSTRUIDA DE 15.6 MTS2'Y UN AREA
DE APROVECHAMIENTO EXTERNA -DE 66.90 MTS2.: ‘SEGUNDA. —~ PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL CONTRATO. E/ presente ‘contrato tendra un’ plazo de e;ecucwon y vigencia de
DIEZ (10) MESES; no prorrogab!e contados a partir dela firma del acta de inicio. TERCERA. -
VALOR DEL CONTRATO: E/ valor total del presente contrato es la suma de OCHO MILLONES
CUATROC/ENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE : ($8.460.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO:
LA ARRENDATARIA se obliga a pagar el canon de arrendamiento en pagos mensuales. por.un
valor-de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($846 OOO) Se observa los
S|gu1entes pagos por concepto de canon de arrendamiento: -

Arrendatarlo ' Cafeterié 5

MAR!A UGIA CASTANEDA PASTO © Veterinaria -
Fecha suscrlpc . ‘| Fecha inicio Fecha terminacion ‘| Fecha termmac:on final
22/02/2019 21/12/2019 21/12/2019

: : : o RELACION DE PAGOS B
N° Concepto- Canon de Arrendam:ento . Valor . No. Recibo Fecha de pago
1 Febrero i iaieiii i $846.000 . - 331005 12/03/2019 |
2 Marzo e e $846.000 333665 ' 04/04/2019
3 Abril e et $846.000 341151 16/05/2019
4 Mayo L _ $846.000 341835 | 07/06/2019
5 Junio T e e T $846.000 | 343408 .| 03/07/2019
6 Julio e e e e e $846.000 . 348295 . .| 02/08/2019
7 Agosto L $846.000 - | 349404 : 04/09/2019
8 Septiembre I $846.000 - | 351924 09/10/2019
9 Octubre : $846.000 =~ | 358268 01/11/2019
10 Noviembre $846.000 360270 06/12/2019

TOTAL PAGADO $8.460.000

Segun la clausula QUINTA. —-SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO: los servicios publicos como
energia seran cancelados por el arrendatario conforme al consumo que este realice mensualmente
previa lectura del consumo realizada al contador interno instafado para el efecto y para la
recoleccion de residuos y/o basuras se establece una tarifa de VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE.
($25.000), Se observa los siguientes pagos por concepto de Residuos y energia.

N° Concepto- Recoleccion Residuos Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Julio $25.000 | 346295 02/08/2019
2 Febrero a Junio $125.000 346295 02/08/2019
3 Agosto $25.000 349404 04/09/2019
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4 Septiembre $25.000 351924 09/10/2019
5 Octubre $25.000 358268 01/11/2019
6 Noviembre $265.000 360270 06/12/2019
TOTAL PAGADO $ 250.000
N° Concepto- Energia Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Abona |.$200.000 331005 12/03/2019
2 Marzo $277.396 | 333665 04/04/2019 -
3 Abril 1-$252.404 341151 16/05/2019
4 Mayo 1.$242.080 341835 07/06/2019
5 Junio -$284.444 343408 x| 03/07/2019
6 Saldo segundo mes $216.448 346295 -1.02/08/2019
7 _Agosto g .1 $295.836 | 349404 1 04/09/2019
8 Septiembre - |:$233.536 . | 351924 09/10/2019
9 Octubre | $178.000 - | 358268 01/11/2019 .
10 Noviembre .. °$272.340 | 360270 06/12/2018
11 Corte al 19 de Nowembre o $201.852 -] 361994 19/12/2019
12 Factura No 182 - S 1$218.684 362122 23/12/2019
: TOTAL PAGADO $ 2.616.920. - L

NOTA A la-fecha la arrendataria esta al dia con las obl:gacuones por concepto de arrendamlento
servicio de residuos 'y servicio de energta

La arrendatana comoconsecuencia de sus obligaciones estupu!adas en el respect;vo contrato
cancel6 un total de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVEC!ENTOS VEENTE
PESOS M/CTE ($11.326. 920).

En la carpeta obran 1os recabos que se describen anteriormente.

: 2248 de 2019

s clausu[as PRIMERA- ARRENDAMIENTO DE DOS AREAS DE*9.5. MTS2
DESTINADAS AL FUNCIONAMIENTO DE DOS CAFETERIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS SEDE BARCELONA Y SAN ANTONIO, CLASIFICADAS
EN UN AREAINTERNA CONSTRUIDA DE 4.5 M2 Y AREA DE APROVECHAMIENTO EXTERNA
DE 5.0 M2. SEGUNDA. -~ PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente
contrato tendré un plazo de ejecucion y vigencia de NUEVE MESES (09) MESES. TERCERA. -
VALOR DEL CONTRATO_ “El valor total del presente contrato es la suma de CINCO MILLONES
FORMA DE PAGO: EL ARRENDA TARIO se obliga a pagar e canon de arrendam:ento en pagos
mensuales por un valor de SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
($602.400) mes vencido. Se observa los siguientes pagos por concepto de canon de
arrendamiento:

Arrendatario: Cafeteria

ASOCIACION DE PRODUCTORES PUENTE ABADIA

Café Villavo

Fecha suscripcion Fecha inicio Fecha terminacidn Fecha terminacién final
19/03/2019 26/03/2019 25/12/2019 25/12/2019
RELACION DE PAGOS
N° Concepto- Canon de Arrendamiento Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Abril $602.400 349326 02/09/2019
2 Mayo $602.400 349327 02/09/2019
3  Junio $602.400 351089 16/09/2019
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4  Julio $602.400 352168 11/10/2019
5 Agosto $602.400 356960 1710/2019
6 Septiembre $602.400 358049 29/10/2019
7 Octubre $602.400 359353 15/11/2019
8 Noviembre $602.400 Factura 147 PENDIENTE
9 Diciembre $602.400 Factura 163 PENDIENTE
TOTAL PAGADO...  $4.216.800
N° Concepto- Recoleccién Residuos i Valor -No. Recibo Fecha de pago
1 Abril LR ©1:$25.000 349326 - 02/09/2019
2 Mayo 1 $25.000 1 349327 02/09/2019
3 Junio $25.000 i 351089 .16/09/2019
4 Julio $25.000 | 352168 4411012019
5 Agesto :$25.000. . | 356960 17/10/2019
6 -Septiembre.:.. o 1.$25:000 - | 358049 29/10/2018
7 Octubre Lo $25.000 | -359353 15/14/2019
8 Noviembre -1 $25.000.. PENDIENTE
g Diciembre .. - 71$25.000 PENDIENTE
S TOTAL PAGADO.-. .. $175.000 ' [
N° G Concepto- Energla Valor | No.Recibo | = Fechade pago
1 Abril e e 3 Lo o1 19/07/2019¢
2 MayoyJumo T $139.560 345760 07/19/2019
3 Junio i 29/10/2019"
4 Julio - 3 S e
5  Agostor i e e $159.844 356960 17/10/2019
6 Septlembre Facti ra 123 el $132.628 358049 20/10/2019 -
7 Octubre - $113.068. | 359353 15/11/2019
8 Factura 1 $129.412 - - L -PENDIENTE
9 Factura 163 $129:140 PENDIENTE
10 Corte al 19 de Nov:embre . $129.720 PENDIENTE
11 Corte al 19 de dtmembre Factura 183 $120.968 PENDIENTE
' - TOTAL PAGADO $545.100

NOTA: A la fecha’ la arrendatarsa adeuda por concepto de arrendamlento servicio de residuos y
energia.

La arrendataria como consecuencia: de sus obligaciones estlpu!adas en el respectivo contrato ha
cancelado a la fecha un total'de’ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($4.936.900).

En la carpeta obran los recibos que se describen anteriormente.

9} Contrato No. 2317de 2019.

De acuerdo a las clausulas PRIMERA. — OBJETO: “ARRENDAMIENTO DE UN AREA TOTAL
CONSTRUIDA DE 93.72 MTS2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - COUNILLANOS - DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD KM 12 VIA PUERTO LOPEZ
VEREDA BARCELONA. SEGUNDA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
El presente contrato tendré un plazo de ejecucién y vigencia de DOCE (12) MESES, TERCERA. -
VALOR DEL CONTRATO: £/ valor total del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL ARRENDATARIO
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se obliga a pagar el canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor de NOVECIENTOS

MIL PESOS. ($900.000), mes vencido. Se observa los siguientes pagos por concepto de canon de
arrendamiento:

Arrendatario: Cafeteria

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LA UNILLLANOS Counillanos

Fecha suscripcion Fecha inicio - | Fecha ferminacién Fecha terminacion final

23/10/2019 24/ 10/2019° -~ - 23/10/2020 .. 23/10/2020

"RELACION DE PAGOS

NO

Concepto- Canon de Arrendamlento |~ Valor | No.Recibo Fecha de pago

1

Noviembre . i G g .-.7:$900.000 < ... | Cancelado

2

Diciembre Factura180 -- i $900. 000 : ~ [ PENDIENTE
= TOTAL PAGADO $900 000 ST

Ahora, en . ia clausula QUINTA —SERVIC!OS PUBLICOS Y PAGO: el servicio pubisco de energia
sera cance!ado por el arrendatario  conforme ‘al consumo -que este realice mensualmente previa
lectura del consumo realizada’ al contador mterno instalado para el efecto y para la recoleccion de
resuduos y/o basuras se establece una tartfa de VEENTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($25 000) ‘

NO

Concepto- Reco!ecclon Reswtuos e Valor No Reclbo Fecha de pago

1

Nov;embre R $25.000. ' Cancelado

2

Diciembre .- - - 5 $25.000 B Cancelado
SR TOTALPAGADO . e T

NO

Concepto- Energla Valor No. Recibo Fe.cha de ‘pago

20 de 'N'owembre 229 de diclembre §435.388 | | PENDIENTE

fecha Coumilanos adeuda por concepto de energia la suma de CUATROCIENTOS
INCO MIL: TRESCEENTOS OCHENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($435.388); por
concepto de arriendo fa-suma: de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.00), para un'total de
UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M-
7CTE ($1. 335 388) En Ia carpeta obran ios recibos que se descnben anteriormente.

10) Contrato No 2309 de 2019

De acuerdo a las cléusulas PRiMERA OBJETO ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 63.72
MTS2 DESTINADOS AL FUNC/ONAMIENTO DE UNA- ‘CAFETERIA -DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN EL KM
12 VIA PUERTO LOPEZ VEREDA BARCELONA, CLASIFICADO EN UN AREA INTERNA
CONSTRUIDA, 7.35 MTS2 Y AREA DE APROVECHAMIENTO EXTERNA 56.37 MTS2. PLAZO
DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. E/ presente contrato tendra un plazo de
ejecucion y vigencia de CUATRO (04) MESES, TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor
total del presente contrato es la suma de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.113.200) CUARTA. - FORMA DE PAGO: LA ARRENDATARIA se obliga a
pagar el canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor de TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($368.000), mes vencido. Se observa los siguientes pagos por
concepto de canon de arrendamiento:

Arrendatario; Cafeteria

TANIA ALEJANDRA MEJIA GUTIERREZ Polideportivo

Fecha suscripcion Fecha inicio Fecha terminacion Fecha terminacion final

12/09/2019 16/09/2019 15/12/2019 15/12/2019
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RELACION DE PAGOS

N° Concepto- Canon de Arrendamiento Valor No. Recibo Fecha de pago
1 Octubre $368.000 357668 18/10/2019
2 Noviembre $368.000 359605 20/11/2019
3 Diciembre $368.000 PENDIENTE
TOTAL PAGADO: $736.000
Ahora, en la clausula QUINTA. — SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO: el servicio publico de energia
sera cancelado por el arrendatario’ conforme al consumo que este realice mensualmente previa
lectura del consumo realizada al contador interno instalado para el efecto’y para la recoleccion de
residuos y/o basuras se establece una tarlfa de VEiNTiClNCO MIL PESOS M/CTE. ($25 000)
N° Concepto~ Recoleccson ReS|duos Valor No. Rec:bo -| _.Fecha de pago
1 Octubre . $25.000 357668 - 18/10/2019
2 Noviembre =i - 1.$25.000 - 359605 20/11/2019
3 Diciembre: e 10$256.000 PENDIENTE
- .:TOTAL’:P;AG'ADO $5o 000 ' S
N° i Concepto_—_Energia' : Valor No. Recibo Fechade pago
1 Octubre: _ I $3.204 357668 18/10/2019
2 Corteal 19 de nov1embre $64.080 362342 31/12/2019.
3 Noviembre - sl $45.000 362345. |.31/12/2019
4 D!Clemb,re, e e 1 $91.136 L P-ENDIENTE

TOTAL APAGADO: $112.284

NOTA A a fecha 1a arrendatana adeuda por concepto de arrendamiento, servicio de resrduos Y
umaffde_CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS
' 484.136) y-por concepto de’ servicio segun factura de venta No.157. La
arrendataria como consecuencia de sus obligaciones estipuladas en el respectivo -contrato ha
cancelado a la" fecha un total de OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MiL DOSCIENTOS
OCHEBTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($898 284).

1) Contrato No 2233 de 2019

De acuerdo a !as clausulas PR!MERA OBJETO ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 63.72
MTS2 DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN EL KM
12 VIA PUERTO LOPEZ VEREDA BARCELONA, CLASIFICADO EN UN AREA INTERNA
CONSTRUIDA, 7.35 MTS2 Y AREA DE APROVECHAMIENTO EXTERNA 56.37 MTS2.
SEGUNDA. — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. £/ presente contrato
tendré un plazo de ejecucion y vigencia de CUATRO (04) MESES, TERCERA. - VALOR DEL
CONTRATO: E/ valor total del presente contrato es la suma de DOS MILLONES CIENTO TRECE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.113.200) CUARTA. - FORMA DE PAGO: [A
ARRENDATARIA se obliga a pagar el canon de arrendamiento en pagos mensuales por un valor
de QUINIENTOS VEINTE OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($528.300), mes vencido.

NOTA: La arrendataria SONJIA ARIZA, Como consecuencia de sus obligaciones estipuladas en el
respectivo contrato ha cancelado a la fecha un total de UN MILLON OCHOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000), pago verificado con los recibos de caja No. 345780
y 346313. En la carpeta obran los recibos gue se describen anteriormente.
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12) Contrato No. 2067 de 2018.

La arrendataria MARIA CAMILA CHAMORRO TAVERA, como consecuencia de sus obligaciones
estipuladas en el respectivo contrato adeuda la suma de SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTO
SETENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($75.673).

13) Contrato No. 2065 de 2018.

La arrendataria SONIA AR!ZA Como consecuenCIa de sus obligaciones estipuladas en el
respectivo contrato adeuda la'suma de TRES MILLONES NOVEClENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE (3: 977 626)

14) Contrato No 1887 de 2016

La arrendatana MAREA CAMILA QUIROZ MORENO como consecuencia de sSus obligamones
estipulada en el respectivo’ contrato iadeuda Ia suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MiL
‘M/ICTE ($3 200. OOO) Sl e :

sl saldo pendtente corresponde a! vaior de ios canones de arrendamuento y de las
obhgacrones contractuales: adqumdas en lo atinente al pago de servicios publicos. ' -

Acuerdos de Pago: Suscrltos En razén a los contratos de arrendamlento que se veman
suscnbuendo desde el afio 2007, los cuales se. venian prorrogando de manera autométlca ‘fa
Umversndad decnde reailzar Ia terminacion de estos e iniciar con un nuevo. proceso contractual en el

. 16. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La Un dad- de los’ L[anos reconoce como propiedad, p[anta y equipo los activos tangtbles
o suministro de blenes para 1a prestamon de servnc:os y para los
propos1tos academlco admmls’zratlvos -

La mecﬂcnon mlclai de ]as propledades planta y equipo es por.el costo. EI proceso de ingreso se
origina por 1) cualqwera de las-formas de compra, es decir, mediante orden de compra, orden de
trabajo y contrato-de: sumlnlstros -ii} .ingresos por caja menor y -legalizacion de avances; i)
donacién, para este caso la medicmn inicial es indicada por el donante, teniendo en cuenta: valor
en libros de los activos entregados y estado del mismo; cuando la entidad donante no manifieste el
valor de la propiedad, este valor es ‘suministrado por personal competente de la Universidad,
teniendo en cuenta precio de mercado y estado de la propiedad; y iiii) nacimientos, para el caso de
fos semovientes estos estan medidos por el valor precio de mercado.

La Universidad de los Llanos, distribuye la depreciacion utilizando el método lineal a lo largo de la
vida util, sobre el valor del activo. Para los activos cuya valor es inferior a medio salario minimo
mensual legal vigente (% SMMLYV 2019: $414.059) se deprecian en 30 dias y para aquellos activos
cuyo valor oscila entre medio salario minimo mensual vigente y 50 UVT (UVT 2019: $1.713.501),
se deprecian durante la vigencia.

A continuacion se describen los grupos propiedad, planta y equipo y las inversiones realizadas
para cada uno de ellos durante la vigencia 2019 y la descripcion para los que presentaron
movimiento significativo, ast:
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Grupo

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

206

Equipos y
magquinas para
comedor, cocina
y despensa.

411,763

730,000

207

Equipos y
maquinas para
comunicacion,
deteccidn, radio,
television,
fotografia,

proyeccié_n_ y-susi.

accesorios:;

| 2,658,000

11,805,535

3,818,000

4,225,000

208

Equiposy -
maqumas para

snstalamon

campo y tafler

5| 615545

6,558,468

499,800

209

Equiposy:..
maquinas para
deportes,

|gimnasia, juegos
{y:8US accesorios: ..

3,860,000

24,717,439

998,067

210

. Equi-p’o‘s Yo
maquinas para'

66,552,702

254,206,456

184,426,537

40,100,235

19.569,300|

67,117,600

211 |m

flaboratonos

veten nana

1,695,600

212

Equiposy .-~

méquinas para |

oficing,

contabilidad,

dibujoy sus
accesorios.

230,313| .

998,000{

585,786

214

Equipos y
maquinas para
fransporte y sus
accesorios.

410,000

73,531

285,400

216

Herramientas.

5,649,200

32,983,625

218

Libros y revistas.

6,352,941

40,344,203

21,143,855

27,181,219

120,399,835}

11,882,917

219

Mobiliario y
enseres

1,120,000

6,510,000’

220

Equipos de
computacion

2,450,000

5,589,075

2,660,000

1,280,000

224

Equipos de
computacion:
Portatiles

44,810,510

294,000

15,411,504

7,396,638
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225 Software

29,617,600

22,773,300

70,736,457

TOTALES

72,905,643

349,255,437

218,589,316

130,121,233

214,535,066

192,293,866

Grupo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL -

Equipos y
maquinas
para
comedor,
cocinay
despensa.

206

~...7,600,000}

2,453,000

14,194,003|

25,388,766

Equipos y
maquinas
para _
comunicacion,
deteccion,
radio; ..
television, ..
fotograffa, |-
proyeccion y
accesorios.

207

478,

840,000

9,

621,602

1,500,504

59,557,168

3,447,059

575,472,868

Equiposy |
Jmaquinas. - |

para- o
construccion, |
instalacion,” |

208

campo'y taller|

850,000

31,189,498

1,866,734

6,151,681

52,696,140

~quipos .

209 es,

gimnasia, . -

juegosysus |
accesorios’ o

890,000

1,047,059

505,264

32,017,829

Equiposy - ..
maaquinas
para
laboratorios.

210

| 139,833,000

218,392,659

3,404,037

242,118,908

125,167,862

1,360,889,296

Equipos y
maquinas
para
medicina,
odontologia,
veterinaria,

211

1,336,374

193,000

1,612,252

4,837,226

Equipos y
magquinas
para oficina,
contabilidad,
dibujo y sus
accesorios.

212

19,496

1,602,814

81,177

3,507,586

Equipos y

214| " 0 T
maquinas

2,657,546

15,520,000

57,099

3,467,200|

22,470,776
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para
transporte y
sus
accesorios.

216 |Herramientas. 6,687.616 2733.800| 4432,000] 1,271,950] 53,758,191
218 iﬁ;’fa;’ 354,825 069 180,624,055 14,040,294| 15,510,074|184,671,263| 976,975,915
Mobifiario y B R B '
2191 o nseres R e S 9,870,000 17,500,000
agg|EQuiposde | o o : _' S 11,979,075

computacion .| e S T : 5
Equipos de = |- o § A
224 |computacion: | 861,470,000 7,057,266) 27,175,000| 227,902,538| 3,826,287 |1,195,343,743
Portatiles S e _ |
225 Software 60,997,920~ 70,086,831] 0] 99,417,820| 19,320,000 372,929,928
_.:j-f’.JTOTA'LES 1,905,413,101] 531,185,704 ‘67*33’1. 899' 660,925,340|363,210,733|4,705,767,339

Grupo~207 Equlpos y maqumas para comunlcaclon detecclon radlo, televusnon, fotografla
proyeccion y sus accesorios. Los activos de este: grupo 'y cuyo monto exceda los 50 UVT se
deprec:an a .10 afios (3 600 dlas) Para la vigencia 2019 la Universidad de los Llanos invirtio
($229.232.869) en la adqu:s;c;on de equipos de comunicacién para el normal func;onamlento de‘las
unidades adrnm:strat;vas 'y académicas de la Universidad de los Llanos y ‘como dotacién para-la
Sede Boquemonte ub:cada en el municipio de Granada — Meta en: 1) Adquisicidn e instalacion'de
equipos de wg:ianc;a y detencion para el control de acceso de la sede por valor ($ 13.700. 000); 2)
Adqunsac;on e mstalamon de equzpos para la dotacion de la segunda fase sede, convenio espec:f:co

y
exceda ».505.50 UVT se deprec&an a 10 afios (3.600 dlas) Con el fin de fortalecer la- infraestructura
para docenc:a e’ mveshgac:on “en cumplimiento de -sus  principales objetivos -misionales, la
Universidad continta modermzando sus ‘equipos de laboratorio,. para lo cual realizé en 2019, entre
otras, las 51gu:entes mversmnes ' -

1. Adquzssc;én de equipos de Eaboratono de las capac:dades tecnologicas de los Laboratonos
basicos y especmhzado de la-Universidad de los Llanos ($ 1.355.233.471)

2. 2. Adquisicion de redes y- elementos de monitoreo para el desarrollo del acuerdo de
cooperacion # 5 ($ 4.669.800)

3. Elinstituto Colombiano de Desarrollo Rural INCODER en itqwdac:lon entrega en donacién a
la Universidad de los Llanos distintos equipos de laboratorios. ($986.026)

Grupo 216 Libros y revistas. Los activos de este grupo no se deprecian. El Sistema de Biblioteca
de la Universidad de los Llanos recibid el ofrecimiento escrito en calidad de donacion de la
Biblioteca de Restrepo ~ Meta por valor ($1.271.950) y a través de compra directa y como
fortalecimiento recursos bibliograficos y base de datos para el desarrolio de las areas del
conocimiento ($52.486.241).

Grupo 218 Mobiliario y enseres. Los activos de este grupo y cuyo monto exceda los 50 UVT se
deprecian a 10 afios (3.600 dias). Para la vigencia 2019, la Universidad de los Lianos sigue
fortaleciendo su infraestructura con la Adquisicion e instalacion de mobiliario de soporte para
l[aboratorios y unidades académicas (977.894.032)



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT: 8920007573

Talento y Conocimiento Para el Desarrollo Regional

Grupo 225 Software. Los activos de este grupo y cuyo monto exceda los 50 UVT se depreciana 5
afios (1.800 dias). Entre las principales inversiones en este grupo, se encuentran las siguientes:

1. Adquisicion de licencia y Software para la sede Boguemonte de la Universidad de los
Llanos en el municipio de Granda - Meta ($75.530.900)
2. Renovacion del servicio de base de datos EBSCOHOST, para el sistema de bibliotecas de
{a Universidad de los Llanos v:genma 2019 ($90.500.000)
3. Adquisicién de software academico para dotacmn de los programas 0 cursos de formac:lon

($ 206.899. 027)

Grupo 301 Inmuebles urbanos y rurales Los actlvos de este grupo se depreman a 50 afos
(18.000 dias). AI'31 de d:c;embre de 2019, 1a Universidad de los Llanos presenta en propiedades,
planta y equipo;la cuenta terrenos y edn‘tcacnones conformada por las sngurentes prop:edades que

comprenden’

edios urbanos y rurales

o PRED!OS RURALES

" JANO DE CONSTRUCCION

EDIFICAC!ON i -“;MUNICIPIO KM n‘umero -

Finca: Vi[lanueva , e N FE AT D
académico, ' '_ ik Casanare CNA Lo n%aéssann:fvu:fso;%%s’ lo
(El Tahuryla Banqueta) o . DR
CENAR: L LT
Fincael Tesoro San Juan’-' o Sa!/]x:;nig @ Trocha4 - 17 afios .
de Arama = SN
Sede Restrepo ..~ v o i

o o lo mas nuevo 36 afios y lo
Ca1ie QN ,, 13-73 Barrro el;,.:,,:__ Restrepo Sub urbano mas antiguo 50 afios

‘ Km" 14 Lo mas antiguo 50 afios, lo

‘;‘Puerto Gaitan

mas nuevo 16 anos

PREDIOS URBANOS

“ CIUDAD

BARRIO, ZONA,

|ANO DE CONSTRUCCION

EDIFICACION URBANIZACION...
Edificio Sede Barcelona. | | b,ﬂ?&?ﬂg;g@'&? 0
E:Iometro 12viaa puerto el __Vltlng(;g!jt:lO Sub Urbano' afios, la més reciente 2
opez AR M : _ hios

nan . . afios
Edificio Sede Emporlo T v AR L <
Calle 40 A N° 28 32 St :_yl_llat_V|Q_e_enc:o Emporio | 40 afios
Edificio Sede San Antonio SR Bloque antiguo: 70 aftos
académico Villavicencio Barzal blogue nuevo entre 10y 4
Calie 37 N° 41 -18 afios
Edificio Sede Boquemonte Granada Menos de 10 afios
Edificio bodega granada :
académico . . En apariencia es de mas de
Calle 9 N° 15-71/73/79 y cra | Cranada Barrio Belen 35 afios
16 N° 8-90
Edificio casa Cali
administrativo 7.1 Cali (valle)
Cra 127 b 19 A 94. Cali Cafias Gordas 32 afios

Nota: 22.75% de propiedad
de la Universidad

-
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De estos predios rurales que tienen como destino el fortalecimiento de los 3 procesos misionales:
docencia, investigacién y proyeccién social, se destacan: i) El Tahlr y la Banqueta ubicada en
Villanueva — Casanare, Predio rural con extension de 158,270 has, acondicionada para la
realizacion de las practicas con acomodacién de estudiantes. i) Finca Manacacias, ubicada en
Puerto Gaitan — Meta, con extension de 596,4498 has, en donde se realizan précticas de campo
como apoyo a docencia, con acomodacion de estudiantes. iii) Sede Restrepo — Meta, predio sub
urbano con extension de 46.250 m2 con destino alos 3 procesos misionales de la U.

En los predios urbanos que posee la umversu:iad estan construldas las diferentes edificaciones,
asi: i) Sede principal:: campus Barcelona ubicado én la vereda Barcelona, con extension de 43.2
has, es un campus: verde, conformado por edificios, enlazados por senderos peatonales abiertos y
generosos espamos de ornato acompafiados de variada arborizacion nativa. En esta sede se
concentra el-mayor inventario de recursos de apoyo docente institucional, [aboratonos auditorio,
oficinas, gra,nja expenmental escenarios ‘deportivos, campos de practica, parqueaderos y:areas de
reserva. ede urbana: San' Antonio, esta sede académica se ubica dentro de la ciudad, en el
barro El al,-con una extension de 2. 67 has conformada principalmente por construcczones de
una pla ta y un edificio con tres piantas en la que se dls’mbuyen 16-aulas, 3 salas de computo, 1
auditorio;  Biblioteca y espac;os deport:vos iii). Sede Emporio edificio ‘de 4 plantas en donde
funciona: Direccion General de. Proyeccion - Social; programa egresados observatorio Iaboral
Observatorio del territorio.. !m) Sede Boquemonte, ubicada en el municipio de'Granada ~ Meta; con
extenston de fici:3 810 m2. Actualmente esta sede cuenta con dos- edificios ya. constrwdos con
apoyo. del convemo Ecopetrol -Unillanos. El primer edificio &s de dos pisos:en donde se ‘ubican
oficinas;, sala de profesores sala de juntas y el segundo edificio es de 4 plSOS conformado por
salones saEa de SIStemas bater[a de barfics, aula multiple. L

- TABLA DE DEPRECIACION L -2019

DEPRECIACION
.NOMBRE DEL GRUPO e ANO | DIAS
HASTA- 1/2 SMMLV ( $414.059) . -1 30
DE 1/2 SMMLV ( $ 414.059 ) HASTA 50 UVT ( $ 1'713. 500) -1 120
MAYOR A 50 UVT ( $ 1'713.501 ) SE TENDRA EN CUENTA EL GRUPO POR ANO ASi:
201 | ARMAS, ACCESORIOS Y. REPUESTOS . 15 5400
202 | DISCOTECAS Y.MUSICOTEC_AS . 15 5400
203 | ELEMENTOS DE CULTO ' e ' 156 5400
204 | ELEMENTO DE MUSEQ. 15 5400
205 ELEMENTOS Y EQUIPOS PARA ARNESES ARREOS ATALAJES Y ' 15 5400
ACCESORIOS U
206 EQUIPOS Y MQNAS PARA COMEDOR COCINA, DESPENSA Y 10 3600
ACCESORIOS

EQUIPOS Y MQNAS PARA COMUNICACION, DETENCCION, RADIO, .
207 | TELEVISION, SENALES, SONIDO, RADAR, FOTOGRAFIA, PROYECCION Y 10 3600
ACCESORIOS

EQUIPOS Y MQNAS DE USO AGROPECUARIO, CONSTRUCCION,

208 | |\ STALACION, CAMPO. INDUSTRIA, TALLER, LABORES Y ACCESORIOS 15 | 3400

209 | EQUIPOS Y MAQNAS PARA DEPORTE, GIMNASIA, JUEGOS ¥ 5 | 5200
ACCESORIOS

~10| EQUIPOS Y MAGNAS PARA LABORATORIO, PROFESIONES CIENTIFICAS, | 10 | 3600
ENSENANZA Y ACCESORIOS

>11 |EQUIPOS Y MQNAS PARA MEDICINA, ODONTOLOGIA, VETERINARIA, o | 2600

RAYOS X, SANIDAD Y ACCESORIQS.
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212 EQUIPOS Y MQNAS PARA OFICINA, CONTABILIDAD, DIBUJO Y 10 3600
ACCESORIOS

213 | EQUIPOS Y MQNAS PARA TRASPORTE Y ACCESORIOS 10 3600

214 | HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 15 5400

215 | INSTRUMENTOS MUSICALES Y ACCESORIOS 15 5400

216 | LIBROS DE BIBLIOTECA, ESTUDIO, DOCUMENTOS, MAPOTECAS, 0 0
PLANOTECAS, HEMEROTECAS Y REVISTAS

218 | MOBILIARIO Y ENSERES Y ACCESORIOS ' L 10 3600

219 | SEMOVIENTES . ..o L iy -: 0 0

220 | VESTUARIOS, ROPA Y EQUIPO S ' ‘ 15 5400

294 | EQUIPOS Y- MQNAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS, ACCESORIOS Y 5 1800
SUMINISTROS * ' ‘

225 SISTEMAS DE PROGRAMACION O SOPORTE LOGICO DE LOS EQPOS Y- 5 1800
MQNAS'DE PROCESAMIENTO DE DATOS (SOFWARE) :

301 | INMUEBLES URBANOS Y. RURALES - R R - i} 50 18000

Deteri vd‘ei valor de Ios actl os no generadores de efectlvo e

Enla Untverssdad de los Llanos Ios actlvos estan cias:ﬁcados como no generadores de efectlvo en
concordancaa con las funcsones misionales de docencia, -investigacion 'y proyeccion . social. Los
activos no generadores de efectivo son aquellos que la Umvers;dad de los Llanos mantiene con el
propésnto fundamenta! de suministrar bienes o prestar servicios en forma gratwta oa precxos deno
mercado, es decir, la Umvers;dad de los Llanos no pretende, a través del uso del actlvo generar
rendtmientos en condlcwnes de mercado. :

Para ‘detectar md;cnos de deterioro del valor de los activos, en la UmverSAdad de los Llanos Y
ncia 2019; sé recurrié como fuente interna de informacion a la verificacion fisica de
-que ntegran los activos de propiedad de la Universidad de los Llanos, ‘Cuando,
“desgaste; ‘deterioro, obsolescencia  fisica ‘o tecnolégica ¢ alteraciones, los
" bienes, no ean’aprovechabies ni-susceptibles de recuperaciones para el servicio para el cual se
han adqumdo'o destinado, el responsabie del bien procedera a hacer el reintegro a la bodega de
inservibles mediante el formato FO- -GBS-11, para luego proceder con la respectiva baja del activo.

1. En bajas: Durante la Vigencia 2019 se realizaron diferentes momentos de bajas de activos,
entre los que se destaca la reailzada en el mes de junio por valor de ($782.430.110.47)
producto de la“ enajenamon para la desnaturalizacion. y/o destruccion de bienes inservibles
u obsoletos” proceso realizado a través de Invitacién superior N° 009/2019 y que
correspondia a bienes reintegrados durante los afios 2017 y 2018:

Grupo Bajas
Equipos y maquinas para comedor, cocina, despensa y sus
208/ 2 ccesorios. 1,726,851.00
Equipos y maquinas para comunicacion, deteccién, radio, television, 38.116 486.20

207 ! - X
fotografia, proyeccion y sus accesorios.
208|Equipos y maguinas para construccion, instalacion, campo y taller 7,011,740.80
Equipos y maguinas para deportes, gimnasia, juegos y sus
209 BCCESOTIOS 3,273,123.66
210|Equipos y maquinas para laboratorios. 108,306,366.82

211|Equipos y maquinas para medicina, cdontologia, veterinaria. 3,071,808.60
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212 aEgéJei;;gzg;néquinas para oficina, contabilidad, dibujo y sus 169493011
214 |Herramientas y sus accesorios 1,158,685.00
2151 Instrumentos musicales y sus accesorios 240,250.00
2161Libros y revistas, 19,513,354.20
218 | Mobiliario y enseres R I o 74,149,818.29
219{Semovientes oo :: : S ' _ 6,538,566.68
220} Vestuario, ropay eqUIpo s _ . 3,162,457.00
224 |Equipos de compuiacuon Portatltes o o 0 1233,008,768.49
225|Software - e S - ]327,869,866.48
TOTAL BAJA DE JUN!0/2019 e 828;932,073.33

2. En relntegros Para’ Ea wgencna 2019 en la Unlvers:dad de los Llanos como proceso de
v puracion de activos en cada mes ‘se recibieron remtegro de activos que no cumplen el
objetivo para lo'cual fueron: adqumdos o destinados, bien sea porgue se encuentran en'mal
- ‘estado, por obsolescencia 0 por dafio, entre 10s que se destacan los meses de marzo,
Siimayoy diciembre. Para este Gltimo mes, durante los: prlmeros dlas de la s;gunente wgenma
e _se realtzara fa: ba;a de estos activos, asi: S . : o

Grupo : marzo | mayo - | diciembre

206 Equaposy maqumas para comedor, cocina, despensay s B _21665.'422
- |SUs accesorios. . -
{Equipos.y maqumas para comunicacion, deteccion, R U
207 |radio; television otograﬁa proyeccxonysus ‘ 230,000] 5,512,887| 98,114,502
Equ:pos y maqumas para construccson mstalaCion T T

208 campo y taller 33 1 _844,828 470,688 39,196,093

209 Equipos y maqumas para deportes gimnasia, Juegos Y - 1,995,320
SUS accesorios - _ _ : :

210{Equipos vy maqumas para Eaboratonos - 117,823,000| 92,672,418(151,954,992
Equipos y maqumas para medicma odontoiog:a | -

211 veterinana. _ -] 130,000 1,624,000 12,759,159
Equipos y méaquinas para oﬁcma contabllrdad dthJO y :

212 SUS ACCESOTIos. A . 58,333 5,145| 7,622,680

214 |Herramientas y sus accesorios 5,000| 5,106,113

216|{Libros y revistas. 585,845

218 Mobiliario y enseres 15,250,400] 1,560,388]102,087,389

224 Equipos de computacion: Portatiles 4,143,082} 22,378,608(311,179,108

225 |Software 2,092,500

Totales |38,279,643124,229,134{735,359,213

19. Legalizaciones —-Avances

A partir de la vigencia 2017, la universidad dio inicio a la implementacion del sistema de
Informacion Contable y financiero SICOF ERP, que en el modulo de Tesoreria y su aplicativo de
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legalizacion de avances, este ya fue disefiado y parametrizado su contenido informativo, donde se
detalla Fecha de avance, No. Avance, Beneficiario, identificacion, y concepto.

Igualmente se implementara matriz de seguimiento y control de asignacion de avances cual sera
remitido a la oficina de control interno para su conocimiento y fines pertinentes.

- AVANCE VIATICOS X DESP. A M/CPIO DE
MUKIOZ o 71 GRANADA, EL DIA 11 DE FEBRERO/2019,
93456549 BOTERO EDWIN 2713357544 ENEL VEHICULO PLACA 0JT-083, CON EL | 357,544
R QT FIN DE TRANSPORTAR A FUNCIONARIOS

S B St . DEIDIOMAS, CDP.218 .

L AVANCE PARA SUFRAGAR LOS .GA__STOS
TBHON | QuE EURJAN CSON LA ADQUISICION DE .
{iyhdy 15 o LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
40382398.1 | BORRERO LUZ | 28878000000 | viorres pARA ELAPOYOALOS 8,000,000
i | PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
| UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, CDP 723 |

| "AVANCE PARA SUFRAGAR LOS GASTOS

_ - DE ADECUACION Y-MEJORAMIENTO DE
S e O LAS INSTALACIONES DE LAUNIDAD © | "

GOMEZ LEAL: {aonr RURAL EXPERIMENTAL DE BARCELONA. | gac 594

LUZADIELA 30,64 885000 SEGUN REQUERIMIENTO DE LA~

51652551
e 'DECANATURA DE LAFACULTADDE |
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS |

NATURALES, CDP 1229

AVANCE PARA SUFRAGAR LOS GASTOS
QUE SE GENEREN CON EL ALQUILER DE |
UN ESPACIO PARA LA REALIZACION DE
UN EVENTO DE PROMOCION Y LOGISTICA
DE LOS POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS. SEGUN -
REQUERIMIENTO DE LA COORDINACION
DE POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD

86039377.3 401 1211000 1,211,000

" ,LEONARDO

" TAVANCE PARA GASTOS DE TRANSPORTE-

_ | ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, A BOGOTA
Sl il LOS DIAS 26 Y27 DE AGOST0/2019, CON

PEREZ IBARRA | 4,1 | goaeqs | EL FIN DE PARTICIPAR EN TALLER DE

LEIDY VIVIANA LISTA DE ELEGIBLES A PROYECTOS DE

INVERSION EN LA CONVOCATORIA BECAS

DE EXCELENCIA DEL BICENTENARIO,M EN

EL MARCO DE

1121864334 928,515

AVANCE PARA SUFRAGAR LOS GASTOS
DE TRANSPORTE AEREO DE LAS
INVESTIGADORAS DE LA UNIVERSIDAD DE

RODRIGUEZ SAQO CARLOS, BRASIL: CARMEN ELENA
3231027 PULIDO JOSE | 3499 | 5000000 BARRAGAN RUIZ Y KAREN GISELLE 5,000,000
ARIEL RODRIGUEZ CASTRO, QUIENES
REALIZARAN UN TALLER DE
INVESTIGACION EN ECOLOGIA
MOLECULAR A 20 MIEMB
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AVANCE PARA GASTOS MOVILIDAD, CON
EL FIN DE PARTICIPAR EN CAPACITACION

PEREZ IBARRA MGA CONVOCATORIAS DEL FONDO DE

1121864334

3563 | 120000 120,000

LEIDY VIVIANA CTEL- BECAS BICENTENARIO, LOS DIAS 3
Y 4 OCTUBRE DE 2019 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA, CDP 2544

‘GERARDO ALBERTO CASTANO RIOBUENO

Sl | CCi17386739: AVANCE DE VIATICOS PARA
CASTARO | | | COMISION A BUCARAMANGA, DESDE EL

RIOBUENO . s | 30 DE OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE DE

173867392 | GERARDO *|as69 | 1420760 2019, CON EL FIN DE ASISTIR EN 1:420.760

ALBERTO " | REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD A
P .| ASAMBLEA ORDINARIA DE AOPTERFAR Y
[ ALVCONGRESOINT =

~LUS GILBERTO LOPEZ MUNOZ CC
_-82390531 AVANCE PARA SUFRAGAR LOS |
A © || | CASTOSQUESURJAN CONLACOMPRA |-
N LoPEzMUROZ |1 | . DEINSUMOS EINGREDIENTES
82390531.1 | "Gic Gl BERTG | 3682 | 9269550 | 'ALIMENTARIOS PARA LAS PRACTICAS DE | 9,269,550
g e e LABORATORIO DE LOS'CURSOS | .
R PROCESO AGRICOLAS, PROCESOS
PECUARIOS, MATERIAS PRIMAS Y -
POSTCOSECHA =

GIOVANNI ENRIQUE HERNANDEZ .
CASALAS: AVANCE PARA SUFRAGAR LOS |
GASTOS DE APOYO LOGISTICO Y :
i PAPELERIA NECESARIOS PARA 1|
3823 | 500000 ‘'DESARROLLAR EL PROYECTO 500,000
e FORTALECIMIENTO EN COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL DEL SECTOR DE PORFIA,
PROYECTO APROBADO EN CONSEJO
INSTITUCIONAL DE PR

79653138.7"

VALENCIA RAMOS WILMER ALBERTO CC
1.121.835.201: AVANCE DE VIATICOS Y

VALENGIA | | GASTOS DE VEHICULO PARA

b L DESPLAZAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE
1121835202 RA!\g\EgEVg%%AER. 3934 | 2375247 | D RO TA SUBACHOOUE | 2375247
IBAGUE, VENADILLO, LOS DIAS 09 AL 13
DE DICIEMBRE DE 2019 EN EL VEHICULO
OQF629 CON EL FIN DE REA
JOSE FERNANDEZ MANRIQUE: AVANCE
PARA SUFRAGAR LOS GASTOS QUE
FERNANDEZ SURJAN CON LA COMPRA DE DOS KITS DE
19411673 | MANRIQUE |3952 2280816 |  CONSUMIBLES PARALOS EQUIPOSDE | , 54 g4

JOSE HEMATOLOGIA LASER CYTE Y CATALYST

ONE, LOS CUALES SE REQUIEREN CON

URGENCIA EN VISTA QUE SON EQUIPOS
QUE POR SU ESPECIFICACION
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RELACION DE CUENTAS EMBARGADAS

Entidad Bancaria y Numero de

Valor Embargo

RecursosAfectados

Entidad que realiza el

Cuenta Embargada Embargo
Cuenta de Ahorros Bogota 364- g - ‘RecursosPropiosRecaudo SENA
10663-3 IR e _ Nacional.
CuentaAhorros BBVA 0290000—-: s 1100 000,00 g { RecursosEstamp!!t_a_pro ) Gob. Meta

15

Unillanos

CuentaAhorros BBVA 0200000‘

16

s 26.5"7'8.677,00

RecursosEstampilla pro '

Unillanos

FondoPasivo Social

=i Ferrocarriles

CuentaAhorrosBancolomb1a 364 |

$ 8 533 731 00 : ‘Recursosenconvemo 0032

s ‘Seguro Social

de 2013 i
CuentaCte. Co ‘atna‘“941,-00676-. i ‘-Convemo 5211567 de 2012 | FondoPasivo Social
10609000’00 s _Ecopetrol - ; Ferrocarriles

CuentaAhorrosBancolombia 632 B

656966 98

| $26678677,00

Recaudol\ﬁatncuIasRecursos.

. Propios

FondoPasivo Social
Ferrocarriles

CuentaComenteCorpbanca 272- ' 1

00829-3

$ 23.061.830,63

Convenio 1373 Dpto. Meta FondoPasavo Social

Ferrocamles

CuentaCorrienteOcc:dente 700-

074545 -

$26.578.677,00

Contrato 208 Secretaria
Distrital de Desarrolio

} FondoPaswo Social

1 $123.040.592,63

- Ferrocarriles

1. REVELAC]ONES

24, CONS!GNACIONES POR IDENTIFICAR

Consignacién Formato

2. PASIVOS

| 9/04/2019 | N

acional

1.1Pasivos Contingentes

La naturaleza de este pasivo contingente corresponde al proceso judicial con fallo en segunda

instancia en contra de {a Universidad de los Llanos.

La fecha de la salida de los recursos no es preciso sefialarla, por tanto la estimacion del efecto
financiero correspondiente a este proceso judicial corresponde a una condena judicial por el valor
inicial en la cuantia, es decir $ 17.732.954, mas los intereses causados
correspondiente a la vigencia del afio 2019, debe ser determinado de acuerdo a las reglas
pensionales y ser incluido en el pasivo pensional a cargo de la universidad y en el calculo actuarial.

durante un afio
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Se podria estimar en unos Cincuenta y Dos Millones Seiscientos Noventa y Siente Mil

Quinientos Cuarenta y Ocho Pesos M/Cte, ($52.697.548,00), contemplandc los gastos que se

puedan generar hasta el momento del pago, es decir de intereses, costas procesales, entre ofros
factores que se determinaran mediante auto proferida por autoridad competente.

Provisiones: la provisién contable para este proceso por ser una condena en contra de la
Universidad ademas del valor de la cuantia junto con los intereses que se causaron en la vigencia
2019, teniendo en cuenta que el fa!!o de segunda instancia. fue profendo el 28 de junio de 2017.

No. o S CUANT!A _ _
PROCESO JUZGADO B :MED_IO.__D_E CON_TIROL- INIGIAL :__DEM_ANDANTE._ I DESCRIPCION
Tribunal - L R ' . Sentencia de 2da instancia con
0621(?8%1 Administrativo’ del :'"Res{\]algllg;gento 17.732.954,18 - .LazaroAil-gggnLemus fallo 'conde_natorio en confrade la
Meta e 1 AR : ' Universidad de los Llanos

1.2 Pasive "s Contmgentes S |

- de la Umvers:dad de ios Lianos;

‘La naturaleza de ‘este’ asunto tlene un atto grado de mcemdumbre pues se “esta en
‘instancia jUdlCI&i y-de acuerdo con las polttlcas del-comité de conciliacion vy los abogados
‘las - actuaciones - de -esta - institucion se encuentran

- ajustadas a derecho y conforme a los lingamientos Jurtsprudenmales asi .mismo. la
- actividad - litigiosa Ttepresenta un alto grado de. compromiso y efectividad - por.los

b “sobre‘el cual se establece el
b):“pasivo. contmgente inicialmente se relacionaran una serie de procesos en mstanc&a judlmal

ysu reSpectlva cahﬁcacnon de riesgo o probabilidad de éxito o derrota, asi:

: f_;-._profesronaies ‘que’la desarrollan, de acuerdo con ello se tiene un alto. porcentaje de ex:to

No. PROCESO

MEDIO BE
CONTROL _

CUANTIA

DEMANDANTE

DESCRIPCION

" ESTADO

2016-00406-00

g .
Admmlstratwo
Oral":

Nuildady
Restabléc‘imien_to 1 16.383.372,00

Di'ego Femey
Villalobos Carrillo

| Solicita la nulidad.del |-
acto administrativo-que |

notifico la terminacion de
la provisionalidad, -
ordenando el pag de los

".Para sentencia de

2da instancia

2016-00344-0(

Juzgado 6
Administrativo
Oral

Nulidad y'
Restablecimiento

16.077.680,00

Maria Paulé'
Estupifian Tiuso

emolumentos salariales

D_eciarar la nulidad del
acto administrativo que

-nombro a Yajaira Casas

en e cargo de
Profesional de Gestién
Institucional y dio por
terminado de manera
tacita el nombramiento
provisional de la actora.

Apelacion de
sentencia de 1
instancia

2016-00448-00

Juzgado 8
Administrativo
Oral

Nulidad y
Restablecimiento

5,163.106,00

Eduardo Julio
Valbuena

Declarar {a nulidad del
acto administrative que
comunico ia terminacion
de la provisionalidad del
actor, ordenando su
reintegro al empleo.

Apelacién de
sentencia de 1
instancia
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Tribunal Nulidad Héctor Antonio Pa;:?:;?;:é?ade
2014-00089-01 | Administrativo Restablecim?,en o 14.233.224,00 Torres Reconocimiento y pago
def Meta Roncancio de la mesada 14.
Juzgado 1 Alegatos de
N Nufidad y Diego Ferney Solicita declarar la conclusion
2016-00449-00 | Administrativo Restablecimiento 11‘220'266’90 Villalobos Carrifio | existencia de un contrato
Oral - ; .
. : realidad
Juzgado 7 e Braas . | Declarar la existencia de Pruebas
2016-00494-00 | Administratvo | s?aﬁf:?nyemo | 1342592100 | o, oA | un conirato realdad de
Oral s I P °Z vega ~“tipo laboral.
y Juzgado 1 .. Nuhdady i E -1 Francisco Javier | Reconocimiento y pago | Notificacion auto
2018-00456-00 Administrativo | - restablecimiento_ A49407.145,00 Acosta de la mesada 14 admisorio
s Se declare la refacion Pruebas
laboral conla
Universidad de los -
Lo b ] S Llanos, desde el 1de |
B T Gt oo Marlo'de Jesus' | noviembre de 1992 a la
S Laborai S 5707173500 B “Orozco - .| fechay se ordene el
' S ' ol pago de aportes &
pension que se
encuentran pendientes
TOTAL 148.662.449, Ob

Los procesos antes refertdos tiene una alta probabilidad de derrota en mstancza judlClai de
acuerd on ello se’tomo Ea estlmamon razonada de la cuantia contenida en la demanda la cual a

Se podriaes imar que,e efecto fmanmero correspondaente a Eos procesos ;udtcnales relacionados
que corresponden a:la vigencia: del 2019, se tomd la estimacion de la cuantia del proceso, sin
intereses y demas condenas que pueda determinar el juez, esto para los procesos activos en la
Universidad de los Llanos: No obstante, solo se tienen como eventuales las condenas O procesos
objeto de conc;hac;én tos callﬂcados como probables

Finaimente y de acuerdo con lo antes prevssto es necesario mdlcar que no se pueden valores
exactos de condenas, pues aun cuando se tengan fallos en contra no es posible determinar el valor
especifico hasta tanto se tenga la liquidacion con intereses y demas valores.

BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO VIGENCIA 2019

Los beneficios otorgados a los empleados de la Universidad de los Llanos correspondientes al
periodo contable de la vigencia 2019 y cuyos servicios fueron prestados dentro del mismo periodo
corresponden a la cuantia de $24.698.848.878, los cuales se encuentran distribuidos en la
diferentes nominas que posee la Universidad y clasificados de acuerdo a su beneficio.

A continuacion se relacionan los beneficios y cuantias pagadas con cada tipo de némina que
posee la Universidad:
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Sueldo $ 190,177,597

Prima de servicios $ 17,425,202

Prima de Navidad $ 15,893,604
—Total| 223,496,403J

La némina de pensionédbs de la UnIVGTSldad de 1os Lianos para la v:genc:a 2019 ascendi6 a la
cuantia de $223:496:403. Es de resaltar que la’ dieminucion en el valor pagado. por némina de
pensaonados dtsmmuyo a razon de que la Administradora Colombiana de Pensiones
{Colpensio es) asumio en parte ia mesada del senor Demetno Ladino Wintaco Y- Gabraeta Rics

'!ogta que sustenta. la_ 'stlmac:[on de los beneﬂcsos otorgados se estabiecen de ‘acuerdo
al valor:de la mesada penSso ai-’as;gnada y temendo en cuenta ias férmulas que se relac1onan a
contmuacnon - L : :

PRIMA DE NAVIDAD PENSION-ADOS

PRIMA DE NAVIDAD = - MESADA PENSIONAL + 1/12 P. SERV
PRIVIA DE SERV!CIOS PENSIONADOS

P. SE *'vrCtos MESADA PENSIONAL

" [Atxiio e Transporte 2,189,688

'Sub:sidio"d..e 'Aurh'en{acién' 38,472,859

Bomﬁcac;on por servscios ' 129,591,971

Prima tecmca : '-.129.',873,751

Prima de servicios 345,781,687

Prima de vacaciones 190,067,843

Vacaciones 309,219,212

Bonificacién por recreacion 22,665,510

Cesantias 435,857,508

$
$
$
$
3
Srima de Tavidad ——§ 400,835,271
$
$
$
$
$
$

Horas extras y recargos 20,882,525
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Gastos de representacion 3 129,839,005
Bonificacién por productividad $ 815,880
Total $ 6,151,269,849

La némina de administrativos de la Universidad de los Llanos para la vigencia 2019 ascendi6 a la
cuantia de $6.151.269.849. La metodologia que'sustenta la estimacion de los beneficios otorgados
se establecen de acuerdo al valor de las asignaciones bésicas mensuales establecidas para cada
cargo, asi como los. -emolumentos-adicionales ‘de ley establecidos (Subsidio de alimentacion vy
auxilio de transporte).y las diferentes’ situaciones administrativas en las cuales se encuentre cada
funcionario en “determinado ' momento - del pernodo (vacaciones, licencia no remunerada,
incapacidades ' médicas traba;o supiementarlo etc ) y teniendo en cuenta las formuias que se
relacionan a continuacion; . : R . :

VACACiO"ES ADMINISTRATiVOS

VAC = SUE{.DO + GTOS DE. REPRESENTAC;ON + SUB ALIM + AUX. TRANSP + 1/128XSP +
1/12P.‘-3'.SERV X dias: calendano P

PRIMA DE VACAC[ONES ADM[NISTRATIVOS :

PVAC ‘SUELDO + GTOS DE REPRESENTACION + SUB AL!IVI + AUX. TRANSP +1/1 ZBXSP +
1/12 P SERVX 15 dias

BON!F!CACION ESPECIAL DE RECREACION ADM]N?STRATIVOS
BER: S| ELDO /30'» 20 |
) o} :.ias vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion espec1ai de
recreaci e agan medlante ‘el otorgamiento del disfrute de las vacaciones bien sea por la
causaci ol derecho: correspondlente a un afio continuo de labores o por el establemmlento de
las vacacnones colectlvas en el mes de diciembre de cada afio..

PRIMA DE NAV[DAD ADMINlSTRATIVOS

PN = SUELDO + GTOS REPRESENTACION + SUB. ALIM + AUX TRANSP + 1/1ZBXSP + 112 P.
SERV + 1/12P VAC SRy L : o

La prima de navidad es pagada en ios primeros15 dias del mes de dlClembre de cada afio.

PRIMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

P. SERVICIOS = SUELDO + GASTOS REPRESENTACION + AUX. TRANSP + SUB ALIM + 1/12
BXSP

La prima de servicios es pagada en los primeros 15 dias del mes de junio de cada afio.
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOSADMINISTRATIVOS
B.X.S.P.= SUELDO + GTOS REPRESENTACION

La bonificacion por servicios prestados para la vigencia 2019 es el equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignaciéon basica, los incrementos por antigiiedad y los
gastos de representacién, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho
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a percibirla, siempre que no devengue una remuneracidn mensual por concepto de asignacion
basica y gastos de representacion superior a un millén seiscientos ochenta y siete mil doscientos
noventa y cinco pesos ($1.763.224) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacidén por servicios prestados sera equivalente -al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso
anterior.

En relacion con los valores pagados por conceptos de horas extras y recargos se calcularon de
acuerdo a lo establecrdo en 1a normat:vzdad apllcada a nivel nacnona[ '

La bonificacion - por productlwdad academlca corresponde " al otorgam;ento ‘de beneficios
reconocidos a‘los docentes de planta en virtud de 1o establecado en el Decreto No. 1279 de 2002y
que se encontraban e;ercrendo car oS admmlstratlvos :

'$  3,552,089,212|
ASIgnacron adacional : $ . : ._6.,483,.756 |
'3".-__--..;Bpmﬁgac_ion _p_or_.productlwdad - $ 89,047,963
. Bontftcactonpor servicios E .$  . '2.08.,5.38,'836
Prima dé]ri‘éy_fdad S 694401897
Prima de s §  600442,110]
» -8 . 461,972,955
.Vacac&ones i 5 :$ — 66,893,588 :
vCesantlas _ s 752,740,415 |
Gastos de representacron | $  3,517,004,335 |
: ' Total § 5,049,575,067

La ndémina de Docentes de Planta de la Universidad de los Llanos para la vigencia 2019 ascendi¢ a
la cuantia de $9.949.615.067. La metodologia que sustenta la estimacién de los beneficios
otorgados se establecen de acuerdo al valor de las asignaciones basicas mensuales establecidas
para cada docente, a razon de la cantidad de puntos asignados y estos a su vez multiplicados por
el valor del punto para la vigencia 2019 ($14.210), asi como los emolumentos adicionales de ley
establecidos (asignacion adicional) y las diferentes situaciones administrativas en las cuales se
encuentre cada docente en determinade momento del periodo contable (vacaciones,
incapacidades médicas, licencias no remuneradas, etc...) y teniendo en cuenta las formulas que se
relacionan a continuacion;

VACACIONES DOCENTES DE PLANTA

a. La remuneracion mensual.

-
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b. Una doceava (1/12) de la Prima de Servicios.

¢. Una doceava (1/12) de la Bonificacion por Servicios Prestados.

PRIMA DE VACACIONES DOCENTES DE PLANTA

La Prima de Vacaciones se determina por la suma de los sngwentes valores:
a. Dos tercios (2/3) de la remuneracnon mensual

b. Una doceava (1/12) de Ia Prsma de Serwcios _

¢. Una doceava (1/12) de Ia Bomficamén por Servumos Prestados

Lo beneficios tales como: vacacmnes y prima de vacaciones de los docentes de planta se paga en

la némina de’ vacaciones,;-de manera completa, -aun cuando el docente no haya causado el

derecho (a o"completo de servncno), debtdo a la ﬁgura de vacacsones colectivas: decretada para los
el mes de d:csemb' fio. s _

FICA | 0! ‘PRESTADOS DOCENTES DE PLANTA
B.X. s3P.' 'SUELDO + GTOS REPRESENTACION -

Los ‘porcentajes y. topes para el reconocimiento de la bomﬂcacnon por servicios prestados de los
docentes de: planta son ios mismos que se usan para el persona! admmlstratlvo y que fueron
descntos anterlormente : -

PRIMA_'DE NAVI'DAD‘ DOCENTES DE PLANTA

¢. Una doceava (1/12) de la Prtma de Vacacaones
d. Una doceava (1/12) de Ia Bomfcamon por Servicios Prestados R

La Prima de Na\ndad se paga completa ‘a'quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio, vy
proporcionalmente al ’uempo servido a quienes hayan estado vinculados por tiempo menor, a razén
de una doceava (1/12) parte porcada mes completo de servicio. Este beneficio es reconocido en
los primeros 15 dias del mes de diciembre de cada afio.

PRIMA DE SERVICIOS DOCENTES DE PLANTA

La Prima de Navidad se determina por la suma de los siguientes valores:

a. La remuneracion mensual que corresponda al docente a treinta (30) de junio del afio respectivo,
b. Una doceava (1/12) de la Bonificacién por Servicios Prestados cuando ésta se haya causado. .

La Prima de Servicios se paga completa a quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio, y
proporcionalmente al tiempo servido a quienes hayan estado vinculados por tiempo menor a un
afio siempre que hubieren servido a la Universidad por lo menos seis meses, a razon de una
doceava (1/12) parte por cada mes completo de servicio.
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La asignacion adicional como lo establece el Decreto anual de incremento del valor del punto para
los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u oficiales es el equivalente a la
remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado para el afio correspondiente y
se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de diciembre del afio
anterior, por el valor del punto vigente y tal diferencia en pesos se reconocerd y pagara como
asignacién adicional, la cual se considera parte de la remuneracion mensual para todos los efectos
legales.

La bonificacion por productlwdad academlca corresponde al otorgamiento de beneficios
reconocidos a los docentes de planta en \nrtud de Io establecido en el Decreto No 1279 de 2002.

'$ 2,589,844,535

TS 461,252,863

e
_ .".ana de vacacrones '$ 555504, 447 o DO
o -f:.ﬁ':--VacaCIones - —3 S35 55T S
] Cesantlas ' $ 480,744,452
2,514,223,149

Gasto de representamon

Y PN

Total|  § 6,533,834,196

La némina de Docentes ocasnonafes de la Umvers:dad de los L!anos para Ia vigencia 2019
ascendid a la cuantia de $6.533.834.196. La metodologia que ‘sustenta la estimacion de los
beneficios otorgados se establecen de acuerdo al valor de las asignaciones basicas mensuales
establecidas para cada docente; a fazon de la cantidad de puntos asignados y estos a su vez
multiplicados por el valor del punto para-la vigencia 2019:($14.210),; y las diferentes situaciones
administrativas en las cuales se encuentre cada docente en determinado momento del periodo
contable (vacaciones, mcapamdades médicas, licencias no remuneradas, etc...). Las formulas
utilizadas para el calculo de los beneficios de los docentes ocasionales son las mismas que se
utilizan para el calculo de los beneficios de los docentes de planta.

ueldo 242,
Auxilio de Transporte - Conv. 3 46,987,324
Subsidio de Alimentacion - Conv $ 46,987,324

Bonificacién por servicios $ 30,880,714
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Prima de navidad $ 95,661,822
Prima de servicios $ 87,055,161
Prima de vacaciones $ 46,003,712
Vacaciones $ 75,908,675
Bonificacion po_r:recrea(_:_i.é'r.i_"-z-'- $ 4,968,400
Bonificacién'c.().':.ri\./;h.c’io_f__la!__(lj_ficialegé. _ § 53,604,238
qumquemos . - ' $ 9065744
. Prima de servamos convenmonal $ 38.,285,.4:29 o
‘prsma de navudad convencrona[ $ 37, 267‘ 281
:prlma de vacac : n‘e‘ convenmonai — 3 37, 173 710
Cesantsas o 5 121 578, 712
B Horas extras y recargos = : $ . 2_26,832,562 | T
e Tomi| 5 1,540',633,363 i

La nomma de traba;adores of ciales de la Universidad de los Llanos para Ia v1genma 2019 ascendlo
ala _c' ant:a de $1 840.633.363. La metodologia que sustenta la estimacién de los ‘beneficios
” ; “acuerdo al valor de las asignaciones basicas mensuales establecidas
6s emolumentos convencionales y de ley (Subsidio de alimentacion
Prima de Servicios ‘Convencional, Prima de navidad
_.acacxones convencxona% bonificacién convencional y Quinquenios) y las
diferentes situaciones administrativas en las cuales se encuentre cada funcionario en determinado
momentodel” periodo - contable ‘(vacaciones, licencia: no ‘temunerada, - incapacidades médicas,
frabajo sup!ementarlo etc ) y temendo en cuenta las formulas que se relacionan a continuacion;

VACACIONES TRABAJADORES OFICIALES

VAC = SUELDOQ + GTOS REPRESENTACION + SUB. ALIM; CONV + AUX TRANSP CONV. +
1/12BXSP + 1/12P. SERV: X dlas caiendano

PRIMA DE VACACIONES TRABAJADORES OFICIALES

PVAC = SUELDQ + GTOS REPRESENTACION + SUB. ALIM. CONV. + AUX. TRANSP. CONV. +
1/12BXSP + 1/12 P. SERV X 15 dias

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION TRABAJADORES OFICIALES
BER: SUELDO /30 * 2

Los beneficios tales como las vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de
recreacién se pagan mediante el otorgamiento del disfrute de las vacaciones bien sea por la
causacién del derecho correspondiente a un afio continuo de labores o por el establecimiento de
las vacaciones colectivas en el mes de diciembre de cada afio.

-
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PRIMA DE NAVIDAD TRABAJADORES OFICIALES

PN = SUELDO + SUB. ALIM. CONV. + AUX. TRANSP. CONV. + 1/12BXSP + 1/12 P. SERV +
1/12P VAC

La prima de navidad es pagada en los prlmeros15 d:as de[ mes de diciembre de cada afio.

PRIMA DE SERVICIOS TRABAJADORES OFICIALES

P. SERVICIOS = SUELDO + GASTOS REPRESENTACION + AUX TRANSP CONV + SUB
ALIM. CONV. + 1/12 BXSP :

La prima de serv1c1os es pagada en Ios pnmeros 15 dias del mes de junio de cada afio.
BONiFlCAC]ON POR SERViCIOS PRESTADOSTRABAJADORES OFICIALES :
U'ELDO +GTOS RE RESENTACEON e

La bonificacion por ser\ncr' : 'restados para Ia v;gencna 2019 es ei equzvalente al cmouenta por
ciento (50%) ‘del . valor conjunto dela: asngnaclén basica, los incrementos por- antigliedad.y. los
gastos de representamon que ‘correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho
a percnb:rla siempre que’'no-devengue una remuneracion mensual por concepto de' asignacion
basica y gastos de. representacmn superior a un mition selscxentos ochenta Y SIe‘te mii dosc1entos
noventa y cmco pesos ($1 763 224) moneda corriente. : . ST

Para los’_demas empteados la bonificacion por servicios prestados sera equlvalente ai tremta y
inco cie to- (35"/) dei vanr conjunto de los tres factores de salario senalados en ei inciso

En relac valo ,sf pagados por conceptos de horas extras y recargos se calcularon de
- abieczdo en Ia normatlv;dad aplicada a nivel nacional:

Los beneﬂcros a corto p[azo que se relacionarén a contmuamén 'son. aquellos que se encuentran
establecidos enla convencion colectiva de trabajo firmada entre los trabajadores oficiales y la
Universidad de los L!anos y su cuant1a se determma medlante las suguientes formtilas;

PRIMA DE VAC, CONVENCIONAL TRABAJADORES OFICIALES
= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio allmentac:on oficial) / 30 * 12

Este beneficio es reconocido en el pago correspondiente a las vacaciones que disfruta el
empleado.

PRIMA DE SERVICIOS CONVECIONAL TRABAJADORES OFICIALES
= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) / 30 * 12

Este beneficio es reconocido en el pago correspondiente de la prima de servicios, que se paga en
los primeros 15 dias del mes de junio de cada afio.

BONIFICACION CONVENCIONAL TRABAJADORES OFICIALES

= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) / 30 * 17

-
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Este beneficio es reconocido en el pago correspondiente del sueldo mensual en el cual es
reconocida la Bonificacién por Servicios Prestados legal.

PRIMA DE NAVIDAD CONVENCIONAL OFICIAL
= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) / 30 * 12 -

Este beneficio es reconocido en el pago correspondlente del sueldo mensual en el cual es
reconocida la Bonificacion por Servrcnos Prestados Eegai

BONIFICACION CONVENCIONAL TRABAJADORES OFICIALES CONDUC Y CELADORES

= (Sueldo basico +: aux;iso de transporte oﬂmal + SUbSIdEO alimentacion ofncnai) 130 *17 + 112
HORAS EXTRAS (Al réferirse a 1/12 horas extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos,
Horas extras dlumas horas extras nocturnas, horas extras festivas diurnas, horas extras festivas
nocturnas 'y los retroactivos de esas horas extras Y. estas deben ser Ias correspondlentes al
periodo. el ) ( : - ,

: ESER CONVENCIONAL'TRAB .OFICIALES-CONQUCT-CELADORES

(Sueldo' baszco + auxmo de transporte ofscaai + SUbSlle alsmentacnén ofsc:[al) /30 :* 12 + 1/12
HORAS EXTRAS (Al refenrse a 1/12 horas extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos
Horas extras diurnas, horas: extras nocturnas, horas extras festivas diurnas, horas extras festivas
nocturnas yolos: retroactlvos de esas horas extras, y estas deben ser. Eas correspondlentes al
perlodo en el cual se causa el respectivo emolumento) .

PR!MA DE NAVIDAD._:.'ONVENCIONAL TRAB. OFICIALES- CONDUCT-CELADORES

aux:lloe‘de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) /30 * 12 * 1/12
Al ’fenrse a 1/12 horas extras se tlenen en cuenta los sngu:entes conceptos

periodo en ei cual se causa el respectivo emo!umento)

PRIMA DE VAC CONVENCIONAL TRAB OFICIALES- CONDUCT~CELADORES

= (Sueldo basaco + auxmo de transporte oﬂmal + subsidio ahmentacmn oficial) / 30 * 12 + 112
HORAS EXTRAS (Al referirse ‘a 1/12 horas extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos,
Horas extras diurnas, hora_s_e_xtras _noqturnas horas exiras festivas diumas, horas extras festivas
nocturnas y los retroacﬁv’os: de ‘esas horas extras, y estas deben ser las correspondientes al
periodo en el cual se causa el respectivo emolumento)

QUINQUENIOS TRABAJADORES OFICIALES

Al cumplir 5 afios de antigiiedad se le debe pagar en el mes que cumpla: (sueldo béasico / 30) * 15
Al cumplir 10 afios de antigiiedad se le debe pagar en el mes que cumpla: (sueldo basico / 30) * 22
Al cumplir 15 aftos de antigiiedad se le debe pagar en el mes que cumpla: (sueldo basico / 30) * 26
Al cumplir 20 afios de antigliedad se le debe pagar en el mes que cumpla: (sueldo basico / 30) * 30

De 20 afios de servicios en adelante y por cada 5 arios, el equivalente a: (sueldo basico / 30)*35)
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CESANTIAS ADTVOS, OFICIALES, PLANTA TEMPORAL, OCASIONALES Y DOCENTES DE
PLANTA.

CESANTIAS = SUELDO+GTOS REP+AUX. TRANS+SUB ALIM +1/12BXSP +1/12 P
SERV+1/12PV+1/12PN+1/12HEyDF

Este beneficio es reconocido en todas las néminas de las Universidad de los Llanos a excepcion
de la correspondiente a penswnados y son pagadas teniendo en cuenta ios mismos factores.

BENEFICIOS A EMPLEADOS POST EMPLEO :

Asi como los beneflmos reconocndos & corto plazo los beneﬂcuos post emp[eo se reconocen en
virtud del tipo de némina a la cual pertenecié cada persona, estos beneficios son reconocidos y su
metodologia para determinar la'cuantia se establece con'las mismas formulas utitizadas en cada
concepto y:descritas en los. beneficios -a corto plazo y-en su correspondiente proporcmnalldad al
tiempo laborado al momento: de la: desvmcuiacron con !a Umvers;dad de los Lianos

J ‘ aquellas que fueron reconocu:ias en et penodo contable
de la vig pua 201 9 & : . _ : .

| '.::I.D}imé.-dé..navidad $ ' '16,_4.76,359.
= '.: 'ana de servicios $ 6,223,620 .
. 'ana de‘vacauones $ 20,431’433' SRR

5 29,678,021

;Boﬁtftcac;én por recreacion - :$ T 2;332,690
.v-'v:“‘Retroactlvo de sueldo —§ 2375999

- [Cesantes § 6,502,817
T . Total 5 116,747,334

'Prima de servicios 590,126
Prima de Navidad $ 4,049,619
Vacaciones 3 5,282,336
Cesantias $ 386,645

Total 3 10,308,726
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1,965,894
Bonificacién por servicios $ 432,144
Prima de servicios $ 1,407,991
Prima de vacac&ones 5 756,652
Horas extras ' $ .. '69_4,191
Prima de nawdad ' $ 1633698 :
Retroactlvo por otros cargos - 8% 16,189 |
: Cesantlas | e $ 352,540
f_': 3 "7_,259,2:09

Para‘el perlodo contable de la VIQenCIa 2019 no exustlo vmculacmn y/o pago alguno por concepto
de normna de planta temporai ' o o

Para la Vrgencxa del 2018, no se actualizo la reserva pensuona! en razén que esta se
""actuallza ‘como minimo cada 3 afios de acuerdo al articulo 4, numeral 1.de Ia Resoiucron
633 de 2014 de 1a Contadurla General de la Nacién, que establece:. S

alculo actuarial deberd realizarse por lo menos una vez cada tres afios
ariables e hipotesis relativas a la poblacion que hace parte del

BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO VIGENCIA 2018

Los beneficios otorgados a !os empieados de la Universidad de los Llanos correspondlentes al
periodo contable de la- vigencia 2018y cuyos servicios fueron. prestados dentro del mismo periodo
corresponden a'la cuantia de $23.354.075.841, los cuales. se encuentran -distribuidos en las
diferentes nOminas que. posee la UmverSIdad y clasificados de acuerdo a su benefscm

A continuacién, se relacaonan ios beneﬂcnos y cuantias pagadas con’ cada tipo de némina que
posee la Universidad:

Sueldo A0S,

Prima de servicios $ 16,888,158
Prima de Navidad $ 18,295,505
TOTAL ' $ 238,587,301

La nomina de pensionados de la Universidad de los Llanos para la vigencia 2018 ascendio a la
cuantia de $238.587.301. La metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados
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se establecen de acuerdo al valor de fa mesada pensional asignada y teniendo en cuenta las
formulas que se relacionan a continuacién;,

PRIMA DE NAVIDAD PENSIONADOS
PRIMA DE NAVIDAD = MESADA F’ENSIONAL + 112 P SERV

PRIMA DE SERVICIOS PENSIONADOS '
P. SERVICIOS = ME_SADA PENS!ONAL:' :

: 3,669,673,263 |
| Auxmo de Transporte‘ e R 1','908,298
[ Subsidio ds Aments s o : _:35,4327'07.3_ :
e, Bomficamonporéerv;moé-_’::"_-.__ '.:$_ S 134;798,460
| Prima tecmca ' | .".$ o '_124,28'1,504 i
. & ana de navxdad $ '3.9'7,076',966 e
i : Prtma de servrc:os E ._'3'5:3,95{,-560 5
Pr;m»a_ide_,_vacacmnes $ 171,436,39_6 '
Soaciones § 275218295
$ 19,160,763
santias 5 408,601,067|
‘ Horas extrasyrecargés _ $ 16,989,671
Gastos de representac:on | $ S 104,571,457
Bonlflcacu’)nporproductlv:dad $ ) 1,142,232
T Total $ 5,714,241,939

La némina de administrativos de la Universidad de los Llanos para la vigencia 2018 ascendi6 a la
cuantia de $5.714.241.939. La metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados
se establecen de acuerdo al valor de las asignaciones béasicas mensuales establecidas para cada
cargo, asi como los emolumentos adicionales de ley establecidos (Subsidio de alimentacion y
auxilio de transporte) y las diferentes situaciones administrativas en las cuales se encuentre cada
funcionario en determinado momento del periodo contable (vacaciones, , licencia no remunerada,
incapacidades meédicas, trabajo suplementario, etc) y teniendo en cuenta las formulas que se
relacionan a continuacién;

VACACIONES ADMINISTRATIVOS
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VAC = SUELDO + GTOS DE REPRESENTACION + SUB. ALIM. + AUX. TRANSP + 1/12BXSP +
1/12P. SERV X dias calendario

PRIMA DE VACACIONES ADMINISTRATIVOS

PVAC = SUELDQ + GTOS DE REPRESENTACION + SUB. ALilVI + AUX. TRANSP + 1/12BXSP +
1/12 P. SERV X 15 dias S :

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION ADMiN[STRATiVOS
BER: SUELDO /30 2

Los beneficios tales como ias -vacaciones, prima de vacaciones y bomficamon especial de

recreacion se pagan mediante el otorgamiento del disfrute de las vacaciones bien sea por la

causacion del derecho correspondiente a un afio continuo de . labores o por. el establecnmlento de
ciones cotectlvas en el mé ;] izc;embre de cada ano

PRIMA DE NAVIDAD ADMIN!STRATIVOS

PN = SUELDO + GTOS REPRESENTACION +SUB. ALIM + AUX TRAI\ESP + 1/12BXSP + 1/12 P.
SERV+ 1/12P VAC

La pnma de naVldad es pagada en los pr|meros15 dias del mes de dlClembre de cada ano o i
PRIMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS .
P. SERVIC!OS SUELDO + GASTOS REPRESENTACION + AUX. TRANSP + SUB ALEM + 1/12

servicios es pagada’ en los primeros 15 dias del mes de junio de cada afio.
BONlFiCACIONv PORv SERVICIOS PRESTADOSADM%NISTRAT!VOS
BX.S.P.= SUELDO + GTOS REPRESENTACION

La bomﬁcac:lon por- Servicios: prestados para la vigencia 2018 es et equwalente a! cincuenta por
ciento (50%) del valor.conjunto de la asignacién basica, los incrementos por antigliedad y los
gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho
a percibirla, siempre que.no: devengue una remuneracion mensual por:concepto de asignacion
basica y gastos de representacion-superior a un millon seiscientos ochenta y siete mil doscientos
noventa y cinco pesos ($1.687.295) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso
anterior.

En relacion con los valores pagados por conceptos de horas extras y recargos se calcularon de
acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicada a nivel nacional.

La bonificacion por productividad académica corresponde al otorgamientc de beneficios
reconocidos a los docentes de planta, en virtud de lo establecido en el Decreto No. 1279 de 2002 y
que se encontraban ejerciendo cargos administrativos.

-i
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ueldo
Asignaciénadicional $ 6,945,022
Boniﬁcaciénporproducﬁvidaid'5-5 — § 82875187
Bomﬂcacrénporserwc;os $ - ﬁ97,036_,710
Prima de na\ndad S § 650,895,745
; ::ana de‘__;gervmlo,s | L _ .$. 574,58_5,338
Prima devacacones | S 448833515|
”"”-*’?.Vacamones $ ”'-’-67,626,307'
- Cesantras‘ R 719,466,356
| Gastos de representac:on " . '.3.,345:,302,875 I
Total 5 9_',496;38'5,527

La némina de Docentes de Planta de la Umversudad de los Llanos para la v:genc;a 2018 ascendlo a

determinado
remuneradasv,: etc..

e.nqdo contable (vacacmnes _ mcapamdades médicas,- !scencras no
2) y temendoen- ‘c‘uenta las formulas que se relacionan-a continuacion; .

VACAC!ONES DOCENT&S DE PLANTA

a. La remuneracion mensual i '_ 2

b. Una doceava (1/12) de la ana de Serwcms _

¢. Una doceava (1/12) de Ea Bomflcacmn por Servicios Prestados.

PRIMA DE VACACIONES DOCENTES DE PLANTA

La Prima de Vacaciones se determina por la suma de los siguientes valores:
a. Dos tercios (2/3) de la remuneraciéon mensual.

b. Una doceava (1/12) de la Prima de Servicios.

c¢. Una doceava (1/12) de la Bonificacion por Servicios Prestados.

Lo beneficios tales como Vacaciones y prima de vacaciones de los docentes de planta se paga en
la némina de vacaciones, de manera completa, aun cuando el docente no haya causado el
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derecho (afio completo de servicio), debido a la figura de vacaciones colectivas decretada para los
docentes en el mes de diciembre de cada afio.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DOCENTES DE PLANTA
B.X.S.P.= SUELDO + GTOS REPRESENTACION
Los porcentajes y topes para el reconocam:ento de Ea bomﬁcamon por servicios prestados de los

docentes de planta son Eos mlsmos que se usan: para el personal admlmstratsvo y gue fueron
descritos anter:ormente : .

PRIMA DE NAV!DAD DOCENTES DE PLANTA

La Prima de Nawdad se determma por la suma de Ios mgu;entes valores:

d ceava (1/12) de la ana de Vacacmnes : .
d. Una doceava (1/12) de Ia Bomﬂcacson por Servuc:os Prestados o

La ana de Na\ndad se’ paga compteta a quienes hayan estado vmcu!ados durante un (1) afio, y
proporc:onalmente al. tlempo servido a quienes hayan estado vinculados por tiempo menor, a razén
de una doceava (1/12) parte por cada mes completo de servicio. Este benefscio es. reconocndo ‘en
los prlmeros 15 d[as de[ mes de diciembre de cada afio. :

PRIM D '::‘SERVICIOS ”OCENTES DE PLANTA

dse d erhlna por la suma de los’ S|g|.z|entes valores:

a la remuneracron mensual qde corresponda al docente a trelnta (30) de junio del afio respectlvo
b. Una doceava (1/12) de 1a Bomﬂcac&on por Servicios Prestados cuando ésta se haya causado.

La Prima de Serv;cms se paga compieta a quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio,'y
proporcionalimente ‘al: tiempo ‘servido a quienes hayan estado vinculados por tiempo menor a un
afio siempre que hub|eren serwdo a la"Universidad por lo menos seis meses, a razon de una
doceava (1/12) parte por-cada. mes. completo de servicio. :

L.a asignacion adicional como lo estabtece el Decreto anual de mcremento del valor del punto para
los empleados plblicos docentes de las Universidades Estatales u oficiales es el equivalente a la
remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado para el afio correspondiente-y
se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de diciembre del afio
anterior, por el valor del punto vigente y tal diferencia en pesos se reconocera y pagara como
asignacion adicional, la cual se considera parte de la remuneracion mensual para todos los efectos
legales.

La bonificacion por productividad académica corresponde al oforgamiento de beneficios
reconocidos a los docentes de planta, en virtud de lo establecido en el Decreto No. 1279 de 2002.

-l
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$ 2,419,728,734

Bonificaciénporservicios -

Prima de navidad $ 440,864,824

Prima de servicios s $ 6,268,679

ana de vacac:ones ] : 212,‘9_49,126
Vacac;ones ' $ : . 298,239,565 :

i 5 45127304
~§ 2,.376,158,284
~§ 6,201,336,536

La némma de Docentes ocasmnales de la UnlverSIdad de Ios Lianos para la vngenCIa 2018
ascendié a la cuantia de $6.201.336.536. La metodologia que sustenta la estimacion de los
benef:cuos otorgados se establecen de acuerdo al valor delas asignaciones basicas mensuales
estab!ecrdas para cada-docente y las diferentes . situaciones ‘administrativas ‘en’ las cuales se
encuentre ‘cada’‘docente - en determinado momento del periodo contable - (vacac:ones
mcapa dades med:cas' licencias no remuneradas, etc...). Las formulas ‘utilizadas. para el calculo

i : ocentes ocasionales son las mismas que se utilizan para eE calculo de los

o 'Auxuho de Transporte Conv R 42,649,580
.Subsrdio de Almentacion-Conv T§ 42,649,580
Bomfrcacuon porserwctos 5 : _.__.:-_29,9'06.,542
Prima de nav:dad $ — 95,787,603
Prima de servicios $ 82,293,731
Prima de vacaciones $ 46,128,463
Vacaciones $ 73,241,970
Bonificaciénporrecreacién $ 5,002,293
Bonificacion convencional oficiales $ 50,803,269
Quinguenios 3 24,804,513
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Prima de serviciosconvencional $ 36,497,976
prima de navidadconvencional $ 38,313,900
prima de vacaciones convencionat 3 37,802,758
Cesantias $ 110,919,022
Horas extras y recargos _' _ $ -2_00,661,763

| Total [ § 1,703,024,538

La némina de: trabajadores oﬂmales de la UmverSIdad de los Llanos para la vigencia 2018 ascendio
a la cuantia ‘de $1.703.024.538. La metodologia ‘que ‘sustenta la estimacion de los: beneficios
otorgados’* :bestablecen de acuerdo al valor de las asighaciones basicas mensuales establecidas
“‘cargo, asi como“" emolumentos adicionales - de -ley establecidos (SubSEdIO de
acién Conv.; . auxilio” de-jtransporte ‘Conv.; ‘Prima de- Servicios -Convencional, Prima de
Convenc1onal ana -de: 'vacaciones convenmonal bonificacion convencional  y
Qumquemos) y-las dn‘erentes sutuac:ones admamstrattvas ‘eh-las cuales se- encuentre cada
funcionario en determinado momento del periodo contable (vacaciones, , licencia no remunerada,
mcapacudades médicas, traba;o suplementario, etc...) y temendo en cuenta Ias formulas que se
relacnonan acontmuacaon _ R SRR

VACAC!ONES TRABAJADORES OFICIALES

VAC : SUELDO +: GTOS REPRESENTACION + SUB. ALIM. CONV.+ AUX TRANSP CONV +
1/1ZBXSP 1/12P. SER X dias calendario

PRIMA DE VACACIONE TRABAJADORES OFICIALES

PVAC = SUELDO + GTOS: REPRESENTACEON + SUB ALIM CONV +AUX. TRANSP CONV. +
1/128XSP +1/12 P, SERV X 15 dlas

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION TRABAJADORES OFICIALES

BER: SUELDO /30*2 _' T )

Los beneficios tales como. iés"\)ar’;écllldnes prima de vacaciones 'y bonificacion especial de
recreacion se pagan mediante el otorgamiento del disfrute de las vacaciones bien sea por la

causacion del derecho correspondiente a un afio continuo de labores o por el establecimiento de
las vacaciones colectivas en el mes de diciembre de cada afio. :

PRIMA DE NAVIDAD TRABAJADORES OFICIALES

PN = SUELDO + SUB. ALIM. CONV. + AUX. TRANSP. CONV. + 1/12BXSP + 1/12 P. SERV +
1/12P VAC

La prima de navidad es pagada en los primeros15 dias del mes de diciembre de cada afio.

PRIMA DE SERVICIOS TRABAJADORES OFICIALES
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P. SERVICIOS = SUELDO + GASTOS REPRESENTACION + AUX. TRANSP. CONV. + SUB
ALIM. CONV. + 1/12 BXSP

La prima de servicios es pagada en los primeros 15 dias del mes de junio de cada afio.
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOSTRABAJADORES OFICIALES
B.X.S.P.= SUELDO + GTOS REPRESENTACION R

La bonificacién por servicios prestados ‘Ppara la v1gencna 2018 es-el equwalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, los incrementos - por antigiiedad y los
gastos de representamon que: correspondan al func:onano en la fecha en que se cause el derecho
a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por concepto-de asignacion
basica y gastos de representacion superior. a un millon seiscientos ochenta y siete’ mll doscientos
noventa y omco pesos ($1. 687 295) moneda comente :

Para Ios demas empleados fa bomﬂca 'on por servicios: prestados sera equivalente’ al treinta y
i ’nto (35%) dei valor oonj_ nto de los tres factores de satano sefialados en’ el inciso

En reiac:on' con'los vaiores pagados por conceptos de horas extras y recargos ‘se calcuiaron de
acuerdo a Io establecrdo en ia normattvndad aplicada a mvel nac:onai

Los beneftc&os a corto ptazo que se relacionaran a continuacién son aquellos que- se encuentran
estabiemdos enla convencion colectiva de trabajo firmada entre los- trabajadores oﬂcuales y Ia
Umvers;dad de [os Llanos y su cuantia se determina mediante las siguientes férmuias S _

PRIMA DE \ AC CONVENC!ONAL TRABAJADORES OFICIALES

PRIMA DE SERVIC]OS CONVECIONAL TRABAJADORES 0F¥CIALES

= (Sueldo bas:co +: auxuho de transporte of cial + subsidio a!nmentamon oficial) / 30 * 12

Este beneficio es reoonocndo en e[ pago correspondtente de Ea pnma de servicios, que se paga en
los primeros 15 dias del mes dejumo de cada afio. :

BONIFICACION CONVENCIONAL TRABAJADORES OFICIALES
= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) / 30 * 17

Este beneficio es reconocido en el pago correspondiente del sueldo mensual en el cual es
reconocida la Bonificacién por Servicios Prestados legal.

PRIMA DE NAVIDAD CONVENCIONAL OFICIAL
= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) / 30 *12

Este beneficio es reconocido en el pago correspondiente del sueldo mensual en el cual es
reconocida la Bonificacion por Servicios Prestados legal.

-l
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BONIFICACION CONVENCIONAL TRABAJADORES OFICIALES CONDUC Y CELADORES

= (Sueldo basico + auxilio de transporte oficial + subsidio alimentacién oficial) / 30 * 17 + 1/12
HORAS EXTRAS (Al referirse a 1/12 horas extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos,
Horas extras diurnas, horas extras nocturnas, horas extras festivas diurnas, horas extras festivas
nocturnas y los retroactivos de esas horas extras, y estas deben ser las correspondientes al
periodo en el cual se causa el respectfvo emoiumento)

PRIMA DE SER. CONVENCIONAL TRAB OFiCiALES CONDUCT-CELADORES

= (Sueldo basico + auxmo de transporte oficial -+ sub3|dlo allmentacson oﬂc;al) /30 *12 + 112
HORAS EXTRAS:-{Al referirse a 1/12 horas extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos,
Horas extras diurnas, horas extras nocturnas, horas extras festivas diurnas, horas extras festivas
nocturnas y -los: retroact:vos de esas horas. extras; 'y estas deben ser las correspondlentes al
periodo en el ‘cual se causa ei respectnvo emolumento) NP

PRIMA ' 'OFICIALES-COND UCT-CELADORES

= (Sueldo baswo + auxilio: ranspo e oﬁCIai + SubS[dIO afimentamon oficial): / 30 = 12 + 1/12
HORAS: EXTRAS (Al refenrse a1/12 horas’ extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos
Horas extras diurnas, horas extras nocturnas, horas extras festivas diurnas, horas extras festivas
noctumas y.los retroacttvos de esas horas extras, y ‘estas deben ser las correspondlentes al
peraodo en e! cual se causa el respectivo emoiumento) : RIS

PRIMA DE VAC CONVENCSONAL TRAB. OFICIALES- CONDUCT CELADORES

= (Sue[do bas:co + aux;!:o de transporte oficial + subsidio alimentacion oficial) / 30 * 12 +1/12
HORA EXTRAS (A! refenrse a 1/12 horas extras se tienen en cuenta los siguientes conceptos,
15 diurnas,; horas ‘extras nocturnas, horas extras festivas diurnas, horas extras festivas

oacttvos de esas horas extras, y-estas deben ser las correspondzentes al
i .causa el respectlvo emolumento). o :

QU!NQUEN?OS TRABAJADORES OFICIALES

Al cumplir 5 anos de ant:guedad se ie debe pagar en el mes que cumpia (sueldo basico / 30) * 15
Al cumplir 10 afios de’ antrguedad se ie debe pagar en el mes que cumpla (sueldo basico / 30) * 22
Al cumplir 15 afios de ant_lgued_aq se le debe pagar en el mes qgue cumpla: (sueldo basico / 30) * 26
Al cumplir 20 afios de antigﬁéaéd se Te .d.ebe pagar en el mes que cumpla: (sueldo basico / 30) * 30
De 20 afios de servicios en adelante y por cada 5 afios, el equivalente a: (sueldo bésico / 30)*35)

CESANTIAS ADTVOS, OFICIALES, PLANTA TEMPORAL, OCASIONALES Y DOCENTES DE
PLANTA. -

CESANTIAS = SUELDO+GTOS REP+AUX. TRANS+SUB ALIM +1/12BXSP +1/12 P
SERV+1/12PV+1/12PN+1/12HEYDF

Este beneficio es reconocido en todas las néminas de las Universidad de los Llanos a excepcion
de la correspondiente a pensionados, y son pagadas teniendo en cuenta los mismos factores.
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BENEFICIOS A EMPLEADOS POST EMPLEO

Asi como los beneficios reconocidos a corto plazo, los beneficios post empleo se reconocen en
virtud del tipo de némina a la cual pertenecié cada persona, estos beneficios son reconocidos y su
metodologia para determinar la cuantia se establece con las mismas férmulas utilizadas en cada
concepto y descritas en los beneficios a corto plazo y en su correspondiente proporcionalidad al
tiempo laborado al momento de la desvmcu]aoton con la Umvers;dad de los Llanos.

Las cuantias descritas a contmuacron son aquellas que fueron reconocldas en el periodo contable
de la vigencia 2018; g R . .

Bonifice _ ©§ 2,297,951
Prima d;havida& ~§ &110286|
Prima de Servicios - ‘_$ __12'8,.065,.883 e
ik Prima dev ne $ _ ___3,_6.5'4,67.02
: Vacactones :_ S _ 9,893,689 _
S ._...._._..Ce§ant!.as . . 842055 e

| 4,038,409 |
: . 5 — 657,615
v‘_e roac :vosgastos de ~ ‘”_$ — 163,225
fo representacnén -
_' Retroact[vo de suekdo . 5 $ 163,225
""Cesantlas L B 418,539

Cesantias $

Vacaciones $ 1,002,420

Bonificacionporservicios $ 24,078

Prima de servicios $ 998,812
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Prima de vacaciones $ 41,893
Vacaciones $ 61,443
Cesantias $ 88,732

Para el periodo contable de la wgenma 2018 no eXiStié vinculacion y/o pago alguno por concepto
de ndmina de planta ternporai : : :

4. INGRESOS

INFORMEDE REVELACIONES DE LA OFICINA DE ADMISlONES REGISTRO Y CONTROL:
ACADEM]CO

La Oﬂcma de Admts;ones Regsstro ¥ Controi Academlco realiza sus funciones en los' s;gmentes

0S8 generales admss:én, matriculas, tramite de grado y-financiacién, en el ejercicio de
v ‘ i estadistrcos |mportantes para toma de decisiones en las demas
depen o /o' el dllrgenmamsento ‘de planillas e informes requeridos. por
entidades externas, dlchos.procesos aportan” las herramientas: necesarias para cumplir con la
adm:saon la permanenma ‘de ‘los estudiantes en la Institucion y el segu!mlento a su desarrollo
mtegral enmarcado en el P}an de Accion Institucional (PAI). -

1. iNSCRIPCION ADMKS!ON Y MATRICULA DE NUEVOS ESTUD!ANTES 2019."

Para 1os programas de pregrado la Oficina de Admisiones genera Ia informacion de asp;rantes en
cada per:odo academrco de acuerdo a las politicas de admisién donde se realiza la ponderacion a
) ite:p ""-areas de conomm;ento en las pruebas saber 11 ICFES en cump[tmuento al

Para los rogr‘ mas de- posgrado los procesos de se!ecmon y admISIon esta a cargo de cada
programa académico 10s" cuales’ determman y envian a esta dependencia que aspirantes seran
admitidos para: un penodo academlco en cump[rmtento del Acuerdo Superior N°012 de 2008.

* La cifra de admitidos de pregrado hace referencia a la cantidad de aspirantes relacionados en los
diferentes listados de admision.

Para garantizar el ingreso de estudiantes en condicién vuinerable la Universidad de los Llanos
mediante el Acuerdo Superior 001 de 2015, Acuerdo Superior 004 de 2018 incluye categorias de
admision especial para los programas de Pregrado y en cumplimiento de esta norma la Oficina de
Admisiones realiza el proceso de seleccién a esta poblacion para garantizar el derecho de ingreso
a la educacion superior entre las cuales se encuentran:
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« Aspirantes pertenecientes a comunidades Indigenas

« Aspirantes de Departamentos donde no hay Instituciones de Educacion Superior (IES)
« Aspirantes de Municipio de dificil acceso o con problemas de orden plblico

« Aspirantes con la distincion de Reservistas de Honor

+ Aspirantes en sﬂuacaon de dlscapamdad (Cisc aqui si pertenece a la poblacién sorda)

« Aspirantes depomstas destacados : ' _

. Asplrantes v:ct;mas de la v101en01a o del despiazamlento forzado

. Asplrantes pertenecrentes a Ia poblamon negra afroco!ombtana raizal'y palanquera

A continuacién se relaciona los aspirantes admitidos en condicién especial para ef afio 2019:

su permanencna"con cahdéd ios cuaies se ven reflejados enel rec1bo de liquidacion: generado por
esta dependencaa en el Sigmeﬂte penodo académico.

Tabla dequu‘ldacmnes de Matncuia Generadas en‘el 2019.

Como estrategia para garantizar la permanencia de los estudiantes, la Universidad de los Llanos
otorga descuentos socioecondmicos para pregrado, los cuales son autorizados por la Oficina de
Bienestar y liquidados por esta dependencia y estan condicionados por el rendimiento académico.

DESC. SOCIO ECONOMICO 2.268 636.242.952
DESCUENTO HERMANQOS O CONYUGE 616 317.177.930
DESCUENTO DEPORTIVO Y/O CULTURAL 40 23.574.762
DESCUENTO REPRESENTANTES ESTUD 22 11.470.382

-t
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EXONERACION PAGO MATRICULA (BECA) 1700 1.769.516.700
DESC. CERTIFICADO ELECTORAL 3594 302.643.944
APOYO ASEGURADORA SOLIDARIA 23 5.133.525
APOYO COOPERATIVAS ] 3 153.652.950

($138.300.913)
(57.335"9’;955)

| CARNE DE EGRESADO
CERTIFICADO ELECTORAL

! P
dicho _omponente cubrira el 100% de Ios derechos de la’' matricula ¥ otorgara un subs&dlo de
mantenimiento entre a los estud:antes mas vulnerables econdmicamente de las Instltucnones de
Educacson Supenor pubhcas del pais.

'de»-, |ctlmas.o~estar mclwdo en las Bases de Datos del Ministerio de¥ lnterior como
poblacién indigena. -
Dll:genmar el formu!ar:o de aceptamon del Beneficio a través de la p[ataforma de ICETEX"

Y

La Universidad de Ios Llanos y el Ministerio de Educacion Nacional suscribieron el convenio
interadministrativo No.. 137 de 2019 del programa de Generacnon E componente de Equidad

A continuacién se reiamona eE Sexto mforme de los beneficiados de dicho componenie y l0s giros
de dinero realizados por el Ministerio de Educacién a la Universidad para los estudiantes
ingresados en el periodo 2019 -~ 1:

VFA-121983-ADJ-1750463 - 30/07/2019 9:51:51
Reporte 1 433552 AM. 151.398.700 150
VFA-121983-ADJ-17518%4 - 30/07/2019 3:54:19 '
433910 P.M. 2.318.800 2
Reporte 2 VFA-121983-ADJ-1750489 30/07/2019 10:55:26
- -ADJ- - i :55:
433735 AM 237.712.700 231
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Reporte 3 VFA-121983-ADJ-1759966 - 08/08/2019 12:18 34.016.100 32
434139

Reporte 4 VFA-121983-ADJ-1803842 - 23/09/2019 3:03:39 PM 31.886.400 33
435703

Reporte 5 VFA'lzlgi;‘;%tlgzmm ) 17/102019 10:36:16 AM 22.236.500 19

Reporte 6 VFA'lzlgﬁon%llsysm " | 14/11/20199:43:50AM | 7.883.900 8

De igual forma; se reiac;ona eI prlmer mforme de los beneﬂcnados de dicho componente y los giros
de dinero ‘reailzados por- et M[mster:o de Educacxén a la Umvers;dad para los estudiantes

programas de’ Pregrado'de Ia‘UmverStdad de los Llanos y ‘liquidacion de la matricula académica se
hara con base en !a s;gu:ente férmula de acuerdo a la mformac;on presentada al ser admltndo

Ixg .

1o
b= Ingreso en pesos por grupo famlhar segun Certlflcado de mgresos Renta liquida en la
Declaracién de Renta:: .
3 = Constante. R
M.A. = Valor de fa Matncula Académica.
El valor de la Matrfcula Académica se reajustara anualmente con base en los porcentajes de
incremento del salario minimo legal fijado por el Gobierno Nacional y en los recibos de liquidacion
de Matricula pueden aparecer los siguientes conceptos:

Derechos de Mairicula

Servicios Universitarios y Derechos Académicos
Servicio de Transporte

Seguro Estudiantil

Multa Académica

Descuentos Socioecondmico

Descuento por Hermanos o Cényuge

©@*®a0ooD
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Descuento deportivo y/o cultural
Descuento representantes estudiantiles

h. Exoneracion de Pago de Derechos de Matricula
i

j.

k. Descuento Certificado Electoral.

Para efectos de la matricula, los estudiantes presentaran ante Admisiones, Registro y Control
Académico de la Universidad, copia autentica de'la declaracion de renta y patrimonio o certificado
de ingresos de los padres o de'la persona que responda econdmicamente por el estudiante al
momento de ser admitidos. ‘No obstante se estabiecen fos 31gu1entes topes para el cobro de
Matricula Académica: L 5 i -

a. Para los programas de !ngentena Agronom!ca Medicina Veterlnana y Zootecnia,
Enfermena Lic. ‘Matematicas vy Fisica, Lic. Produccnon Agropecuaria, Lic Educacién Fisica
tendrén una matr[cuta academ:ca mmsma de080 salanos minimos mensuales legales

Para los de 1n9emeria ‘de - S!stemas Ihgeh‘ierla Electrénica, Economia; ¥ demés
:;_programas nuevos ‘que- ofrezca la Universidad, el valor . corresponderd a una matricula
b academlca m1mma de uno punto cuatro (1 4) salartos min:mos legales vzgentes

¢..Para todos ies programas un tope maximo de Ma’mcuta Academlca sera de sets puntos
: -'_'(6 0) saianos mmlmos ‘mensuales vigentes. : i

El cobro de Eos Ser\ncios Universitarios y Derechos Academlcos sobre el vaior de |a Matrlcula
Academrca adlmonaimente los estudiantes deberan cancelar el 10% por concepto de Serv1caos
Umversstartos y un 3% por Derechos Académicos. : :

La tanfa:.de! semcio de transporte fue estipulada mediante |la Resolucién Super:or Ne 040 De
: ‘tablei nlos criterios para el pago del transporte para los estudiantes’ de los
programas ela Umversmad«de 5os Lianos asi: :

Programas cuyas actividades académicas se desarrollan " 0.210
mayoritariamente en la Sede B celona de lunes a sabado. !
Programas cuyo actividades académicas se desarrolian 0.025
mayoritariamente en la Sede San Antonio. !
Programas cuyas actividades académicas se desarrollan 0.050
mayoritariamente los dias sdbados en la Sede Barcelona. !

El valor de la péliza del Seguro Estudiantil para PREGRADO es determinado por la Vicerrectoria de
Recursos y para la Vigencia 2018 es de $22.000.pesos.
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La Universidad de los Llanos establece en el Capitulo VII - Articulos 25 y 26 del Acuerdo Superior
015 de 2003 (Reglamento Estudiantil) las condiciones por las cuales un estudiante debe pagar
multas econdmicas por su desempefio académico en el semestre anterior de la siguiente forma:

a. Cuando un estudiante haya reprobado el cincuenta por ciento (50%) o mas de los
cursos inscritos, debera cancelar una multa equivalente al 10% del salario minimo legal
vigente por cada materia reprobada en el recibo de matricula del siguiente perlodo
académico que rnatncuie '

b. Cuando un estudlante haya reprobado por tercera 0 mas veces un mismo curso deberd
cancelar: una muita equrvalente al “10% del salario*minimo: iegaE vigente por cada
materia reprobada en eI reCIbo de matricula del siguiente perlodo academlco que
matrscule o :

. '}ter[or siempre y cuando el promedlo de carrera de materias . cursadas sea 1guai 0
superior.a 3,2 de'lo contrario sera- cond1c1onado por Bajo Rendtmiento y no podra renovar
atricula en el s@uxente penodo academlco

La Universidad de los ‘Lianos ofrece: diferentes ‘tipos de est:mutos economlcos los cuales se
descuentan sobre el valor. de los Derechos de Matncula y se ven reﬂe]ados en los rembos de
I:qu:damon entre ellos se encuentran : . .

D ‘ cuentos Socme X nom:cos “Acuerdo Superi:dr:'060 dé.'1'9'9"9"_ :

o .-Descuento por Hermanos o Cényuge Acuerdo Superior 060 de 1999

rieracién de Pago de Derechos de e
: | Articulo 65 Acuerdo Superior 015 de 2003

Descuentos’ especnates por eventos

Csentaﬂcos Cu[turales y Deport;vos Articulo 71 Acuerdo Superior 015 de 2003
Auxmo'de_. Beca A‘s'e'gurador_a' -Sol_u_da'na. Convenio suscrito con la Aseguradora.Solidaria de
e e e Colombia. :

Descuento répf_eséifitérj’;’ésr:es_tudi'a.n_til'es _ B
B Acuerdo Supetior 001 de 2017

Descuento Electoral Ley 815 de Julio 7 de 2003

Que sin perjuicio de las acciones legales y disciplinarias, el estudiante que al momento de la
Matricula, presente informacién inexacta, incompleta o falsa, debera cancelar por concepto de
Matricula Académica, el valor correspondiente a la Matricula Académica maxima.

A continuacion se relaciona la cantidad de matriculados en los programas de pregrado para el afio
2019:

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

-l
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INGENIERIA AGRONOMICA 367 363
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 497 502
ENFERMERIA 385 406
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 2 0
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 186 191
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 272 252
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE 162 185
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 230 202
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 134 163
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA 112 92
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 92 109
LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA 125 118
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 611 617
CONTADURIA PUBLICA 709 753
ECONOMIA 323 345
MERCADEO 282 300
BIOLOGIA 260 263
INGENIERIA DE SISTEMAS 265 262
'INGE_IV\‘URII-:\ RICA . 276 295

CRITERIOS UTILIZADOS PARA ESTABLECER LOS COSTOS DE MATRICULA EN LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS.

Para calcular el valor de pago en las matriculas de Posgrados comprenden la sumatoria de los
valores de los conceptos establecidos segin el ACUERDO SUPERIOR N° 009 DE 2013, en su
Articulo 5 establece los conceptos y la cantidad de puntos para calcular el valor asi:

| Inscripcion . 1 - 5
Matricula o renovacion de matricula de Especializacion 1.2,7
Matricula o renovacion de matricula de Maestria 12,7
Matricula extemporanea 14,8
Carné 1
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Valor por créditos* Entre5y 17

*Segun resolucién rectoral para tal fin, para la vigencia 2019 el valor del crédito académico en
puntos se encuentra establecido segin RESOLUCION RECTORAL N° 0039 DE 2019.

A través del ACUERDO SUPERIOR 006 DE 2011 se adiciono dentro del cuadro de los conceptos y
valores de derechos de caracter académico, el siguiente texto:

Seguro estudiantll 1

Para realizar el calculo de los anteriores conceptos, el valor del punto sera el equivalente a un dia
de salario minimo legal vigente.

De acuerdo con los parametros establecidos, a continuacion se realiza un ejemplo para el calculo
total de la matricula de un programa de posgrado:

Especializacié
s::gi;fz‘zg“ 10 15 | $350.569 | $408.537 | $27.604 | $27.604 | $276.039 | $4.546.362 | $4.604.330

» Calculo del valor de un punto: 828.116& / 30
= Calculo del valor total matricula ordinaria:

Z{ Créditos I Sem X Valor 1 crédite) +Valor Matricula Ordinaria
+ Valor Carné 4+ Walor Seguro
= Calculo del valor total matricula extraordinaria:

Z{Ciﬁé{ﬁitas I Sem X Valor 1 crédito} + Valor Matricula Extrovdinarta

+ Valor Carné+ Velor Seguro
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Especializacién en Producc10n Agricola Tropical Sostenible $ 4.656.772 $4.629.168
Especializacion en Acuicultura-Aguas Continentales $4.711.980 $4.684.376
Especia!izacio’n en Sanidad Animal $3 469 806 $3. 469 806

Especnal:zacnon en Segurldad v Salud en el Trabajo

Especializacion en Fmanzas 54 546 362 $4.604.330
Especializacién en Administracion de Negocios $4.546.362 $4.604.330
Especializacion en Desarrolio de Mercados $4.,546.362 $4.604.330
Especializacidn en Gestién de la Calidad $4,270.318 $4.518.753
Especaaitzac:on en Gestlon de Proyectos $3 718 241 $3.690.637

$4 656 772

$5.236.454

ESpecnallzacuon en !ngenrena de Software

Especializacién en Salud Familiar $4.822.396 $4.794.792
Especializacion en Administracion en Salud $5.374.473 $5.070.830
Especnallzacaon en Epldemtoiog:a S4. 822 396 $4,794.792

$3.883.864

$3.856.260

Especializacion en Instrumentacidn y Control Industrial $4.270.318 $4.242.714
Especializacidon en Gestion Ambiental Sostenible $5.070.830 $5.043.226

Maestria en Produccidn Tropical Sostembie $5.374.473

$5.346.869

$7.831.217

Maestria en Sistemas Sostenibles de Salud-

.788.531
Producc:on AmmalTrop:caI $5 8

Maestria en Admmlstramon de Negomos $5. 374 473

$5.760.927

$5.346.869

$6.589.043

$5.346.869
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ESPECIALIZACION EN ACCION MOTRIZ 9

ESPECIALIZACION EN ACUICULTURA - AGUAS CONTINENTALES 5

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 3 12
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION EN SALUD 0 16
ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 10 1
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 14 35
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE 14 11
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD 18 16
ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS (Castilla la Nueva) ' 20 14
ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS (Tame) 0 0
ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS {Villanueva) 15 13
ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS (Villavicencio) 41 49
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE 31 1
ESPECIALIZACION EN INSTRUMENTACION Y CONTROL INDUSTRIAL 37 18
ESPECIALIZACION EN PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE ' 3 0
ESPECIALIZACION EN SALUD FAMILIAR 14 17
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29 28
MAESTRIA EN ACUICULTURA 14 17
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 28 17
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA 10 11
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE DESARROLLO LOCAL 28 29
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE 16 17
MAESTRIA EN PRODUCCION TROPICAL SOSTENIBLE 18 12
MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE SALUD-PRODUCCION ANIMAL TROPICAL 8 9
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS 8 11

; é%x% :

Procesos interpuestos por la Universidad de los Llanos

8120. Cuestas de Orden Deudoras
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Procesos interpuestos por la Universidad de los Llanos.

Los siguientes procesos corresponden a aquellos que fueron interpuestos por la Universidad de los
Llanos, los cuales son Acciones de Repeticion y una Accion de Controversias Contractuales, en
estos procesos no existe la posibilidad de condena en contra, asi:

PROCESO CONTROL CUANTIA DEMANDADO ESTADO DEL PROCESO
Al Despacho de la Mg.
Teresa Herrera, para resolver
recurso de apelacion contra
20140007201 (00) |  Repticién $ 269.412.108,00 ISLENAPEREZDE | centoncia proferida por e
Juzgado 1 Administrativo del
17 de junio de 2016.
, En el Consejo de Estado para
-y ISLENAPEREZ DE | resolver recurso de apelacion
2011-00598-00 Repeticion $121.399.853,00 PARRADO contra sentencia del 23 de
septiembre de 2014.
Al Despacho def Mg. Carlos
E. Ardila, para resolver
- ISLENA PEREZ DE recurso de apelacion contra
2010-00099-01 (00) Repeticion $50.072.268,00 DARRADO sentencia proferida por el
Juzgado 9 Administrativo del
31 de mayo de 2018,
Al Despacho del Mg. Héctor
o » E. Rey, para resolver recurso
20130046000 (01) |  Repeticion $ 183.513.068,00 AR i S | de apelacion contra auto
proferido por el Juzgado 6
Administrativo.
- CARLOS ENRIQUE En tramite de notiﬁcacién al
20150029200 Repeficion $469.670.172,00 GARZON demandado.
En e Tribunal Administrativo
del Meta para efectos de
-y JAIRC VAN FRIAS | resolver recurso de apelacion
20130042000 Repeticion $ 183.513.068,00 CARRERO con oficio no. j6-aov-2013-
01866 del 14 de diciembre de
2015
JAIRO IVAN FRIAS En el Tribunal Administrativo
2018-00269-00 Repeticion § 654.255.477,00 CARRERO el M Magistado Heclor
{SLENA PEREZ Rey, en admision de
demanda.
En el Tribunal Administrativo
2018-00323-00 Repeficién $161267569,00 | JAROIVANFRiag | 0¢!Meta. Magistado Fieclor
CARRERO Rey, en admision de
demanda.
. Nufidad y docente ocasional reclama | Contestacion
2018-00372-00 Ad Tf'b.u? a[t. restablecimient | 29.097.223,00 Jezu:sMuaer;uel salarios y prestaciones de los demanda
minisrativo 0 g periodos intersemestrales
Paslarar Ia miilidad naraial dal O antactaniin
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20180013100

Coniroversias
Coniractuales

$97.158.248.55

DPTO DEL VAUPES

Deciarar la nulidad de las
resoluciones Nos, 01729 del
29 de agosto de 2017, y
02783 del 18 de diciembre de
2017. Que se ordene la
liquidacion del convenio
especial de Cooperacién No.
032-110% de 2013, celebrado

con el Departamento del
~ Vaupés y la Universidad de
los Llanos.

TOTAL

$2.190.161.932,00

Demandas Instauradas contra la Universidad de los Lianos Vigencia 2018.

9120 Cuentas de Orden Acreedoras — Litigios y Mecanismos Alternativos

1. Demandas instauradas contra la Universidad de los Llanos en la Vigencia 2019.
2. Estas demandas fueron las que se presentaron contra la Universidad de los Llanos,
durante el afio 2019, sobre las cuales no se requiere en esta vigencia hacer provision
contable, toda vez que no se tiene condena o conciliacidn en las mismas, no obstante
dicho evento es posible.

PROCESO | JUZGADO | SeRTODE | GUANTIA | DEMANDANTE DESCRIPCION ESTADO
‘ Se declare la relacion laboral | Contestacién
con fa Universidad de los demanda
Llanos, desde et 1 de
g : Juzgado 6 Reparacion Carlos Leonardo | noviembre de 1992 a la fecha
2019-00025-00 Administrativo Directa 41.405.800,00 Viasus y Otros y s¢ ordene el pago de
aportes a pension que se
encuentran pendientes
Nulidad y Nulidad del acto Contestacion
Tribunal o Jairo lvan Frias | administrativo 043/2018 de demanda
2019-00013-00 Administrativo restabl{;mmlent 141.807 452,00 Carrefio retiro que desvinculo al
demandante
. Nulidad y docente ocasional reclama | Contestacion
2018-00372-00 A d;?r?i:;ziivo restablecimient | 29.097.223,00 Je?/u:sw:]aer;uei salarios y prestaciones de los |  demanda
0 9 periodos intersemestrales
. . Declarar la nulidad parcial del | Contestacion
2017-00138-00 | COPSEOUe | o Nulidad | Sincuantia | NONOLZEM 1 icilo 14 del AS. 00412009 | demanda
estado Lozano
. . Nutidad del articuio 20 Notificacion
2019-00069-00 | COMSEI0U€ | ginnte Nuiidad | Sin cuantia Camelita numerales 3y4 del AS | auto admisorio
estado Ramirez ;
04/2009
TOTAL 212.310.475,00
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9120. Procesos activos en curso sin condena.

activos en curso sin condena.

Estos procesos son los que se encuentran activos y en contra de la Universidad de los Llanos,
dichos procesos no tienen una alta probabilidad de derrota, razén por la cual no se califican como
probables en contra, existe un nivel de riesgo que es menor. Sobre estas no se genera provision

alguna
MEDIO DE DEMANDA ; DESCRIPCION
PROCESO JUZGADO CONTROL CUANTIA NTE DESCRIPCION -
Declarar la nulidad del | Al despacho para
acto administrativo que sentencia
Juzgado 3 Nulidad Bernardo | comunico la terminacion
2016-00452-00 | Administrativo Restabiecim?ento 5.163.106,00 Sénchez | de la provisionalidad del
Oral Vega actor, ordenando su
: reintegro al empleo.
Solicita declarar la Al despacho para
Juzgado 3 . Edna . . .
A Nulidad y . existencia de contrafo sentencia
2017-00139-00 | Administrativo Restablecimiento 174.074.865,00 Danitza realidad
Oral Doncell
. Solicita declarar la Al despacho para
Juzgado 5 : Rosario . ; :
O Nulidad y : existencia de contrato sentencia
2016-00306-00 | Administrativo Restablecimiento 21.275.238,00 Nelrz_a realidad
Oral Montafiez
Declarar la nulidad del | Para audiencia inicial
acto administrativo por
20160030300 | Admisprato | - Nuidady 200000 | Vieshe oo
Oral Restablecimiento RS Cubilios nombramiento en el
cargo de profesional de
gestion institucional
) Pruebas
Declarar fa nulidad del
acto administrativo por
el cual se dio por
20160023000 | Ao | . Nuldedy 000000000 | Aerander | Eminacos
Restablecimiento e nombramiento en &l
Oral Novoa !
cargo de profesional de
gestion institucional
Solicita la nufidad del | Ordené vinculacion
acto administrativo que
Mario nofificd la terminacion
Juzgado 7 . o S
2016-00495-00 | Administrativo | __hwidady 5.163.106,00 Wiliam | - de la provisionalidad,
Oral Restablecimiento Gonzalez | ordenando el pag. de
Lopez los emolumentos
salariales
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Juzgado 8 . Gisseth . . Al despacho para
2017-00108-00 | Administrativo | , huidady 22131510000 | Alejandra | Deciéraria existencia sentencia
Restablecimiento . de un contrato realidad
Oral Séanchez
Tribunal Carol Declarar la existencia | Para audiencia inicial
L Nutidad y Bibiana | de un contrato realidad
2015-00522-00 | Administrativo Restablecimiento 70.000.000,00 Remoling de tipo laboral
del Meta Leal
Declarar la nulidad del | Para sentencia de
Tribunal Nulidad Jose [smael | acto administrativo del 2da instancia
2014-00081-01 | Administrativo Restablecim?ento 20.510.457,00 Alvarez | acto administrativo que
del Meta Amaya terminé la
provisionalidad
Que se declare la Sentencia de 1ra
. .| nulidad de la escritura instancia negé
Tribunal Ag;?;;?g%\slg _ Cor:;gza; 0 plbfica No. 0119 de | pretensiones a favor
2008-00221-00 | Administrativo Accion Sin cuantia Villavicenci 22/02/1997 y el de la entidad, en
del Meta Contractual 0 correspondiente * framite recurso de
regisro. apelacion
Declarar la nulidad de Para sentencia de
las resoluciones del 26 2da instancia
de octubre de 2012y 08
Tribunal Nulidad Pedro Julio | de mayo de 2013, que
2013-00398-01 | Administrativo Restableci m)l/ent 0 58.950.000,00 Gomez decidieronen 1y 2
-del Meta Bilbao instancia el proceso
disciplinario 005-2011
contra el demandante.
. . Carlos Ariel Solicita el reajuste Al despacho para
} : Tribunal Nutidad y : ; :
2014-00348-00 Administrativo | Restablecimiento 81.687.796,00 grgae:gg salarial sentencia
Declarar la nulidad de la |  Para sentencia de
resolucion rectora No. " 2da instancia
Consejo de 3171 de 2012, que
’ g Estado - Nulidad y Luz Mireya | resolvib desvincular a la
2013-00127-01 Seccién Restablecimiento 50515.632,74 Gonzalez actora del cargo de
Segunda vicerrectora de
IeCUrsos,
Solicitd la solidaridad Notificacion
por presunte contrato fitisconsorcio, sin
de trabajo con la sentencia
Henry Universidad de los
OREAA Juzgado 2 Llanos, por
2015-00594-00 Laboral Laboral 12.887.000,00 Alvarez mantenimiento de Ia
Cifuentes .
plata fisica durante el
08 deeneroal 13 de
enero de 2015.
Alba Lilia Al despacho
2006-00237-00 | 292002 Laboral Sncuantia | Babativay

Otros

-t
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Juzgado 8 Nuldad y Vicki Declarar {a existencia Para apdiencia de
2017-00207-00 Administrativo | restablecimiento 4.552.282,02 R!A(;\;ta;;zgz de un contrato realidad pruebas
Declarar fa nulidad del | Nofificacion por aviso
Sandra acto que declart la
i ’ Juzgado 8 Nulidad y . insubsistencia en el
2016-00363-00 Administrativo | restablecimiento 14.177.684,00 \h/ﬁ;irer:; cargo de Profesional de
g Gestion Institucional
Declarar la existencia ARCHIVO
Belsa de un contrato de DEFINITIVO
i Juzgado 8 prestacién de servicios
2010-00249 Administrativo Contractual 10.575.000,00 ngiﬁ(aas ¢ incumplimiento por la
Universidad de los
Llanos
‘ , Leidy Solicita declarar la Notificacion auto
Juzgado § Nuiidad y . : admisorio
2017-00102-00 AN L 221.315.100,00 Constanza existencia de un .
Administrativo | restablecimiento Hemandez contrato realidad
) Mario Pruebas
2016-00453-00 | , Juzgado8 Nulidad y 8.285.006,00 Wiliam |  Contrato realidad
Administrativo | restablecimiento
Gonzalez .
Docente ocasional que Notificacion auto
solicita el admisorio
Radl reconocimiento y pago
} . Juzgado 6 Nulidad y de los aportes a
2018-00286-00 Administrativo | restablecimiento 759.048,92 ;;i%giz seguridad social,
prestaciones sociales
por el término sefialado
en la demanda.
Yhoinson Solicita se declarar la Notificacion auto
’ ] Juzgado 2 Nulidad y existencia de un admisorio
2018-00124-00 Administrativo | restablecimiento 183.185.700,00 Aranda contrato realidad con la
Moreno L
Universidad.
Docente ocasional que Notificacion auto
solicita el admisorio
. reconocimiento y pago
Maria
. . de los aportes a
Tribunal Nulidad y Teresa - :
2018-00148-00 e T 55.936.224,00 seguridad social,
Administrativo | restablecimiento Olarte prestaciones sociales
por el término que
sefiala la demanda
Docente ocasional que Notificacidn auto
solicita el admisorio
reconocimiento y pago
. . Esperanza
y y Tribunal Nulidad y de los aportes a
2018-00148-00 Administrativo | restablecimiento 40.162.044,00 g;] r;;r:z seguridad social,

prestaciones sociales
por & término que
sefiala la demanda.

-t
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2018-00156-00

Tribunal
Administrativo

Nulidad y
restablecimiento

725.151.856,00

Jairo
Enrique
Torres

Docente ocasional que
solicita el
reconocimiento y pago
de los aportes a
seguridad social,
prestaciones sociales
por el término sefialado
en la demanda.

Para fijar en lista
excepcidn de
prescripcion

2018-00163-00

Tribunal
Administrativo

Nulidad y
restablecimiento

161.046.973,00

Luciia
Perilla Ruiz

Docente ocasional que
solicita el
reconocimiento y pago
de los aportes a
seguridad social,
prestaciones sociales
por el término sefialado
en la demanda.

Para fijar en lista
excepcion de
prescripeion

2018-00028-00

Tribunal
Administraﬁvo

Nulidad y
restablecimiento

149.748.708,00

José Miray
Saavedra

Declarar la nulidad del
acto adm. Por medio
del cual se encarg al
Rector Pablo Emilic y
comunicacion sobre la
insubsistencia del
demandante

Al despacho para fijar
fecha para audiencia
inicial

2018-00153-00

Tribunal
Administrativo

Nulidad y
restablecimiento

413,318,64

Raul
Fragoso
Pachecho

Docente que reclama el
pago de salarios
prestaciones sociales
durante los periodos
intersemestrales

Contestacién
demanda

2018-00160-00

Tribunal
Administrativo

Nulidad y
restablecimiento

299.723.244,00

Lilia Suarez
Puerto

Docente que reclama el
pago de salarios
prestaciones sociales
durante los petiodos
intersemestrales

Coniestacién
demanda

2018-00162-00

Tribunal
Administrativo

Nulidad y
restablecimiento

481.642.248,00

Elvis Miguel
Perez

docente ocasional
reclama salarios y
prestaciones de los
periodos
intersemesirales

Contestacién
demanda

2018-00164-00

Tribunal
Administrativo

Nulidad y
restablecimiento

527.800.003,00

Javier
Mancera
Urrego

Docente que reclama el
pago de salarios
prestaciones sociales

Contestacion
demanda
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durante los periodos
intersemestrales
docente ocasional Contestacion
Jesus reclama salarios y demanda
. ] Tribunal Nufidad y A prestaciones de los
2018-00167-00 Administrativo | restablecimiento 140.232.873,00 Dame}_l{Anas periodos
intersemestrales
Nulidad de la resolucion | Nofificacion auto
rectoral 3016 de 2017 admisorio
: Jose Milton que nombrd a
2018:00310.00 | 029000 1 HICACY 1 98.995.639,00 Puerio | Secretario General de
Gaitan la Universidad de los
Llanos.
Declarar |a nulidad de Contestacion
los fallos de 1y 2 demanda
instancia del proceso
. Marlene Y
} Juzgado 1 Nulidad y . disciplinario que
2018-00387-00 Administrativo | restablecimiento 4.848.626,00 Irzmgnar © | adelanto la Universidad
de Castillo
de los Llanos en contra
de la Sra. Marlene
TOTAL $3.904.112.882.00
OTRAS REVELACIONES
Ingresos Descripcion Comprobante Valor
Reconocimiento  segin  Resolucion  N°. | cxp
2019 5194422 SUB 124156 de 18/05/2019,
mediante la cual Colpensiones reconoce el
pago de la Pension de Vejez Compartida del
Sefior Demetrio Ladino Wintaco y ordena el 348342
pago de retroactivo a favor de UNILLANOS $ 79.761.943.
por valor de $41.593.307 y Resolucién N°. '
2019 _5201982 SUB 135816 de 31/05/2019,
mediante la cual Colpensiones reconoce el
pago de [a Pension de Vejez Compartida de
la Sefiora Gabriela Rios Cifuentes y ordena
el pago de retroactivo a favor de
UNILLANOS
El sefior Tesorero reintegra de su propia | 346704 $ 567.000
pecunio, los intereses de mora generados en
el SOI del mes de julio de 2018.
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INGRESOS

La Fiduciaria Bogotéd hace Devolucién del
anticipo entregado en Administracién por
parte de Consorcio UNILLANOS 2017, segun
Acta de liquidaciéon del Contrato de obra
Publica 1953 de 2017, cuyo Objeto es:
“Adecuacién de la Biblioteca Central Jorge
Boshell Manrique y Centro de
Documentacion de la sede Barcelona “en su
numeral 2. Desarrollo y ejecucion, explica las
razones por las cuales se liquida el contrato
sin ser ejecutado y que una de las razones
més relevantes es: “que la UNILLANOS fue
comunicada por la Administracion Municipal
de Villavicencio de conformidad al POT de la
ciudad,

352289

$18.655.791

Sancion de suspension en el ejercicio del
cargo al Ex servidor Oscar Dominguez
Gonzaélez, quien para la época de los hechos
desempefiaba el emplec de Rector de la
Universidad de los Llanos, cédigo 0045,
grado 22, Nivel Directivo, interpuesta por la
Procuraduria General de la Nacion dentro del
Expediente N° IUS 2011-381250-1UCD-

-1 2012-652-491-90-1,

3568746

$51.822.574

CONSIGNA
CIONES
POR
IDENTIFICA
R

El comité de saneamiento contable mediante
acta N° 4 del 28 de noviembre del 2019,
recomienda al rector la reclasificacién de las
partidas registradas y contabilizadas como
consignaciones por identificar
correspondientes a las vigencias 2017-2018 ,
por considerario una buena accion través de
la cual lograr que los estados financieros
recelen en forma clara ia realidad econdmica
financiera y patrimonial de la entidad.

AT-332

$4.913.225

Después de llevar partidas conciliatorias al
comité de saneamiento coniable  dicho
comité rector la reclasificacion de las
cuentas acumuladas como una buena
alternativa para lograr que los estados
financieros de la Universidad reflejan de

AT-334

$3.093849 -




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Talento y Conocimiento Para el Desarrollo Regional

NIT: 852000757-3

manera fidedigna la situacion econdmica y
financiera para la toma de decisiones
ajustadas a la realidad coniable anterior, el
rector expide Resolucion Rectoral 2917-13
de diciembre de 20169

Cheques girados y no cobrados _ $4.165.538

- HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE

La Universidad de los llanos realizo modificacion posterior al periodo contable a los presentes
estados financieros en la cuenta por cobrar de ingresos no tributarios — Estampilla prounillanos 32
afios, asi como en la cuenta de ingresos fiscales no tributarios — Estampilla prouniilanos 32 afios,
por concepto de cuentas por cobrar a la Gobernacidon del Meta, puesto que el 07 de febrero del
2020 dicha entidad expidié certificacion, actualizando el valor de la cuenta por cobrar del concepto
enunciado anteriormente, reemplazando asi la expedida el 31 de Enero de 2020, quedando el total
de esta cuenta por cobrar a 31 de diciembre de 2019 por un valor de Seis Mil Trescientos
Cincuenta y Seis Millones Novecientos Sesenta y Siete Mil Doscientos Cuarenta pesos con tres
centavos ($6.356.967.240,03).

-  REVELACION DE APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los presentes estados financieros fueron autorizados por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de los Llanos en sesién ordinaria 002 del dia 14 de Febrero del 2020.

/7

CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA PA MiLIO CRUZ CASALLAS
Contador Publico Rector
T.P, 184809-T CC: 86.000.060

CC: 1.122.649.519
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