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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.000757-3

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO:

Verificar que la Universidad de los Llanos cumpla con los requisitos legales vigentes en lo
relacionado con el reporte de informacidn de carécter institucional, registrada y almacenada
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP y la Pagina Web de la
Universidad, con el fin de establecer recomendaciones que le permitan a la Alta Direccion
y los procesos responsables, tomar decisiones acertadas en relacion con el Talento Humano
de la Organizacion.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:
e El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre Enero a Noviembre.

e Para el desarrollo de la revision correspondiente, se consulta la informacién de caracter
institucional registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP y la Pagina Web de la Universidad.

e El reporte de esta informacion recae en el proceso de Gestion del Talento Humano y
Gestion Juridica.

MARCO NORMATIVO:

e Decreto 103 de 2015. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

— Art. 5. Directorio de Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas.
Para efectos del cumplimiento de lo establecido en los literales c) y e) y en el
paragrafo 2° del articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de
conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la citada Ley,
deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos,
empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion:

(1) Nombres y apellidos completos.

(2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
(3) Formacion académica.

(4) Experiencia laboral y profesional.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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INFORME DE SEGUIMIENTO

(5) Empleo, cargo o actividad que desemperia.

(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.

(7) Direccion de correo electronico institucional.

(8) Teléfono Institucional.

(9) Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del
sector privado.

(10) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando
se trate contratos de prestacion de servicios.

— Paréagrafo 1. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendera
cumplido con publicacién de la informacion que contiene el directorio en el Sistema
de Gestion del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de
2004 y las normas que la reglamentan.

e Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

— Art. 9. Todo sujeto obligado deberd publicar la siguiente informacién minima

obligatoria de manera proactiva en los sistemas de informacion del Estado o
herramientas que lo sustituyan:
¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono
del despacho de los empleados y funcionarios y las escalas salariales
correspondientes a las categorias de todos los servidores que trabajan en el sujeto
obligado, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y
contratistas;
e) ...En el caso de las personas naturales con contratos de prestacion de servicios,
debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de
correo electronico, de conformidad con el formato de informacion de servidores
publicos y contratistas;

— Paragrafo 2. En relacion a los literales ¢) y e) del presente articulo, el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica establecera un formato de
informacién de los servidores publicos y de personas naturales con contratos de
prestacion de servicios, el cual contendra los nombres y apellidos completos, ciudad
de nacimiento, formacion académica, experiencia laboral y profesional de los
funcionarios y de los contratistas. Se omitira cualquier informacion que afecte la
privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y contratistas, en los
términos definidos por la Constitucion y la ley.
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Decreto Ley 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Articulo 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de
vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Decreto 1083 de 2015. Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765 de 2005.

Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacidn, registro, actualizacion y gestién de la informacién de
cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en €l establecidos y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. (Decreto 2842 de 2010, art. 7)
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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INFORME DE SEGUIMIENTO

1. INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO - SIGEP

El primer elemento de revision es la informacién de caracter institucional, registrada y
almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica con el Modulo de Hoja de Vida. A
continuacion, el detalle del seguimiento efectuado:

1.1 INFORMACION GENERAL DE HOJAS DE VIDA FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS

De acuerdo a la informacién suministrada por la Entidad se obtuvieron los siguientes

resultados:

TRABAJADOR No. HV UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVOS 106
TRABAJADORES OFICIALES 40
DOCENTES DE PLANTA 103
DOCENTES OCASIONALES 134
CONTRATISTAS (Con corte a Julio del 2019) 621

TOTAL 1004

Fuente: Informacion reportada por nomina area de talento humano

En el mismo orden de ideas, una vez verificada la informacion en el SIGEP se obtuvieron
las siguientes cifras, a saber:

TRABAJADOR UNI\I\/II(E).RFS“I/DAD No. HV SIGEP
ADMINISTRATIVOS 106 95
TRABAJADORES OFICIALES 40 40
DOCENTES DE PLANTA 103 101
DOCENTES OCASIONALES 134 123
CONTRATISTAS (Con corte a Julio del 2019)* 621 621

TOTAL 1004 980

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

150 9001

iconteg

Péagina 5 de 17



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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Para el caso de los contratistas no se realiz6 la verificacion en la plataforma SIGEP sino
desde el archivo de cada contratista disponible en la Oficina de Contratacion del area
Juridica.

Comparando los dos resultados anteriores se detecta una diferencia de veinticuatro (24)
registros que no se encuentran en el SIGEP, relacionados a continuacion:

No. NOMBRES CARGO
1 | QUINTERO REYES DEIVER GIOVANNY SECRETARIO GENERAL
2 | NOVOA MOSQUERA JHOAN ALEXANDER VICERRECTOR DE RECURSOS
3 | SASTOQUE GUZMAN ROIMAN ARTURO JEFE DE OFICINA
4 | BALAGUERA RIVERA OLGA LUCIA JEFE DE SISTEMAS
5 | ROMERO BARRIOS MYRIAM JEFE DE BIBLIOTECA
6 | CASAS GOMEZ YAJAIRA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y

CONTROL ACADEMICO
JEFE DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA
BETANCUR GARZON SAMUEL ELIAS ASESOR DE PLANEACION
ASESOR DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
ASESOR DE CONTROL INTERNO DE

~

ROMERO ROJAS LUIS ERNESTO

9 | ROJAS GONZALEZ LINDA NATALIE

10 | ELIANA ANDREA VACA ROJAS

GESTION
11 | RUBIO GONZALEZ GILBERTO DE JESUS CELADOR
12 | MARTINEZ SUAREZ MANUEL DOCENTE DE PLANTA AUXILIAR
13 | CARDENAS HERNANDEZ JULIAN FERNANDO DOCENTE DE PLANTA ASISTENTE
14 | PINZON GUTIERREZ CLAUDIA MARIA DOCENTE OCASIONAL TC
15 | MONTANO CONTRERAS SANDRA CAROLINA DOCENTE OCASIONAL TC
16 | BASTIDAS LOPEZ HAROLD DOCENTE OCASIONAL TC
17 | DIAZ CASTRO JAVIER DOCENTE OCASIONAL TC
18 | MANCERA URREGO JAVIER DOCENTE OCASIONAL TC
19 | ALEJO MARTINEZ EDGAR DOCENTE OCASIONAL TC
20 | CASTRO RIVEROS ANTONIO JOSE DOCENTE OCASIONAL TC
21 | TOVAR HERNANDEZ NAISLY ADA DOCENTE OCASIONAL TC
22 | TRUJILLO GONZALEZ JUAN MANUEL DOCENTE OCASIONAL TC
23 | HERNANDEZ CASALLAS GIOVANNI ENRIQUE DOCENTE OCASIONAL TC
24 | BOLANOS MOTA JOSE IGNACIO DOCENTE OCASIONAL TC

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total de servidores activos en el
aplicativo SIGEP, quince (15) no pertenecen a lo reportado por nomina pero que se
encuentran registrados en la plataforma SIGEP:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.000757-3

INFORME DE SEGUIMIENTO

No. NOMBRES CARGO

1 | ANA LUCIA GIL HUERTAS DOCENTE

2 | DANIEL ANDRES ALEJANDRO BOHORQUEZ PAEZ DOCENTE

3 | EDISON IVANU SABOGAL PEREZ NO REPORTADO
4 | GERMAN ALBERTO PORTILLA DIAZ NO REPORTADO
5 | JAVIER MAURICIO ENCISO MORENO DOCENTE

6 | JELBER HERNEY JARAMILLO HERRERA DOCENTE

7 | JORGE ENRIQUE AVENDANO CARRENO NO REPORTADO
8 | JUAN ANTONIO RAMIREZ MERLANO DOCENTE

9 | LEONARDO ALEXIS ALONSO GOMEZ NO REPORTADO
10 | MARIA CLAUDIA LEGUIZAMO BERMUDEZ DOCENTE OCASIONAL
11 | RICARDO ALEXANDER APOLINAR CARDENAS DOCENTE

12 | RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO DOCENTE

13 | WALTHER LEONARDO GONZALEZ OLAYA DOCENTE

14 | HERNAN SMITH ANGULO GOMEZ DOCENTE

15 | JORGE ANTHONY ASTWOOD ROMERO DOCENTE

1.2 ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

Para el seguimiento de este tema se llevé a cabo la consulta en el SIGEP, que registra un
total de 374 resultados de servidores publicos activos de los cuales 359 registros estan en
némina activos y 24 que no estan registrados en la plataforma para completar los 383
registros de trabajadores. A continuacion, se relacionan el nimero total de trabajadores que
aparecen “ACTUALIZADQO?” el formato hoja de vida:

TRABAJADOR No. HV UNIVERSIDAD NOA(?'I%J:L[I)EA\I/DIEA
ADMINISTRATIVOS 106 34
TRABAJADORES OFICIALES 40 9
DOCENTES DE PLANTA 103 41
DOCENTES OCASIONALES 134 36

TOTAL 383 120

Fuente: Reporte Monitoreo Hoja de Vida SIGEP 01/12/2019
Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que el 31% de los funcionarios tiene

actualizada su informacion de hoja de vida en este aplicativo, mientras que el 69% no la
tiene actualizada de acuerdo a la informacién reportada en el SIGEP.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.000757-3

INFORME DE SEGUIMIENTO

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total de los Administrativos (34) se
encuentran Actualizados en la plataforma SIGEP:

No. NOMBRES No. NOMBRES
1 | ANGEL BACCA MARELBY 18 | GUTIERREZ TAMAYO JAIME OSCAR
2 | LOPEZ CASTRO JOHN JAIRO 19 | PAEZ CASTRO ELSA EDILMA
3 | ORTIZ ORTIZ VICTOR EFREN 20 | CORTES BARBOSA CLARA INES
4 | MESA CARDENAS FREDY RENE 21 | BORRERO BENAVIDES ROSELIA
5 | ROJAS PERDOMO GUIOMAR DEL ROCIO | 22 | OJEDA PINTO OSCAR ALONSO
6 | MONTOYA CORTES LUIS HUMBERTO 23 | GONZALEZ CESPEDES NUBIA
7 | ORTIZ CLAVIJO MARTHA CECILIA 24 | ARIAS MENA LUZ SAIDA
8 | PARRA RUBIO BIANEY 25 | PINZON ROCHA MARIA LUISA
9 | GOMEZ CHACON NELLY 26 | LUGO LOPEZ CRISTOBAL
10 | CRUZ CASALLAS PABLO EMILIO 27 | SANCHEZ DULCEY MIRIAN TERESA
11 | GONZALEZ VARGAS MARTHA SORAYA | 28 | SIERRA ORTEGA MARTHA CECILIA
12 M:NR;'(NEZ CABRERA  LUZ  TERESA | 14 | RAMOS RAMOS OMAR ELIAS
13 | GUEVARA  VILLALOBOS CLAUDIA | 5, | MEDINA  MOLANO  YEISSON

PATRICIA EDUARDO

14 | BONELO TRUJILLO MARTHA LUCIA 31 | e N | VIDAL LUISA
15 | ROLDAN ROMERO RUBIELA 32 ;EEE?IS\IDR A LOPEZ  CLAUDIA
16 | GONZALEZ OCAMPO LUZ HAYDEE 33 | VEGA MARICELY
17 | HERRERA SARMIENTO GLORIA INES 34 | RODRIGUEZ HERNANDEZ YANETH

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total de los Trabajadores Oficiales
(9) se encuentran Actualizados en la plataforma SIGEP:

No. NOMBRES No. NOMBRES

1 | SANMIGUEL RENGIFO ALVARO GUATAQUIRA MARTINEZ MARIA LIGIA
NAVARRO MORALES ALONSO
RIOS RIOS VICTOR OMAR
GUTIERREZ REINA LUCIA DEL PILAR
OROZCO ACEVEDO MARIO DE JESUS

AGUDELO PARRADO NEILA MARIA
LAITH

AVILA GUTIERREZ OSCAR
AGUIRRE GUTIERREZ LUZ MARINA

O©|lo(N|O O,

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total de los Docentes de Planta (41)
se encuentran Actualizados en la plataforma SIGEP:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.000757-3

INFORME DE SEGUIMIENTO

No. NOMBRES No. NOMBRES
1 R%FE)TR'E?O LAMADRID ~ ALFONSO | ,, CORDOBA PARRADO ZAIDA JANETH
2 | VACCA CASANOVA ANA BETY 23 \n;ilh'?ico SANTAMARIA — YOHANA
3 | CORREDOR ~ CHAVARRO FELIPE | 54 | TORRES MORA MARCO AURELIO
ANDRES
GUTIERREZ LESMES OSCAR
4 | SILVA PARRA AMANDA 25 | ALEXANDER
5 | GARCIA BAQUERO MONICA ROSAURA | 26 | OCHOA AMAYA JULIETA ESPERANZA
6 | MORALES ROMERO ALFONSO 27 | CASTILLO GONZALEZ EDUARDO
7 | RODRIGUEZ PULIDO JOSE ARIEL 28 | GNECCO LIZCANO ANGELA MARIA
8 | CORREDOR MATUS JOSE RICARDO 29 | LEAL CESPEDES JUAN CARLOS
JIMENEZ FORERO JAVIER .
9 | Al EXANDER 30 | GIRALDO PEREZ WILSON
10 | CASTELLANOS — SANCHEZ = MARIA | 4 | 5 TIERREZ VEGA INGRIT
TERESA
. . COLMENARES PARRA  CARLOS
11 | CHAVEZ AVILA PATRICIA 32 | 'ERNANDO
12 | GUERRERO SARA CRISTINA 33 | MARTINEZ  VELASQUEZ ~ NASLY
YANIRA
13 | SANTAMARIA NINO OSCAR MAURICIO | 34 | JIMENEZ LOPEZ ANDRES FERNANDO
14 | BRICENO GAMBA NELSON OSWALDO | 35 | AROSA CARRERA CHARLES ROBIN
15 | LADINO MARTINEZ LILIA MERCEDES 36 | DELGADO HUERTAS HERNANDO
16 | FAJARDO CORTES ROSA EMILIA 37 | CRUZ ROA ANGEL ALFONSO
17 | BAQUERO ALVAREZ NELSON 38 | AGUDELO VARELA OSCAR MANUEL
18 | GONGORA ORJUELA AGUSTIN 39 | ROMERO MOLANO CESAR AUGUSTO
19 | RAMIREZ GIL HERNANDO 40 | RODRIGUEZ UMANA LUIS ALFREDO
20 LEON SAAVEDRA PATRICIA N
ELIZABETH 41 | QUINONEZ MOSQUERA GUILLERMO
21 | CARO CARO CLARA INES ALEJANDRO

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total de los Docentes Ocasionales
(36) se encuentran Actualizados en la plataforma SIGEP:

No. NOMBRES No. NOMBRES

1 REY MARTHA LUCIA 19 | PEDRAZA CASTILLO LUZ NATALIA
2 CASALLAS FORERO ELIZABETH 20 | BAQUERO BORDA KAROL VANESSA
3 GUARIN GUTIERREZ LUIS ALFONSO | 21 | OSPINA INFANTE RAFAEL

4 CLAVIJO ALVAREZ LUZ MARINA 22 | GARCIA RAMIREZ DAYRA YISEL
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NIT 892.000757-3

INFORME DE SEGUIMIENTO

No. NOMBRES No. NOMBRES
LESMES RODRIGUEZ LIDA . N A

5 CAROLINA 23 | RAMIREZ NINO MIGUEL ANGEL

6 MARIN COLORADO JAIME ALBERTO |24 | TABARES MORALES GLORIA STELLA
TORO BAQUERO FREDDY A

7 ALEXANDER 25 | MELO AVILA MARTHA ELISA

8 PINEROS DE HERNANDEZ BLANCA 26 | VELASCO PAEZ ZULMA JOHANA
STELLA

9 GARCIA MARTINEZ GINA LORENA 27 | VIRGUEZ BARBARA

10 | LLANOS GARCIA EDITH 28 | TORRES CLAVIJO OSCAR ALIRIO

11 | GONZALEZ ULLOA ELKIN ORLANDO | 29 | URBINA ANGARITA AYZA YAMIR
BEDOYA LEGUIZAMON HECTOR DE

12 | PEO0 30 | PARDO BUITRAGO DIEGO DAVID
13 %AE)'IGTE'A DE  UBAQUE  GLADYS | 51 | cASTRO ROJAS GLORIA VICTORIA

14 Ydt'l‘g‘M'ZAR RODRIGUEZ VICTOR | 57 | cASTEL | ANOS RUIZ SORAYA MAGALY
15 EESME 50 REYES  SEBASTIAN | 53 | A| VAREZ SOCHA ALVARO

16 | IREGUI IREGUI ALBERTO 34 | HOYOS DIEZ CARLOS ENRIQUE

17 | GONZALEZ VARGAS SANDRA EDITH | 35 JRAO\E)I';LGUEZ HERNANDEZ  EDISSON
18 | ALEZONES CAMPOS ZULEIKA 36 | JIMENEZ MONTOYA JORGE ALBERTO

Contratistas

Para el caso de la hoja de vida de los contratistas no se pudo realizar la consulta en el
SIGEP, esta pendiente por parte de contratacion del area juridica por actualizar y validar la
informacidn registrada por parte de los contratistas trabajo que deben hacer en conjunto con
la oficina de personal. En total a corte a Julio del 2019 se tenian 621 contratistas en la
universidad para la cual se tomo6 una muestra del 10%.

De los 61 contratistas con contrato en la vigencia 2019, se evidencia en carpeta el soporte
de actualizacion del SIGEP verificandose los soportes anexos de formacion académica y

experiencia laboral.

2. INFORMACION PAGINA WEB

El segundo elemento de revisidn, es la informacion de caracter institucional que debe
publicarse en la pagina web en atencion del Decreto 103 de 2015, Articulo 5, que establece
la disposicion del directorio de Informacién de servidores publicos, empleados vy

C /A

contratistas en las entidades publicas.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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INFORME DE SEGUIMIENTO

De esta manera, una vez revisada la pagina web de la entidad, se observa que la
informacion con los datos relacionados con el personal de la Universidad de los Llanos, se
encuentra ubicada en dos (2) enlaces, el primero de ellos con el directorio de servidores
publicos y empleados y, el segundo, con las escalas salariales.

2.1 DIRECTORIO DE INFORMACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y
EMPLEADOS

La informacion de la pagina web con el directorio de servidores publicos y empleados se
encuentra ubicada en el siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/dafpindexerBHV/?find=FindNext&query=universidad
+de+los+llanos&dptoSeleccionado=&entidadSeleccionado=0360&munSeleccionado=&tip
oAltaSeleccionado=&bloquearFiltroDptoSeleccionado=&bloquearFiltroEntidadSelecciona
do=&bloquearFiltroMunSeleccionado=&bloquearFiltroTipoAltaSeleccionado=,

0 siguiendo la ruta de acceso descrita a continuacion:

e Universidad de los Llanos.

e Transparencia y Acceso a la informacion.

e 3. Estructura Organica y Talento Humano.

e 3.5 Directorio de informacion de Servidores publicos, empleados y contratistas.

& unillanos.edu.co/i

ransparencia-y-acceso-a-la-informacion

o % Unillanos Radio ~ womwa - nocke- ax  an YOSOYY  ENLACESY  +¥  MASY

u"w’ERsu]AD DE LOS LLANOS TR ADMISIONES PROGRAMAS INVESTIGACION PROYECCION UNIVERSIDAD

Talento y conocimiento para el desarrollo regional Uneieanosotros Direccidn Socia Quignes Somos

1. Mecanismos de Contacto con 2. Informacion de Interés del 3. Estructura Organica y Talento

el Sujeto Obligado Ciudadano Humano

¥1.1. Mecanismos para la Atencién al Ciudadano 2.1 Datos Abiertos ¥3.1 Misién y Visién

[Horarios de Atencién) ¥2.1.1 Inventario de Datos Abiertos 3.2 Funcionesy deberes

¥ Espacios fisicos de contacto ¥2.1.2 Reportes Pentaho ¥3.3 Procesos y Procedimientos

3 Teléfonos fijos y méviles 2.2 Estudios, investigaciones y otras publicaciones ¥3.4 Organigrama

¥ Correo electrénico institucional 2.3 Convocatorias 3.5 Directorio de informacién de Servidores
¥ Correo fisico o postal ¥2.3.a Convocatoria para Docencia pliblicos, empleados y contratistas

¥ Link al formulario electrénico PQRSD ¥2.3.b Convocatoria para la Investigacion ¥Escala Salarial

¥1.2. Localizacién fisica, sucursales o regionales, ¥2.3.c Convocatoria para la Proyeccion Social 2.5.1 Directorio de Archivos de Gestién
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Figura 1. Directorio de servidores publicos y empleados

izar una consulta de informacion de servidores pblicos, empleados y contratistas del Estado, ingrese al buscador alguno de los siguientes datos;

universidad de los llanos Buscar

Filtros de busqueda | Resultados

Departamento La biiequeda devuelve 374 resultados

Meta (374) 1/2 3 4 5 6 7 8 9 10 38

Buscar. €DiTH LLANOS GARCIA ()
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (574) [X] Servidor Publico
I\ )AD DE LOS LLANOS
Municipio ‘ ¥ ellanos: lancs.edu.co / 6616800 EXT 123/ VILLAVICENCIO - Meta

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total 374 registros de los servidores
publicos y empleados en la vigencia 2019 en el directorio estd incompleto en su
diligenciamiento en los items:

. TRABAJADORES | DOCENTES DOCENTES

TRABAJADOR ADMON. OFICIALES PLANTA | OCASIONALES TOTAL
@ _ Nombres y 1 0 ’ ’ 5
apellidos completos
2 Pais,
Departamento y 22 11 23 27 83
Ciudad de nacimiento
3) N Formacion 1 10 1 3 55
Académica
“) Experiencia | 5, 29 50 20 149
laboral y profesional
(5) Empleo, cargo o
actividad que 32 26 19 59 136
desempena

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que el 1,3% de los funcionarios tiene
desactualizada su informacion en el item (1) Nombres y apellidos completos, el 21,7% en el
item (2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento, el 14,4% en el item (3) Formacion
Académica, el 38,9% en el item (4) Experiencia laboral y profesional, y el 35,5% en el item
(5) Empleo, cargo o actividad que desempeiia.

= [i:Net = Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.000757-3

INFORME DE SEGUIMIENTO

2.2 DIRECTORIO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESOR

La informacion de la péagina web con el directorio nivel directivo y asesor se encuentra
ubicada en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEEIXZ5D05aevuFzDZdTfVH61ClwjhK9UDbV
W8t5K5Q/edit#qid=2097978992, o siguiendo la ruta de acceso descrita a continuacion:

e Universidad de los Llanos

e Transparencia y Acceso a la Informacién

e 2. Informacion de Interés del Ciudadano

e 2.9.2.1 Directorio Nivel Directivo y Asesor

@ unillanos.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion

unilonos.edu.co “ Unillanos Radie  womu-  nooie- a & YOSOYY  ENLACESY  +Y  MASY f e@@i Q &

o UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CIED ADMISIONES PROGRAMAS INVESTIGACION PROYECCION UNIVERSIDAD
Talento y conatimiento pa tnet=g nosstros v facuitodes Birsceidn Sodial Quifnes Somos

ra el desarrolio regional

1. Mecanismos de Contacto con 2. Informacién de Interés del 3. Estructura Organica y Talento

Ciudadano Humano

el Sujeto Obligado

= Universidad

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total de los funcionarios de nivel
directivo y asesor en la vigencia 2019 en el directorio esta completo.

Figura 2. Directorio Nivel Directivo y Asesor

UNIVERSIDAD DE LOS LLANQS

Directorio Nivel Directivo y Asesor
El Articulo 1% del Acuerdo Superior N* 006 de 2015 - Establece el Sistema de nomenclatura y clasificacién de
empleos de la Universidad de los Llanos, en los niveles profesional, asesor y directivo. El siguiente es el
directorio de niveles: Directivo y Asesor:

\er Acuerdo Superior N® 006 de 2016
NIVEL DIRECTIVO

Rector

Nombre PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Denominacion del cargo Rector
Codigo - Grado 0045 -22

Médico Veterinario y Zootecnista

P Especialista en Acuiculiura - Aguas Continentales.

oI TR Magister en Produccion Animal

Doctor en Reproduccién Animal
Conmutador 6616300, extension 105
Correo dependencia rectoria@unillanos.edu.co

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
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2.3 ESCALA SALARIAL SEGUN LAS CATEGORIAS PARA SERVIDORES
PUBLICOS Y/O EMPLEADOS DEL SECTOR PRIVADO

En la revision de la informacién de carécter institucional que debe publicarse en la pagina
web en atencion del Decreto 103 de 2015, Articulo 5, item (9) Escala salarial segln las
categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado para el afio 2019; se
encuentra publicado en el siguiente enlace:
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/servicios-administrativos-
personal/asignacion-salarial, o siguiendo la ruta de acceso descrita a continuacion:

e Universidad de los Llanos.

e Transparencia y Acceso a la informacion.
e 3. Estructura Orgénica y Talento Humano.
e Escala Salarial.

@ unillanos.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion

co % Unillanos Radio  nomuaL-  NocHE- A A YOSOYY  ENLACESY  +¥  MASY

9&‘:\ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Wicio ADMISIONES PROGRAMAS INVESTIGACION PROYECCION UNIVERSIDAD
=) Talenta y conocimienta para el desarrollo regional Uneze a nesotms Direceidn Socic Quidnes Somas

3. Estructura Organica y Talento
Humano

2. Informacion de Interés del
Ciudadano

1. Mecanismos de Contacto con
el Sujeto Obligado

ocedimientos

2 igaciones y otras publicaciones 2340
2.3 Convocatorias o de informacién de Servidores

¥2.3.3 Convocatoris para Docencia piiblicas, empleados y contratistas

o lectronico PQRSD 2.3 Convocatoris para |a Investigacién I ¥Escals Salarial 1

¥1.2. Localizacién fisica, sucursales o regionales, $2.3.cConvacatoria para la Proyeccién Social 93.5.1 Directorio de Archivos de Gestisn

¥ Link sl form

La escala salarial se fijo de acuerdo a lo descrito en la Resolucién Rectoral 1118 de 2019
del 11 de junio de 2019, y para los trabajadores oficiales de acuerdo al Decreto 1019 de
2019 “Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los
empleados pablicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales”
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=94451

2.4 DIRECTORIO DEL PERSONAL CONTRATISTA

La informacion de la pagina web con el directorio de informacion de contratistas de
prestacion de servicios se encuentra en el siguiente enlace:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Hp mtFIfyZkag8XfXZgTL8an34fihND gcx9X
R5aWU/edit?ts=5d48b097#9id=2043104725, o siguiendo la ruta de acceso descrita a
continuacion:

e Universidad de los Llanos

e Transparencia y Acceso a la Informacién
e 2. Informacion de Interés del Ciudadano
e 2.9.2.2 Directorio Contratistas.

8 unillanos.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion

nillanos Radio  norMaL- YOSOY Y ENLACES Y

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS INICIO ADMISIONES PROGRAMAS INVESTIGACION PROYECCION
) Talenta y pai Onet=c nosotras vibeuitodes Direecidn Sodia

0 y conacimiento para el desarrolio regional

1. Mecanismos de Contacto con 2. Informacién de Interés del 3. Estructura Organica y Talento

el Sujeto Obligado Ciudadano Humano

2.5 Informacién Adicional sobre ls Universidad
#2.9.1. Organcs de Gobiemno

2253 1 Directorio Nivel Directiva v Asesor

$2.9.2 2 Directorio Contratictas

32.10 Informacién adicional sobre Talento Humano

Figura 3. Directorio de informacion de contratistas

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
< Oficina Juridica
' DIRECTORIO DE INFORMACION DE CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS,

Primer semestre 2019

L (5) Emples, cargo o actividad que .
. (2) Datos de nacimiento - x (6) Dependencia en
de
Nimero del | (,) \orubres y apell contratista (3) Formacién scademi (4) Experiencia laboraly esempena Ia (7) Direcci6n de correo electrénico institucional
contrato N Departament - profesional -
Pais 5 Ciudad Cargo Nivel del cargo servicios
Profesional en Sefios 11 mesesGeias [, o
9764 DE 2019 |MARCO ANIBAL MOLINA MONTAREZ | Colombia | Meta | vilavicencio | Contaduria Publica profesional CONTABILIDAD I du.co
9765 DE 2019 | CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA Conuetsta profesional CONTABILIDAD | CRISTIANEDUARDO_095 @HOTMAILCOM
Profesional en Zafios 11 meses 23 dias |,
9766 DE 2019 |JHON FREYD MONROY RODRIGUEZ Colombia | tets | vilavicencio|Contaduria Pablica Profesional CONTABILIDAD _|jhon.monr i du
9767 DE 2019 |MARIA CLAUDIA CASASFRANCO MEDELLI N Conuetsta Profesional INTERNACIONALI du
Profesional en 8 afios 11 dias J—
9768 DE 2019 |NORMA CONSTANZA BELTRAN TRIGUER( Colombia Metz Villavicencio | Mercadeo Pprofesional PERSONAL nbeltr du.co
Profesional en 16 afios 2 meses 22 dias,
Administracién de Contratista
9769 DE 2019 |ERIKA MENDEZ RONDON Colombia Meta Granada Empresas profesional PERSONAL du.co
9770 DE 2019 |JAIVER EDREY LESMES MORA conuretit Profesional ACREDITACION | jaiver. du.co
9771 DE 2019 [CAMILA ANDREA HASTAMORIR LEGUIZAN 10 Conuetsta Profesional ACREDITACION I g
0772 DE 2019 |EDISSON QRLANDO VILLALOBOS PARRAD O Conratistz Profesional Especial ACREDITACION | edisscn du.
6773 DE 2019 [DIANA CAROLINA CASTELLANOS GOMEZ Comretista Profesional Especia| ACREDITACION | dian: du
0774 DE 2019 | ANDREA DEL PILAR ALVAREZ TORRES Contratista Profesional Especia| ACREDITACION | pilar_alvarez1 @hotmail.com
ST75 DE 2019 |NATALIA DEL PILAR LEON ROLDAN Conuatsta Erofesional ACREDITACION du

De la verificacion efectuada, se pudo observar que del total 1008 registros de los contratos
de prestacion de servicios en la vigencia 2019 en el directorio estd incompleto en su
diligenciamiento en los items:

@
Ty ‘*::?;
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CONTRATISTAS No. REGISTROS CON INCONSISTENCIA
(2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento 950
(3) Formacion Académica 945
(4) Experiencia laboral y profesional 955
(5) Empleo, cargo o actividad que desempefia 23
(7) Direccion de correo electrénico institucional 55
(8) Teléfono Institucional 842

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que el 94,2% de los funcionarios tiene
desactualizada su informacion en el item (2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento, el
93,8% en el item (3) Formacion Académica, el 94,7% en el item (4) Experiencia laboral y
profesional, el 2,3% en el item (5) Empleo, cargo o actividad que desempefia, el 5,5% en el
item (7) Direccion de correo electronico institucional, y el 83,5% en el item de (8) Teléfono
Institucional.

OBSERVACIONES.

De acuerdo con la informacion presentada en este informe, el proceso de Control Interno
considera importante atender las recomendaciones relacionadas con los siguientes aspectos:

e Continuar manteniendo contacto permanente con el DAFP para estar al tanto sobre el
avance en la actualizacion y validacion de la informacién en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

e Estar atentos del incremento salarial que se realice a los funcionarios publicos del orden
nacional, con el fin de actualizar las correspondientes escalas salariales a los
funcionarios de la Universidad en la pagina web institucional.

e El proceso de Gestidn del Talento Humano enviara un boletin interno a todo el personal
con el énfasis de actualizar el SIGEP.

e El area de Talento Humano realizara la solicitud de rol ante el SIGEP para la oficina de
Control Interno de Gestion.
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CONCLUSIONES.

El proceso de Gestion del Talento Humano aun no estan cumpliendo en su totalidad en
relacion con la informacién de carécter institucional que en materia de personal debe
reportar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP y la pagina
web institucional.

El proceso de Gestion Juridica, ain no ha realizado la actualizacién y validacion de la
informacidn registrada por parte de los contratistas de la vigencia 2019.

Para el seguimiento realizado en la plataforma del SIGEP se evidencio lo siguiente:

e De (374) resultados de servidores publicos activos de los cuales 359 registros estan en
nomina activos, (15) no pertenecen a lo reportado por nomina pero que se encuentran
registrados en la plataforma SIGEP, y (24) que no estan registrados en la plataforma,
pero si en nomina; para un total de 383 registros, de los cuales, el 31% de los
funcionarios tiene actualizada toda su informacién de hoja de vida.

e En relacion a los contratistas se evidencia en la carpeta el soporte de actualizacién del
SIGEP.

Para el seguimiento realizado en el directorio publicado en la pagina web institucional se
evidencio lo siguiente:

e Del total de los funcionarios de nivel directivo y asesor en el directorio estad completo.

e Del total de administrativos, trabajadores oficiales, docentes de planta y docentes
ocasiones el 31% tiene actualizado todos los items relacionados en el directorio.

e Del total de los contratistas, el 2,18% tiene actualizado todos los items relacionados en
el directorio.

Firmas:
ORIGINAL FIRMADO

SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ DIiAZ
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

ORIGINAL FIRMADO
ELIANA ANDREA VACA ROJAS
JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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