C 0 N I R O L La oficinade CONTROL INTERNO tiene como
proposito ASESORAR Y ORIENTAR LA

EVALUACION Y CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES, OPERACIONESY
Relacion con "
Entes Externos -+ |

ACTUACIONES de la Universidad.
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-7 - facilitar la comunicacion con las demas
dependencias y organos de control, para
ello puede asesorar a los procesos en los

9 % siguientes aspectos:
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REALIDAD
El CONTROL INTERNO comienza con un buen juego

El CONTROL INTERNO comienza con un fuerte AMBIENTE DE CONTROL ‘

de politicas y procedmientos

REALIDAD MITO
EL CONTROL INTERNO hace que las cosas correcias sucedan la ‘ Los Control Internos son negativos, son como una lista de
primera vez y todas las otras veces "cosas que no debemos hacer”

REALIDAD
‘ MITO
La oficina de control interno hace auditoria y , . . o
Si como funcionario cometo alguna falta CONTROL INTERNO me abrira un

seguimiento a los PROCESOS, NO a las personas, esta

funcion recae sobre control interno disciplinario
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La oficina de Control Interno y/o M ITOS Y

Al contrario, la oficina de Control Interno y sus funcionarios son de caracter R EALI DAD ES SO B R E

sus funcionarios, estaran siempre atentos o
policivo

para brindarles asesoria y/o CONTROLINTERNO

acompanamiento cordial y transparente.

proceso disciplinario




