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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN

El Representante Legal de la Universidad de los Llanos, es uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998.

En virtud, la Universidad de los Llanos dentro de los lineamientos en el plan de acción institucional en el periodo comprendido 2016 – 2018 de la Universidad de los Llanos, es una de las prioridades para el señor Rector JAIRO IVÁN FRÍAS CARREÑO el proceso que está enmarcado dentro de la Política: Gestión Educativa y Cultura de la Planeación y el Componente: Clima Organizacional Adecuado, para una gestión y administración eficientes, Programa 29: Mejoramiento de la capacidad organizacional, Subprograma 2: Capacitación y estímulos a funcionarios, con el fin de mejorar la gestión y desempeño de los funcionarios se establecen proyectos de capacitación y estímulos para los funcionarios de la Universidad de los Llanos, como también siguiendo los parámetros del procedimiento código PD-GTH-02 del Proceso de Gestión de Talento Humano, Procedimiento de Capacitación y Estímulos, y con el fin de contribuir al desarrollo de las competencias funcionales, misionales  y comportamentales de los servidores públicos, y de ésta manera lograr mayores niveles de eficiencia y satisfacción de los funcionarios en el cumplimiento de las labores, presentó el plan de capacitación y formación, con el fin de facilitar el desarrollo de las potencialidades humanas y el proyecto de vida de cada uno, de manera coordinada con los fines propios de la Universidad para consolidar un modelo de gestión universitaria eficiente y coherente.  Además, pretende contribuir en el logro de mayores niveles y satisfacción de las personas en el cumplimiento de sus labores. De igual forma incrementar la competencia individual y colectiva que contribuya al cumplimiento de la misión de la Universidad y que se brinden elementos para el mejoramiento efectivo del desempeño en los puestos de trabajo.

PRESENTACIÓN

El contenido jurídico de la Constitución Política de Colombia, las directrices del Decreto 1567 de 1998, los Principios del Plan Nacional de Desarrollo como eje conductor de las acciones de la Administración Pública y el Acuerdo Superior No. 007 de 2005 de la Universidad de los Llanos, se arroga el Plan Nacional de Capacitación; “ definido como el conjunto coherente de políticas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitación, dependencias y recursos organizados” con el propósito de convertirse en una de las principales herramientas que soporte los cambios organizacionales y logre el fortalecimiento institucional.

NORMATIVIDAD

1. Que mediante Decreto ley 1567 de 1998, se crea los programas de Bienestar Social para las entidades del orden nacional, departamental y territorial y por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado.

2. Que por mandato de la ley 909 de 2004, título VI, capítulo I, corresponde a toda entidad territorial, diseñar y mantener actualizado su propio Plan de Capacitación, acorde con las necesidades detectadas en sus áreas Misionales y Gerenciales.

3. Que el Plan de Capacitación y de Bienestar de cada ente territorial es apenas un componente dentro del gran sistema nacional de capacitación definido por el Decreto Ley 1568 de 98, cuyo propósito común es el de generar en las entidades y empleados del estado una mayor capacidad de aprendizaje y de acción, en función de lograr estándares elevados de eficiencia en su gestión pública.

4. Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, Sistema Nacional de Capacitación y Estímulos, Artículos 65,66 y 68.

5. Decreto 2539 de 2005, (Competencias laborales empleados públicos por nivel).

6. Decreto 4665 de noviembre 29 de 2007 “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Formación y Capacitación de empleados públicos para el Desarrollo de Competencias”.

7. Decreto 770 de 2005, por la cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos públicos correspondientes a los niveles jerárquicos pertenecientes a los organismos y entidades del orden nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004

8. Decreto 682 de abril 16 de 2001 “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Formación y Capacitación”

9. Acuerdo Superior 007 de 29 de abril de 2005 “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad”

10. Acta 002 de 5 de julio de 2012 ”Por el cual se aprueba el Plan Institucional de Capacitación en la Universidad de los Llanos”



11. Acta 003 de 8 de mayo de 2013 “Por el cual se aprueban nuevos procesos para el programa de capacitaciones”


INTRODUCCIÓN 

Dentro del marco constitucional, las directrices del Decreto 1567/98 y los principios del Plan Nacional de Desarrollo, se adopta el Plan Nacional de Formación y Capacitación de Empleados Públicos, con el fin de convertirlo en recurso de soporte los cambios organizacionales y fortalecimiento institucional que permitan “Mejorar la calidad de la prestación de los servicios del Estado, el bienestar general y la garantía de competencias y capacidades específicas del talento humano al servicio de las entidades estatales”. El decreto citado define por capacitación el conjunto de procesos organizados, relativos a educación no formal e informal dirigidos a prolongar y complementar la educación inicial mediante generación de conocimientos, desarrollo de habilidades y cambio de actitudes, a fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento misional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definición comprende los procesos de formación, entendidos como aquellos que tienen por objeto desarrollar y fortalecer una ética del servicio público basada en los principios que rigen la función administrativa". 

De otra parte la Ley 909/04 señala que “La capacitación y formación de empleados públicos se orienta al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestación de los servicios”. En tal sentido, la actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación, definió las tres políticas asociadas a la búsqueda del funcionamiento eficiente de las entidades, así: 

· Priorizar competencias laborales requeridas para la modernización del Estado, la contribución de la gestión pública a la implementación del Plan Nacional de Desarrollo y la actuación en los diversos contextos regionales, étnicos y culturales de la nación. 

· Desarrollar acciones de formación y capacitación, con enfoque de competencias y articuladas a los requerimientos de las entidades y de los empleados públicos. 

· Proveer opciones para el desarrollo de competencias laborales como respuesta a las brechas identificadas a partir de las evaluaciones de desempeño de empleados públicos y a las competencias identificadas como prioritarias. 



Principios Rectores de la Capacitación
 
Conforme al Artículo 6° del Decreto 1567/98 son principios rectores de la capacitación: 

· Complementariedad. La capacitación se concibe como un proceso complementario de la planeación, por lo cual debe consultarla y orientar sus objetivos en función de los propósitos institucionales en concordancia con los planes operativos de cada unidad. 

· Integralidad. La capacitación debe contribuir al desarrollo del potencial de los colaboradores de la Universidad de los Llanos en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con él organizacional. 

· Objetividad. La formulación de políticas, de planes y programas de capacitación debe ser la respuesta a diagnósticos de necesidades de capacitación previamente realizados, utilizando procedimientos, instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas. 

· Economía. En todo caso se buscará el manejo óptimo de los recursos destinados a la capacitación, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional. 

· Énfasis en la práctica. La capacitación se impartirá privilegiando el uso de metodologías que hagan énfasis en la práctica, en el análisis de casos concretos y en la solución de problemas específicos de la entidad. 

· Continuidad. Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a impactar en la formación ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo. 



OBJETIVOS

Objetivo General


Tras el cometido fundamental de alcanzar óptimas capacidades laborales y dentro de un marco de derechos y deberes inherentes al personal adscrito al estamento administrativo de la Universidad, se pretende en primera instancia la formación del trabajador como una necesidad de actualización constante de conocimientos y el uso de recursos de actualidad en procura del mejor desempeño de su quehacer. 


Objetivos Secundarios: 

Complementario de lo anterior y en la misma expectativa de alcanzar la profesionalización del talento humano no docente, al servicio de la institución, en un segundo orden se buscan como fines complementarios: 

· Fortalecer las competencias laborales de los funcionarios, en forma individual y colectiva para un buen cumplimiento de las obligaciones y por ende el logro de los objetivos institucionales. 

· Elevar el nivel de compromiso de los servidores públicos frente a las políticas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos que el cumplimiento del deber misional le impone a la Universidad. 

· Facilitar la preparación pertinente de los funcionarios con el fin de elevar sus niveles de satisfacción personal y laboral, así como de incrementar sus posibilidades de movilidad ascendente dentro del escalafón como lo prevé nuestro Estatuto Administrativo, vigente. 

· Mediante la adquisición de conocimientos específicos, reforzar las actividades preventivas de salud ocupacional y seguridad industrial, dentro de las instalaciones de la Universidad. 

· Identificar y aplicar las diversas modalidades y recursos de capacitación que puedan apropiarse para la divulgación del conocimiento, incorporando el uso intensivo de las tecnologías de la informática y las comunicaciones. 


ALCANCE 


Esta propuesta se establece como guía para ser aplicado en el II período del año en curso; sin embargo, las acciones de capacitación se modificarán de acuerdo a las necesidades reflejadas y presentadas, según los requerimientos solicitados por el personal de la Universidad de los Llanos.





MISIÓN

La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos, profesionales y científicos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio histórico, social, cultural y ecológico de la Humanidad, competentes y comprometidos en la solución de problemas de la Orinoquia y el país con visión universal, conservando su naturaleza como centro de generación, preservación, transmisión y difusión del conocimiento y la cultura.


VISIÓN

La Universidad de los Llanos propende ser la mejor opción de Educación Superior de su área de influencia, dentro de un espíritu de pensamiento reflexivo, acción autónoma, creatividad e innovación. Al ser consciente de su relación con la región y la Nación es el punto de referencia en el dominio del campo del conocimiento y de las competencias profesionales en busca de la excelencia académica. 

Como institución de saber y organización social, mantiene estrechos vínculos con su entorno natural a fin de satisfacer y participar en la búsqueda de soluciones a las problemáticas regionales y nacionales. Para ello se apoya en la tradición académica y, al contar con un acervo de talento humano de probadas capacidades y calidades, interpreta, adecúa y se apropia de los avances de la ciencia y la tecnología para cualificarse, a través de la docencia, la investigación y la proyección social. 

La Universidad de los Llanos busca consolidar permanentemente la ampliación de su cobertura, la promoción y la generación de nuevos programas académicos sobre la base de las necesidades científicas, profesionales y de desarrollo económico, social y ambiental.



Documentación asociada al procedimiento. 

FO-GDO-10 Formato control de asistencia: Este instrumento de control contiene información personal de asistencia, constituye registro verificable y será diligenciado por los asistentes a la capacitación. 

FO-GTH-01 Formato de evaluación de capacitación: Registro verificable de muestreo aleatorio, aplicado al capacitador, con el ánimo de calificar al ente emisor al término de la actividad de capacitación. Este instrumento debe diligenciarse en cantidad suficiente que haga representativa la muestra. 

FO-GTH-04 Formato de seguimiento de evaluación Capacitación. En este tipo de inducción las áreas deben prestar atención a la socialización del funcionario en su sitio de trabajo y a las indicaciones técnicas básicas para el óptimo desempeño de las funciones del cargo. Para el seguimiento a la inducción del personal, se ha diseñado este instrumento, que será aplicado a todo funcionario que ingrese por primera vez a la institución.

ACCIONES QUE SE DESARROLLARON

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitación están respaldadas por los resultados obtenidos en las EVALUACIONES DE DESEMPEÑO, aplicadas en el primer  semestre  del  2016, que  permitirán  a  los  empleados  mejorar  en  las VARIABLES.
 
Capacitaciones que permitirán mejorar la calidad de los recursos humanos, para ello se está considerando lo siguiente:




TEMAS DE CAPACITACIÓN 

COMPETENCIAS
Planeamiento Estratégico Administración y organización Manuales
Gestión de Calidad


IMAGEN EMPRESARIAL Relaciones Interpersonales Administración por Valores Mejoramiento Del Clima Laboral


RECURSOS

∙     HUMANOS: Con base en las necesidades de capacitación identificadas, se pretende capitalizar el potencial propio de la Universidad “Docentes y Funcionarios” para adelantar el PIC. Si se tratare de temáticas para las cuales la institución no dispone de personal experto, acudirá a entidades con quienes se han suscrito convenios interinstitucionales de apoyo y ayuda mutua, a saber: 

Departamento Administrativo de la Función Pública: “DAFP”: Organismo rector de gestión y desarrollo del talento humano al servicio del Estado, a quien corresponde formular, actualizar y coordinar la ejecución del Plan Nacional de Formación y Capacitación, en coordinación con la ESAP.

Escuela Superior de la Función Pública ESAP: Institución de Educación Superior, cuyo fin fundamental es formar profesionales en Administración Pública, participando en la elaboración, actualización y seguimiento del Plan Nacional de Formación y Capacitación. 

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA: A través de la formación profesional integral gratuita, apoya el desarrollo de las instituciones del Estado y a servidores públicos en la capacitación en diferentes actividades productivas a través de cursos y programas que constituyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

Red Interinstitucional de Apoyo a la Formación y Capacitación: Alianza estratégica interinstitucional entre entidades y escuelas de formación y capacitación, que propende por la eficiencia y eficacia de la gestión de programas propios del área, dirigidos a funcionarios del Estado en todas las ramas del poder público y en todos sus niveles jerárquicos.

∙      MATERIALES:

· INFRAESTRUCTURA.- Las actividades de capacitación se desarrollarán en ambientes adecuados proporcionados por la Universidad.
· MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS.- está conformado por carpetas y mesas de trabajo, equipo multimedia, TV-Video Bean
· DOCUMENTOS TÉCNICO – EDUCATIVO.- entre ellos tenemos: certificados, encuestas de evaluación, material de estudio, etc.


  FINANCIAMIENTO


El monto de inversión de este plan de capacitación, será financiado con ingresos propios presupuestados de la Universidad.


Acciones más resaltadas para el programa de capacitación

· Motivación personal y laboral
· Área misional de laboratorios
· Excel avanzado
· Gestión ambiental
· Gestión documental 
· Lenguaje de señas
· Optimización de inventarios, bodegas y almacenes
· Redacción, ortografía y cultura general.
· Reinducción.-  normatividad de la Universidad.
· Seguridad y Salud en el Trabajo
· Servicio al Cliente
· Sistema Integrado de Gestión (SIG)
· Liderazgo y trabajo en equipo (ética y valores)
· Uso de medios y nuevas tecnologías
· Transparencia ética de lo público y anticorrupción.


METODOLOGÍA

Se da inicio con el comité de capacitación para inicios del segundo periodo académico, los integrantes son: 

· José Miray Saavedra Álvarez, Presidente del comité
· Jaime Iván Pardo Aguirre, Representante del Personal
· Juan Carlos Peña Tijo, Representante de Bienestar Institucional
· Bianey Parra Rubio, Representante de los Empleados.
· Francy Arévalo Burgos, Profesional de Apoyo al comité

La primera reunión de comité fue el día 3 de junio de 2016 a las 10:00 a.m. en la sala de juntas de la vicerrectoría de recursos donde asistieron todos los integrantes del comité y el orden del día fue la formulación del plan de capacitación 2016, donde el señor Jaime Iván pardo Aguirre, jefe de personal informó como se pretende elaborar mediante una propuesta el Plan Institucional de Capacitación donde se basó en un estudio de las necesidades de acuerdo a la evaluación de desempeño por niveles de los empleados de carrera administrativa y un sondeo por las dependencias de acuerdo a funciones que estén manejando con su respectivo cronograma, como también con el acompañamiento de la profesional de apoyo Francy Arévalo, que expuso cómo se manejó en el año 2015, actualización del procedimiento publicado en la página del SIG, para realizar las actividades como se pretende hacer en adelante y también que se puede articular con el Plan de Bienestar Social que el señor Juan Carlos Peña, Jefe de Bienestar, también integra y lidera dicho comité, asignando finalmente tareas pertinentes para el cumplimiento del mismo:

La representante de los empleados Bianey Parra se le delegó que hiciera el sondeo en las diferentes dependencias adquiriendo información sobre las necesidades que se están presentando para fortalecer mediante las capacitaciones direccionadas en temas específicos.

El señor Vicerrector de Recursos como presidente del comité expone que se debe hacer todo lo mencionado articulado y de acuerdo a lo legalmente en la normatividad que nos rige y en la próxima sesión socializar el Plan hacer sus modificaciones si son pertinentes para que sea aprobado e iniciar a ejecutarlo.


Recopilando todos los compromisos en la anterior sesión se reúne nuevamente el comité aprobando el acta 01, y revisando la propuesta del PIC se da por aprobado el nuevo PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS 2016.
A continuación el cronograma donde se estipulo 20 capacitaciones a realizar y se logró hacer 16 quedando pendiente 4 las cuales aparecen resaltadas que por tiempo y demás compromisos adquiridos no se logró el objetivo en las dependencias donde se pretendía transmitir el conocimiento.
	CRONOGRAMA CAPACITACIÓN FUNCIONARIOS UNILLANOS II - 2016

	ITEM
	Mes
	Fecha
	Nombre Capacitación
	Dirigido A
	Capacitador
	YA SE REALIZÓ

	1
	JULIO
	14
	Servicio al cliente
	Todo el personal 
	Doc. FCE Jorge García
	ok

	2
	AGOSTO
	5
	Motivación personal y laboral – comunicación asertiva.
	Todo el personal 
	Doc. Rigoberto, FCE
	ok

	3
	
	22
	Ofimática - Excel Básico 
	Todo el personal - Inscrito
	Prof. Javier Mancera - FCBI
	ok

	4
	
	22 - 26
	Curso de Actualización en la Norma NTC ISO 9001:2015
	Personal Inscritos 20 personas
	ICONTEC - SIG
	ok

	5
	SEPTIEMBRE
	6
	Área misional de los laboratorios – Manejo de Reactivos
	Laboratorios que manejan reactivos
	Profesional Capacitador ARL  - Jaime Eduardo 
	ok

	6
	
	16
	Gestión Ambiental - Orden y Aseo
	Personal que maneja Residuos en la Institución
	Profesional Capacitador ARL  - Alexander Linares
	ok

	7
	
	26
	Inducción y Reinducción - SIG
	Todo el personal 
	Rectoría y Personal
	ok

	8
	
	29, 30 y 3 de Oct.
	Formulación y Evaluación de Proyectos - BPUNI
	Personal Docente y  Administrativo
	Planeación - Banco de Proyectos
	ok

	9
	OCTUBRE
	5
	Transparencia, ética de lo público y anticorrupción
	Todo el personal 
	Prof. Franklin Marín - Uní Santo Tomas apoyo ARL.
	ok

	10
	
	24
	Capacitación Manejo de residuos sólidos Clínica MVZ
	Personal de Clínica MVZ
	ARL
	ok

	11
	
	25
	Área misional de los laboratorios – Actualización de fichas de seguridad en Manejo de reactivos
	Personal laboratorios - manejo de reactivos
	Profesor Santiago Sandoval - FCBI
	

	 
	
	27
	Herramientas Office reforzado en Excel avanzado
	Todo el personal  - Inscrito
	Escuela Internacional de Competitividad S.A.S.
	ok

	14
	NOVIEMBRE
	Semana del 31 oct. Al 4 nov.
	Plan anticorrupción y atención al ciudadano
	Todo el personal - líderes de proceso institucionales y apoyos
	Planeación 
	ok

	 
	
	15 y 21 nov. 
	Normatividad institucional (SIG) - Preparación auditoria ICONTEC
	Todo el personal - líderes de proceso institucionales y apoyos
	SIG
	ok

	 
	
	29
	Redacción y Ortografía y Cultural general
	Todo el personal 
	Facultad de Ciencias Humanas
	FCH - Se Proyectó para el cronograma del 2017

	15
	
	Semana del 28 al 30 nov.
	Gestión Documental - Digitalización de documentos, cero papel y eficiencia administrativa.
	Todo el personal que maneja el tema
	Archivo y Correspondencia
	archivo y correspondencia - Se Proyectó para el cronograma del 2017

	17
	
	30
	Actualización de Manual de Funciones de la Unillanos y Socialización en la Actualización de Decreto 1785 DE 2014
	Personal de Planta de la Institución
	Jaime Iván Pardo - Oficina de Personal
	Oficina de Personal - Se Proyectó para el cronograma del 2017

	19
	DICIEMBRE
	6
	Optimización de inventarios, bodegas y almacén
	personal de la oficina de almacén y demás interesados de la Unillanos
	Facultad de Ciencias Humanas
	cuadrar con docente externo y/o ARL - Se Proyectó para el cronograma del 2017

	20
	
	6 Y 12
	Lenguaje de señas
	Personal de Biblioteca - sede urbana
	Facultad de Ciencias Humanas
	ok

	21
	
	16
	Actividad de Estímulos Funcionarios Administrativos
	personal premiado frente a todo el personal
	Personal, Vicerrecursos y Rectoría
	ok

	Informe: De las 20 capacitaciones del PIC a la fecha se realizaron 16, quedando pendiente las 4 más para desarrollar el próximo año 2017, el cual se contempló en el cronograma  del PIC 2017. 



Evidencia Fotográfica de las Capacitaciones:

SERVICIO AL CLIENTE:
[image: ]
MOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL – COMUNICACIÓN ASERTIVA.
[image: ]   [image: ]






OFIMÁTICA - EXCEL BÁSICO
[image: ]   [image: ]

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN LA NORMA NTC ISO 9001:2015
[image: ]
ÁREA MISIONAL DE LOS LABORATORIOS – MANEJO DE REACTIVOS
[image: ]  [image: ]

GESTIÓN AMBIENTAL - ORDEN Y ASEO
[image: ]           [image: ]

[image: ]  [image: ]
INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN – SIG
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FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS – BPUNI
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TRANSPARENCIA, ÉTICA DE LO PÚBLICO Y ANTICORRUPCIÓN
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ÁREA MISIONAL DE LOS LABORATORIOS – ACTUALIZACIÓN DE FICHAS DE SEGURIDAD EN MANEJO DE REACTIVOS
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HERRAMIENTAS OFFICE REFORZADO EN EXCEL AVANZADO
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PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
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NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL (SIG) - PREPARACIÓN AUDITORIA ICONTEC
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LENGUAJE DE SEÑAS
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De acuerdo al anterior cronograma se realizó reunión de comité el 14 de octubre de 2016 donde el orden día fue lo siguiente:

1. Llamado de asistencia y verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación del  acta anterior 002
3. Avances a la fecha Plan Institucional de Capacitación II – 2016
4. Apoyo Presupuesto para la terminación II - 2016
5. Metodología Plan Institucional de Capacitación 2017
6. Presupuesto Plan Institucional de Capacitación  “PIC” Año 2017
7. Metodología Programa de Estímulos a los Funcionarios Administrativos
8. Proposiciones y varios

Y el desarrollo fue el siguiente:

1. Asistieron todos los integrantes del Comité excepto la representante de los empleados Bianey Parra Rubio, ya que se encontraba de viaje concursando en los juegos interinstitucionales del sindicato que pertenece en la institución, y así se procede a decir el orden del día.

2. Se lee y muestra el acta anterior aunque ya había sido enviada a sus correos para su revisión y así ganar tiempo en el comité pasando su finalidad que son sus respectivas firmas como evidencia de lo establecido en los comités.

3. La Profesional Francy procede al tercer punto del comité enterando a los integrantes sobre el avances a la fecha de las capacitaciones que se programaron en el Cronograma para el II – 2016, de 21 programadas se han realizado 9 quedando pendientes las 12 para el tiempo restante que falta por terminar el año.
 
4. Igualmente, se expone que como no se ha contado con presupuesto para las capacitaciones para su ejecución a la fecha nos dispusimos para ello hacer una propuesta presupuestal para lo faltante del año 2016, ya que el Vicerrector de Recursos Dr. José Miray Saavedra había propuesto que en el rubro de bienestar social posiblemente se puede acudir para un apoyo a este plan, el jefe de Bienestar Juan Carlos Peña, manifiesta que con gusto revisara con la profesional Francy Arévalo para saber si es posible esta solicitud.

 5. El Jefe de Personal Jaime Iván Pardo en conjunto con la Profesional Francy Arévalo exponen a los demás integrantes del comité la metodología a realizar para la propuesta del Plan Institucional de Capacitación año 2017, donde manifiestan que se va hacer basados en la anterior metodología y adicionalmente se direccionara de acuerdo en el mapa procesos de la Institución, donde se proyecta para ser aprobado en el 1er comité una vez sea revisado y se apruebe para la vigencia 2017, el Dr. José Miray Saavedra Presidente del comité y vicerrector de recursos manifiesta que nos basemos también para la elaboración en las capacitaciones con el CIER ya que para el próximo año vuelve a estar en funcionamiento, para esto nos sugiere hablar con la Ingeniera Olga Lucero Vega que es conocedora en los cursos de las Tics para programarlos y quede en el cronograma, lo cual se recibe y nos disponemos a hacer las averiguaciones pertinentes para articularlo al plan con lo que propone el Dr. Miray.

6. Para el presupuesto año 2017, se expone igualmente que como somos un componente del Plan Institucional de Bienestar Social,  y como se mencionó en el punto 4 de la presente acta, se estudiará que dentro del presupuesto de bienestar en un ítem que puede aplicar para este tema, posiblemente se puede disponer un apoyo para la ejecución de el “PIC” 2017, queda pendiente esta revisión entre el jefe de bienestar y la profesional de la Oficina de Personal, para dar trámite a esta solicitud.

7. Para el programa de Incentivos a los funcionarios administrativos, la Profesional Francy Expone la metodología del cómo se realiza esta actividad de acuerdo a lo enmarcado en el Acuerdo Superior 007 de 2005 “Por el cual se adopta el nuevo estatuto administrativo de la Universidad” Capítulo VII artículos 152 – 158 donde se menciona más precisamente en el art. 153 ítem C, “Los empleados de carrera que hayan sido escogidos como el mejor de cada nivel (Asistencial, Técnico y Asistencial) recibirán una bonificación equivalente al valor del salario mínimo legal vigente por una sola vez, la cual no constituirá en factor salarial”, adicionalmente, se menciona en el mismo artículo ítem a y b “donde se otorgará anualmente al funcionario destacado como el mejor empleado de la Universidad”, en el art. 154 explica la metodología para la elección a los funcionarios a postular “Nivel de Excelencia Laboral: El nivel de excelencia de los empleados de carrera será establecido por el comité de capacitación y estímulos, con base en la calificación definitiva resultante en la evaluación de desempeño laboral del periodo anualmente fijado para dicha calificación. De acuerdo a lo anterior se muestra el informe resultante de evaluación de desempeño a los integrantes donde en común acuerdo se manifiesta que los puntajes  más altos se harán tal y como lo estipula el acuerdo mencionado anteriormente otorgándoles los siguientes incentivos: 

Mejores Funcionarios en carrera administrativa por Niveles:

Incentivos Factor Salarial: 1er puesto

· Nivel Asistencial: Martha Nancy Pinzón, Dependencia -Tesorería
· Nivel Técnico: Nelly Gómez Chacón, Dependencia - Vicerrectoría Académica
· Nivel Profesional: Gloria Inés Herrera Sarmiento, Dependencia - Planeación

Incentivos Menciones Honoríficas: 2do Puesto

· Nivel Asistencial: Bianey Parra Rubio, Dependencia - Laboratorio de Suelos
· Nivel Técnico: Dexcy Mesa Vásquez, Dependencia -Tesorería
· Nivel Profesional: Ana Stella Novoa, Dependencia - Contadora

Incentivos Menciones Honoríficas: 3cer puesto

· Nivel Asistencial: Martha Cecilia Ortiz, Dependencia - Decanatura FCARN
· Nivel Técnico: Eduardo Isáquita Almanza, Dependencia - Servicios Generales
· Nivel Profesional: Luz Saida Arias Mena, Dependencia - Archivo y Correspondencia

Mejor funcionario en carrera administrativa destacado de la Universidad año 2016:

· Martha Nancy Pinzón, Dependencia de Tesorería

Mejores Funcionarios en Trabajadores Oficiales, año 2016:

· José Senén Bernal, Dependencia Servicios Generales, Jardinería
· Luis Abraham Herrera Rojas, Dependencia la Granja

Programa de Incentivos y Reconocimiento a los Funcionarios de la Universidad de los Llanos:

Como se menciona en el párrafo anterior Acta Nº 03 del PIC punto 7 donde se hace oficialmente la metodología y trámites correspondientes para la realización de la entrega de incentivos.

Se desarrolló el viernes 16 de Diciembre del presente año en acto público en la celebración de la entrega de regalos de los niños de los funcionarios académicos y administrativos de la Universidad, donde el señor Rector Jairo Iván Frías Carreño con el acompañamiento del Vicerrector de Recursos José Miray Saavedra Álvarez, el Jefe de Bienestar Juan Carlos Peña Tijo y en representación de la Oficina de Personal la Profesional Francy Arévalo Burgos apoyando en todo lo logístico en la realización de este evento.

Evidencia Fotográfica:

Menciones Honoríficas:
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Grupo Ganador de Menciones y Reconocimientos:
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Informe detallado del PIC 2016

Dentro de la Meta: Desarrollar un plan anual de capacitación para funcionarios administrativos; Se desarrollaron 16 capacitaciones dentro del Plan Institucional capacitación “PIC”.




De las 16 capacitaciones dentro del Plan Institucional capacitación “PIC”, a continuación en el grafico se muestra por cargos la cantidad de asistentes.



Dentro de las 16 capacitaciones del Plan Institucional capacitación “PIC”, a continuación se muestra la calificación de las evaluaciones del formato FO-GTH-01.


Dentro del PIC se contempla la capacitación del programa de Inducción y Reinducción donde se muestra a continuación la participación.


Recomendaciones:

El pasado 24 y 25 de Noviembre del 2016 se realizó la visita de auditoría de ICONTEC  a la Universidad donde el proceso de Gestión de Talento Humano cumplió con éxito el compromiso adquirido en la pasada visita que fue aproximadamente hace un año. Aunque nos dejan como recomendación la actualización de los formatos de evaluaciones de las capacitaciones FO – GTH – 01 Y FO – GTH – 100 para mayor veracidad, donde en reunión con la oficina asesora del SIG se contempló esta posibilidad actualizándose, el formato FO – GTH – 01 que se realiza inmediatamente finaliza la capacitación se le agregaría el nombre y la firma del funcionario que evalúa y el formato de evaluación de efectividad FO –GTH – 100 que se realiza a los tres meses de realizada la capacitación ajustarlo para poder evaluar el impacto de la capacitación en el desarrollo de las actividades del funcionario, como también revisar las preguntas y en caso de que sea necesario ajustarlas ya que estas son más un tema cualitativo que cuantitativo, se plantea que esta última se realice virtualmente en Google Drive para que sea más práctica y evidencial.






Original Firmado
Firma: Jaime Iván Pardo Aguirre, Jefe de Personal			
Apoyo en la Elaboración: Francy Arévalo.
CAPACITACIONES REALIZADAS DEL 
AÑO 2016 CON SU ASISTENCIA
SERVICIO AL CLIENTE	MOTIVACION PERSONAL Y LABORAL - COMUNICACIÓN ASERTIVA	OFIMATICA REFORZADO EXCEL BASICO	NORMAS NTC ISO 9001	MANEJO DE REACTIVOS	RESIDUOS BIOLOGICOS	ORDEN Y ASEO	PROYECTOS FICHAS BPUNI	ANTICORRUPCION Y ETICA DE LO PUBLICO 	RESIDUOS BIOLOGICOS	FICHAS DE SEGURIDAD MANEJO DE REACTIVOS	HERRAMIENTAS OFICCE - REFORZADO EN EXCEL AVANZADO	PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2017	INDUCCION Y REINDUCCION	CAPACITACION PREPARACION AUDITORIA ICONTEC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS -  NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL	CAPACITACION NUEVO SISTEMA DE INFORMACION - ORDENES DE PAGO SICOF - ADA	LENGUAJE DE SEÑAS	106	52	17	23	22	29	29	73	23	7	13	25	41	340	68	7	12	
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PLANTA 	CPS	TRABAJADOR OFICIAL	JEFES	DOCENTES	CONTRATO - COASERV	ESTUDIANTE	261	444	6	26	59	24	5	TOTAL EVALUACIONES DE LAS 16 CAPACITACIONES DEL AÑO 2016
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SERVICIO AL CLIENTE

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		MARELBY ANGEL BACCA		FCBI		SECRETARIA		40444599		PLANTA		1		2		3		4		5

		2		YESID MIGUEL BELTRAN TOVAR		ALMACEN		PROFESIONAL ESPECIALIZADO		17389988		PLANTA		0		0		0		3		16

		3		GELMAN SALDAÑA		LABORATORIO DE QUIMICA		AUXILIAR TECNICO OPERATIVO		17326397		PLANTA												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		LUIS EDUARDO JIMENEZ GIL		FCBI		SECRETARIO		86057826		PLANTA												1 - Minino		0

		5		HENRY SALAMANCA		IALL		AUXILIAR SERVICIOS GENERALES		97601685		PLANTA				CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE								2 - Deficiente		0

		6		LUIS MARIO ACERO		IALL		AUXILIAR SERVICIOS GENERALES		17332830		PLANTA				PLANTA		56						3 - Regular		0

		7		HERESBEY HERNANDEZ PARRADO		FCHYE		SECRETARIA		40369335		PLANTA				CPS		37						4 - Bueno		3

		8		ANA ZORAYDA RIAÑO B.		CONTROL INTERNO		PROFESIONAL DE APOYO		40402733		CPS				TRABAJADOR OFICIAL		5						5 - Excelente		16

		9		JAVIER CRIOLLO R		PLANEACION		ASESOR DE PLANEACION		152577		PLANTA				JEFES		6

		10		GUILLERMO PARIS		FCBI		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		17312335		PLANTA				DOCENTE		2

		11		ADRIANA RAMOS AYA		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		40215799		CPS						106

		12		ROSELIA BORRERO		PERSONAL		TECNICO ADMINISTRATIVO		41773594		PLANTA

		13		JOSE A. SUAREZ		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR TRABAJADOR OFICIAL		14209523		TRABAJADOR OFICIAL

		14		OSCAR A. OJEDA		ALMACEN		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		17341322		PLANTA

		15		NELLY SEPULVEDA		ALMACEN		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		4038377		PLANTA																		20 CAPACITACIONES Y A LA FECHA SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES:

		16		YOLANDA FIGUEROA		ESPECIALIZACION EN ACCION MOTRIZ		SECRETARIA		30081414		CPS

		17		RENE DURAN		SERVICIOS GENERALES		JARDINERO		17309996		PLANTA

		18		VENANCIO RAMOS FUENTES		FCBI		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		17349429		PLANTA

		19		EDITH RADA POVEDA		SECRETARIA GENERAL		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		40387980		PLANTA

		20		NANCY CAMPOS PINZON		FCBI		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		40372180		PLANTA

		21		MARIA DIVINIA FERNANDEZ		IDEAD		SECRETARIA		40369577		PLANTA

		22		ROIMAN ARTURO SATOQUE		SIG		COORDINADOR - JEFE		86057944		CPS

		23		RAFAEL ESNEIDER CUARTAS		IDEAD		PROFESIONAL DE APOYO		1119887606		CPS

		24		DERLY HERRERA URREGLO		ASUNTOS DOCENTES		PROFESIONAL DE APOYO		40410816		CPS

		25		JUAN ALBERTO ALVAREZ G.		ASUNTOS DOCENTES		AUXILIAR DE APOYO		80850008		CPS

		26		VANESSA VILLARRAGA		OIRI		PROFESIONAL DE APOYO		1121880213		CPS

		27		MANUEL GONZALEZ BACCA		OIRI		PROFESIONAL DE APOYO		17266736		CPS

		28		ALBA E. BENJUMEA		PLANEACION		PROFESIONAL DE APOYO		40392515		CPS

		29		ANGELICA ESPITIA		ALMACEN		PROFESIONAL DE APOYO		1121852461		CPS

		30		LUISA ACERO		ALMACEN		PROFESIONAL DE APOYO		1121817216		CPS

		31		JORGE LINARES		SISTEMAS		SERVICIOS TECNICOS		1121817216		CPS

		32		INES JOJOA MALDONADO		SISTEMAS		PROFESIONAL DE APOYO		40343047		CPS

		33		DIEGO SOLORZANO		SISTEMAS		PROFESIONAL DE APOYO		86087119		CPS

		34		CATALINA RAMIREZ		EDITORIAL		PROFESIONAL DE APOYO		1121892619		CPS

		35		LUZ SAIDA HERNANDEZ		ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		40391588		PLANTA

		36		OLGA JAQUELIN LIZARAZO		ADMISIONES  Y REGISTRO Y CONTROL		SECRETARIA		31949877		CPS

		37		ADRIANA GAMEZ		ADMISIONES  Y REGISTRO Y CONTROL		SECRETARIA		25163406		PLANTA

		38		LINA ESMERALDA NOVOA		PREU		PROFESIONAL DE APOYO		3013399992		CPS

		39		ELSA EDILMA PAEZ CASTRO		PREU		COORDINADORA -JEFE		40381925		PLANTA

		40		MARTHA EDITH VERGARA		POSTGRADOS		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		40441260		CPS

		41		SAMUEL BETANCOURT		PLANEACION		PROFESIONAL DE APOYO		1122048142		CPS

		42		CLAUDIA GANTIVA		SALUD OCUPACIONAL - PERSONAL		TECNICO ADMINISTRATIVO		40390503		PLANTA

		43		MARIA DEL CARMEN PRADA		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		21238871		PLANTA

		44		SANDRA PATARROLLO		SERVICIOS GENERALES		SECRETARIA		52094346		PLANTA

		45		´LUIS MONTOYA		BIBLIOTECA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		17334441		PLANTA

		46		DEIDAMINA LEAL F		FCS		SECRETARIA		49773781		PLANTA

		47		LUCILA VARGAS		OIRI		PROFESIONAL DE APOYO		111853819		CPS

		48		MARIA TERESA GONZALEZ		BIENESTAR		SECRETARIA		21240730		PLANTA

		49		MIRIAM ROMERO BARRIOS		PLANEACION		PROFESIONAL ESPECIALIZADO		40371677		PLANTA

		50		JOSE LUIS ESPITIA		VICERRECURSOS		PROFESIONAL DE APOYO		6421577		CPS

		51		JUAN SEBASTIAN TRUJILLO		OIRI		PROFESIONAL DE APOYO		1121280996		CPS

		52		OLGA LUCIA BALAGUERA		SISTEMAS		JEFE SISTEMAS		40043414		PLANTA - NOMBRAMIENTO

		53		NANCY SATOBA ROMERO		SISTEMAS		SOPORTE TECNICO		1118544910		CPS

		54		OSCAR EDUARDO PAEZ		SISTEMAS		PROFESIONAL DE APOYO		1121845699		CPS

		55		JEISSON ALVAREZ		ADMISIONES  Y REGISTRO Y CONTROL		PROFESIONAL DE APOYO		1121019141		CPS

		56		LUIS ERNESTO ROMERO		ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA		JEFE		17313086		PLANTA - NOMBRAMIENTO

		57		HENRY CARRILLO		GRANJA		AUXILIAR SERVICIOS		17337613		TRABAJADOR OFICIAL

		58		BIANEY PARRA		LABORATORIO DE SUELOS		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		30971830		PLANTA

		59		LAURENTINO MATTA		LABORATORIO DE AGUAS		TECNICO OPERATIVO		17341551		PLANTA

		60		ELIZABETH ORTIZ		PROGRAMA DE SALUD		SECRETARIA		40421005		CPS

		61		BERNARDO OROZCO ZAMORA		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR DE SERVICIOS		17314630		TRABAJADOR OFICIAL

		62		CLARA INES CORTES BARBOSA		RECTORIA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		40384443		PLANTA

		63		ERDA GACHARNA M.		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		21238094		PLANTA

		64		DANNY GAITAN GOMEZ		FCE		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121887112		PLANTA

		65		LUZ TERESA MARTINEZ		AYUDAS EDUCATIVAS		TECNICA		51575255		PLANTA

		66		JAIME GUARIN		LABORATORIO DE CULTIVO BIOLOGICO		TECNICO OPERATIVO		17315978		PLANTA

		67		DIANA VALENCIA		TESORERIA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121860595		CPS

		68		FRANCELINA PARRA SANMIGUEL		BIBLIOTECA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		40315597		PLANTA

		69		MARIETHA HERRERA CASTAÑEDA		OFICINA DE PERSONAL		SECRETARIA		21234910		PLANTA

		70		PEDRO ALONSO PALACIO		BIBLIOTECA		JEFE		19282058		PLANTA

		71		KATHERINE URREA		VICERRECURSOS		PROFESIONAL DE APOYO		1121899808		CPS

		72		NUBIA GONZALEZ		VICERRECURSOS		SECRETARIA		40371007		PLANTA

		73		ALBERTO MARTINEZ V.		SERVICIOS GENERALES		CONDUCTOR		474477		TRABAJADOR OFICIAL

		74		JAIME GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		JEFE		4191152		PLANTA

		75		VANIA BARRETO		FCBI		SECRETARIA		1121867449		PLANTA

		76		NELLY GOMEZ CHACON		VICEACADEMICA		TECNICO ADMINISTRATIVO		40315167		PLANTA

		77		GINNA PAOLA CORTES FRANCO		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		1121888881		CPS

		78		CLARA ROCIO GALVIS		FCS		DOCENTE		21233046		DOCENTE

		79		MARIA CRISTINA GUTIERREZ		FCS		JEFE		40382391		DOCENTE

		80		MARTHA SIERRA		FCE		SECRETARIA		40384783		PLANTA

		81		MARIA DEL CARMEN VARGAS		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		40386675		PLANTA

		82		LUISA FERNANDA MARTINEZ		FCE		SECRETARIA		1121857115		PLANTA

		83		MARLON DOMINGUEZ		LABORATORIO DE FISICA		OPERARIO CALIFICADO		79380265		PLANTA

		84		PATRICIA SAYADO		TESORERIA		PROFESIONAL DE APOYO		53122303		PLANTA

		85		LILIANA GIRALDO		BIBLIOTECA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		51841281		PLANTA

		86		JOSE ALONSO RUIZ RUIZ		IDEAD		PROFESIONAL DE APOYO		1119887606		CPS

		87		ANGIE NATALIA RAMIREZ		EVALUACION DOCENTE		PROFESIONAL DE APOYO		1121902527		CPS

		88		GIOVANNI GARCIA		CONTROL INTERNO		JEFE		86076401		PLANTA - NOMBRAMIENTO

		89		CLAUDIA ROZO		VICERRECURSOS		SECRETARIA		40188797		PLANTA

		90		ALBA RODRIGUEZ		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		21239632		PLANTA

		91		LUZ MERY RODRIGUEZ		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		40382441		PLANTA

		92		GILBERTO RUBIO GONZALEZ		SERVICIOS GENERALES		CELADOR		79405246		PLANTA

		93		KATERINE AYA		CONTROL INTERNO		PROFESIONAL DE APOYO		1124856488		CPS

		94		MARTHA SORAYA GONZALEZ		PLANEACION		PROFESIONAL  UNIVERSITARIO		40371450		PLANTA

		95		CAROL YINET PUENTES		CURRICULO		PROFESIONAL DE APOYO		40443276		CPS

		96		GUIOMAR ROJAS		MAESTRIA PTS		SECRETARIA		52148251		PLANTA

		97		VIVIANA HERREÑO C.		BIBLIOTECA		AUXILIAR		40218953		PLANTA

		98		LINDA ROJAS GONZALEZ		OCID		ASESORA		40343234		PLANTA - NOMBRAMIENTO

		99		OSCAR ANDRES RIVEROS		OCID		PROFESIONAL DE APOYO		1121873357		CPS

		100		YAZMIN ROJAS		JURIDICA		SECRETARIA		35261361		PLANTA

		101		DORIS ALICIA TORO		CURRICULO		JEFE		51842026		PLANTA - NOMBRAMIENTO

		102		ANDREA MURILLO		PREU		PROFESIONAL DE APOYO				CPS

		103		OSWALDO ESLAVA MOYANO		PREU		PROFESIONAL - PSICOLOGA		86079834		CPS

		104		GLORIA HERRERA		PLANEACION		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		40379498		PLANTA

		105		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS

		106		JAIME IVAN PARDO AGUIRRE		OFICINA DE PERSONAL		JEFE		17337577		PLANTA - NOMBRAMIENTO





SERVICIO AL CLIENTE

		



EMPLADOS POR CARGO QUE ASISTIERON A LA CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE CON LA PARTICIPACION DE 106 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS



MOTIVACION Y COMUNICACION ASER

		



Numero de Evaluados

EVALUACION ALEATORIA DE LA CAPACITACION DE SERVICIO AL CLIENTE - FO - GTH - 01 - 14/07/2016



OFIMATICA - EXCEL BASICO

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		JENNY RIOBUENO B.		FCARN		SECRETARIA		1121833745		CPS		1		2		3		4		5

		2		HENRY RODRIGUEZ		AYUDAS EDUCATIVAS		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		17344465		CPS						1		9		15

		3		JUAN CARLOS PEÑA TIJO		BIENESTAR		JEFE				PLANTA - NOMBRAMIENTO

		4		ELBA NORA OSTOS		PROGRAMA DE ENFERMERIA		SECRETARIA		40369712		PLANTA														EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		5		ALEXANDRA TORRES		FCS		SECRETARIA		40440412		PLANTA														1 - Minino		0

		6		LUIS MARIO ACERO		IALL		SERVICIOS GENERALES		17332830		PLANTA						CAPACITACION MOTIVACION								2 - Deficiente		0

		7		HERESBEY HERNANDEZ PARRADO		FCHYE		SECRETARIA		40369335		PLANTA						PLANTA		26						3 - Regular		1

		8		MARIA PRISCILA SUAREZ		FCHYE		SECRETARIA		21243936		CPS						CPS		22						4 - Bueno		9

		9		JUAN DAVID AGUILAR		LABORATORIO DE BIOLOGIA		AULIAR DE LABORATORIO		1110519424		CPS						JEFES		2						5 - Excelente		15

		10		JAVIER AGUSTO SOLER		LABORATORIO QUIMICA		AUXILIAR LABORATORIO		1121852735		CPS						DOCENTE		2

		11		MIGUEL ANGEL CARREÑO		BIBLIOTECA		AUXILIAR		86059569		CPS								52

		12		IRIS STELLA ROJAS		BIBLIOTECA		AUXILIAR		40379410		CPS

		13		NELSON PIÑEROS		BIBLIOTECA		CIRCULACION		79406009		CPS

		14		SHIRLEY BERMUDEZ		BIBLIOTECA		CIRCULACION		30083872		CPS

		15		LUZ AMANDA LADINO		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		21236612		PLANTA

		16		CINDY LINARES ROA		FCBI		SECRETARIA		1121834306		CPS

		17		RENE DURAN		SERVICIOS GENERALES		JARDINERO		17309996		PLANTA

		18		VENANCIO RAMOS FUENTES		FCBI		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		17349429		PLANTA

		19		ANGELICA CAMACHO JARAMILLO		LABORATORIO DE BIOLOGIA		AUXILIAR		1121833554		CPS

		20		ALBA E. BENJUMEA		PLANEACION		PROFESIONAL DE APOYO		40392515		CPS

		21		LUIS EDUARDO JIMENEZ		FCBI		SECRETARIO EJECUTIVO		86057856		PLANTA

		22		ANDREA ALFONSO		FCBI		SECRETARIA		1121853270		CPS

		23		YOLIMA PARRADO		BIBLIOTECA		AUXILIAR		40371162		CPS

		24		DORA MALVA CARRILLO		LABORATORIO DE BIOLOGIA		AUXILIAR LABORATORIO		40327870		CPS

		25		RAUL LOPEZ HERNANDEZ		LABORATORIO MAUTOMATIZACION		AUXILIAR DE LABORATORIO		40441260		CPS

		26		TRANSITO PARRA		BIBLIOTECA		AUXILIAR		51677242		PLANTA

		27		CATHERINE RODRIGUEZ		FCBI		SECRETARIA		1121843403		CPS

		28		DELFINA ACOSTA		FCBI		SECRETARIA		21181039		CPS

		29		SANDRA PATARROLLO		SERVICIOS GENERALES		SECRETARIA		52094346		PLANTA

		30		LUIS MONTOYA		BIBLIOTECA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		17334441		PLANTA

		31		MARIA TERESA GONZALEZ		BIENESTAR		SECRETARIA		21240730		PLANTA

		32		MIRIAM ROMERO BARRIOS		PLANEACION		PROFESIONAL ESPECIALIZADO		40371677		PLANTA

		33		OLGA MARIA ROJAS		FCHYE		DOCENTE		51662849		DOCENTE

		34		DANNY GAITAN GOMEZ		FCE		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121887112		PLANTA

		35		OSCAR PACHON		ACREDITACION		PROFESIONAL		17311534		DOCENTE

		36		FERNANDO QUIMBAY V.		FCBI		OPERARIO CALIFICADO		17340928		PLANTA

		37		DIANA KATERINE RAMOS		FCBI		SECRETARIA		1121835806		CPS

		38		RUBIELA ROLDAN ROMERO		ACREDITACION		SECRETARIA		21189645		PLANTA

		39		JAIME GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		JEFE		4191152		PLANTA

		40		VANIA BARRETO		FCBI		SECRETARIA		1121867449		PLANTA

		41		NELLY GOMEZ CHACON		VICEACADEMICA		TECNICO ADMINISTRATIVO		40315167		PLANTA

		42		LUISA FERNANDA MARTINEZ		FCE		SECRETARIA		1121857115		PLANTA

		43		GILBERTO RUBIO GONZALEZ		SERVICIOS GENERALES		CELADOR		79405246		PLANTA

		44		MARTHA SORAYA GONZALEZ		PLANEACION		PROFESIONAL  UNIVERSITARIO		40371450		PLANTA

		45		DIANA CARRILLO MURILLO		FCS		ASISTENTE		1121846897		PLANTA

		46		YAZMIN ROJAS		JURIDICA		SECRETARIA		35261361		PLANTA

				MARELBY ANGEL BACCA		FCBI		SECRETARIA		40444599		PLANTA

		102		ANDRES PINZON		FCBI		AUXILIAR LABORATORIO		86083401		CPS

		103		JOSE GIOVANNI ORJUELA		FCBI		AUXILIAR LABORATORIO		86053943		CPS

		104		GLORIA HERRERA		PLANEACION		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		40379498		PLANTA

		105		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS

		106		JAIME IVAN PARDO AGUIRRE		OFICINA DE PERSONAL		JEFE		17337577		PLANTA - NOMBRAMIENTO





OFIMATICA - EXCEL BASICO

		





CURSO ACTUAL NOR NTC ISO 900115

		





MANEJO DE REACTIVOS- LABORAT

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		MARELBY ANGEL BACCA		FCBI		SECRETARIA		40444599		PLANTA		1		2		3		4		5

		2		YESID MIGUEL BELTRAN TOVAR		ALMACEN		PROFESIONAL ESPECIALIZADO		17389988		PLANTA								8		7

		3		JUAN ALBERTO ALVAREZ		ASUNTOS DOCENTES		AUXILIAR DE APOYO		80850008		CPS

		4		JUAN CARLOS GUTIERREZ		GRANJA		TECNICO		17340474		TRABAJADOR OFICIAL

		5		NELLY GUTIERREZ MARTINEZ		PROYECCION SOCIAL		PROFESIONAL DE APOYO		1121844695		CPS														EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		6		ELIANA ISABEL PULIDO FLORES		CONTROL INTERNO		SECRETARIA		1037622851		CPS														1 - Minino		0

		7		YANETH RODRIGUEZ HERNANDEZ		PROYECCION SOCIAL		SECRETARIA		40382156		PLANTA						CAPACITACION EXCEL BASICO								2 - Deficiente		0

		8		EDILBERTO VELANDIA		PROYECCION SOCIAL		PROFESIONAL DE APOYO		17338682		CPS						PLANTA		8						3 - Regular		0

		9		JENNY RIOBUENO B.		FCARN		SECRETARIA		1121833745		CPS						CPS		7						4 - Bueno		8

		10		CLAUDIA GANTIVA		SALUD OCUPACIONAL - PERSONAL		TECNICO ADMINISTRATIVO		40390503		PLANTA						TRABAJADOR OFICIAL		1						5 - Excelente		7

		11		BIANEY PARRA		LABORATORIO DE SUELOS		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		30971830		PLANTA						DOCENTE		1

		12		DANNY GAITAN GOMEZ		FCE		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121887112		PLANTA								17

		13		MARIETHA HERRERA CASTAÑEDA		OFICINA DE PERSONAL		SECRETARIA		21234910		PLANTA

		14		LUISA FERNANDA MARTINEZ		FCE		SECRETARIA		1121857115		PLANTA

		15		ANGIE NATALIA RAMIREZ		EVALUACION DOCENTE		PROFESIONAL DE APOYO		1121902527		CPS

		16		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS

		17		JAVIER MANCERA		FCBI		DOCENTE		17334755		DOCENTE





MANEJO DE REACTIVOS- LABORAT

		





RESIDUOS SOLIDOS

		





ORDEN Y ASEO

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		GHINA MARTINEZ DIAZ		VICERRECURSOS		TECNICO OPERATIVO		1118120835		PLANTA		1		2		3		4		5

		2		EDISSON ORLANDO VILLALOBOS		ACREDITACION		PROFESIONAL DE APOYO		1122647237		CPS						1		9		7

		3		JAVIER CRIOLLO R		PLANEACION		ASESOR DE PLANEACION		152577		PLANTA

		4		ROIMAN ARTURO SATOQUE		SIG		COORDINADOR		86057944		CPS

		5		GLORIA HERRERA		PLANEACION		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		40379498		PLANTA

		6		VANIA SUGEY BARRETO		FCBI		SECRETARIA		1121867449		PLANTA																EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		7		KATERINE AYA MALDONADO		CONTROL INTERNO		PROFESIONAL DE APOYO		1124856488		CPS																1 - Minino		0

		8		ANA ZORAYDA RIAÑO B.		CONTROL INTERNO		PROFESIONAL DE APOYO		40402733		CPS								CAPACITACION NTC ISO 9001								2 - Deficiente		0

		9		ADRIANA RAMOS AYA		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		40215799		CPS								PLANTA		5						3 - Regular		1

		10		GINNA PAOLA CORTES FRANCO		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		1121888881		CPS								CPS		18						4 - Bueno		9

		11		MIRIAN SANCHEZ		D.G.I.		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		62301483		CPS										23						5 - Excelente		7

		12		CESAR AUGUSTO LADINO GONZALEZ		FIG		PROFESIONAL AMBIENTAL		68301483		CPS

		13		JULIETH LORENA VELASQUEZ		ACREDITACION		PROFESIONAL		1121841738		CPS

		14		MARIA CRISTINA QUIROGA		SIG		PROFESIONAL		35260252		CPS

		15		JHON A. RINCON PEDREROS		O.C.I.		PROFESIONAL DE APOYO		79594110		CPS

		16		CARLOS ENRIQUE ROCHA LOZANO		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		1121853941		CPS

		17		BETCY ORIANA MARTINEZ SANDOVAL		PROYECCION SOCIAL		PROFESIONAL DE APOYO		40215055		CPS

		18		YISELL MAYERLY PEREZ MONDRAGON		VICEACADEMICA		AUXILIAR ADMINISTRATIVA		1121867716		PLANTA

		19		OSCAR JULIAN MEDINA		VICERRECURSOS		PROFESIONAL DE APOYO		86083396		CPS

		20		WENDY KATHERINE URREA GONZALEZ		VICERRECURSOS		PROFESIONAL DE APOYO		1121899808		CPS

		21		ZUETH ANDRA ROMERO MARTIN		JURIDICA		PROFESIONAL DE APOYO		1121842523		CPS

		22		CARMEN MARISOL TORRES LADINO		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		1121866583		CPS

		23		DIANA CAROLINA CASTELLANOS GOMEZ		SECRETARIA TECNICA DE ACREDITACION (S.T.A.)		PROFESIONAL DE APOYO		1121854645		CPS





ORDEN Y ASEO

		





PROYECTOS FICHAS BPUNI

		





SENSIB PLAN ANTICOR Y ETIC PUBL

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		MARIA CRISTINA QUIROGA		SIG		PROFESIONAL		35260252		CPS		1		2		3		4		5

		2		GINA PATRICIA PEDRAZA		LABORATORIO DE SUELOS		OPERARIO CALIFICADO		52186675		PLANTA						1		15		10

		3		LAURENTINO MATTA G		LABORATORIO DE AGUAS		TECNICO		17341551		PLANTA

		4		DARIO BELTRAN		LABORATORIO DE SUELOS		OPERARIO CALIFICADO		17267457		PLANTA														EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		5		MARCELA BASANTE		LABORATORIO DE GENETICA		PASANTE		1121909909		CPS														1 - Minino		0

		6		LEIDY JOHANNA REYES CASTAÑEDA		LABORATORIO DE GENETICA		TECNICO		1121856474		CPS						CAPACITACION MANEJO REACTIVOS								2 - Deficiente		0

		7		ANGELICA GONZALEZ REINA		LABORATORIO DE PARASITOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		40325241		CPS						PLANTA		5						3 - Regular		1

		8		JOSE ERNESTO MATEUS		LABORATORIO DE ANATOMIA		TECNICO		17328617		CPS						CPS		17						4 - Bueno		15

		9		LEIDY YAZMIN SANDOVAL		LABORATORIO DE GRITOX - IALL		TECNICO		1094426055		CPS								22						5 - Excelente		10

		10		MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ		SALUD OCUPACIONAL		PROFESIONAL DE APOYO		1121843967		CPS

		7		YUDY SUESCA		S.S.S.T		COORDINADORA		53055299		CPS

		8		JAVIER AUGUSTO SANCHEZ		LABORATORIO DE QUIMICA		AUXILIAR		1121852735		CPS

		9		DIANA MILENA ROJAS		LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		40331057		CPS

		10		LEIDY VARGAS		LABORATORIO DE FISIOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		40343210		CPS

		7		ENID CUELLAR LEURO		LABORATORIO NUTRICIONAL		PROFESIONAL DE APOYO		21236700		PLANTA

		8		JUAN DAVID AGUILAR		LABORATORIO DE BIOLOGIA		AUXILIAR		11105194424		CPS

		9		DAVID A. GOMEZ		MICROBIOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		1121844605		CPS

		10		DALILA FRANCO		LABORATORIO DE MICROVEGETAL		PROFESIONAL DE APOYO		24314903		CPS

		7		GUILLERMO PARIS		DOCENTE		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		17312335		PLANTA

		8		LORENA SILVA RIVEROS		LABORATORIO DE FISIOLOGIA VEGETAL		PROFESIONAL DE APOYO		40342441		CPS

		9		LINA ANGELICA PASCUMAL		CLINICA VETERINARIA		BACTERIOLOGA		1085255733		CPS

		10		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS





SENSIB PLAN ANTICOR Y ETIC PUBL

		





manejo de residuos biolog

		





FICHAS DE SEGURIDAD MANEJO REAC

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		CLARA INES NAVAS		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40395354		CONTRATO - COASERV		1		2		3		4		5

		2		CENITH MARTINEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		56097460		CONTRATO - COASERV								15		6

		3		NUBIA ROCIO MORENO		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40393752		CONTRATO - COASERV

		4		MARIA NELCY SARAY		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		21239510		CONTRATO - COASERV														EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		5		BEATRIZ PARRA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		69800286		CONTRATO - COASERV														1 - Minino		0

		6		MARTHA MORALES		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40378886		CONTRATO - COASERV						CAPACITACION RESIDUOS SOLIDOS								2 - Deficiente		0

		7		NELLY GARZON		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		21174672		CONTRATO - COASERV						PLANTA		5						3 - Regular		0

		8		RUTH BERMUDEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40385073		CONTRATO - COASERV						CONTRATO - COASERV		24						4 - Bueno		15

		9		MIRTA RINCON PLAZAS		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40388358		CONTRATO - COASERV								29						5 - Excelente		6

		10		GLORIA CRIOLLO		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES				CONTRATO - COASERV

		11		PILAR VARGAS MUÑOZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		1121911411		CONTRATO - COASERV

		12		EDITH OSORIO ESCOBAR		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40418408		CONTRATO - COASERV

		13		SANDRA M LOZADA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		52741560		CONTRATO - COASERV

		14		BERENICE GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		52663231		CONTRATO - COASERV

		15		YINETH BUITRAGO M.		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		35264895		CONTRATO - COASERV

		16		SANDRA AVELLANEDA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		39732148		CONTRATO - COASERV

		17		LUZ EDILMA CUBIDES		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40403820		CONTRATO - COASERV

		18		SANDRA ZAPATA LEMUS		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40440867		CONTRATO - COASERV

		19		LUZ MARINA AGUIRRE		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40368748		PLANTA

		20		PILAR GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40384688		PLANTA

		21		LUISA GUATAQUIRA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		21188828		CONTRATO - COASERV

		22		BERNARDO OROZCO		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		17314630		PLANTA

		23		ALFONSO NAVARRO		SERVICIOS GENERALES		VIGILANTE		14314630		PLANTA

		24		CECILIA RAMIREZ GOMEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		55188458		CONTRATO - COASERV

		25		MARIA DEL PILAR S.		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40368779		CONTRATO - COASERV

		26		NEILA MARIA AGUDELO		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		30961161		CONTRATO - COASERV

		27		MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		1121843967		CONTRATO - COASERV

		28		LUIS EDUARDO DIAZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		17347467		CONTRATO - COASERV





FICHAS DE SEGURIDAD MANEJO REAC

		





HERRAMIENTAS OFIC-EXCEL AVANZA

		





CAP CONSTRUCCION PLAN ANTI 2017

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		CLARA INES NAVAS		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40395354		CONTRATO - COASERV		1		2		3		4		5

		2		CENITH MARTINEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		56097460		CONTRATO - COASERV								15		6

		3		NUBIA ROCIO MORENO		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40393752		CONTRATO - COASERV

		4		MARIA NELCY SARAY		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		21239510		CONTRATO - COASERV

		5		BEATRIZ PARRA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		69800286		CONTRATO - COASERV												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		6		MARTHA MORALES		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40378886		CONTRATO - COASERV												1 - Minino		0

		7		NELLY GARZON		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		21174672		CONTRATO - COASERV				CAPACITACION ORDEN Y ASEO								2 - Deficiente		0

		8		RUTH BERMUDEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40385073		CONTRATO - COASERV				PLANTA		5						3 - Regular		0

		9		MIRTA RINCON PLAZAS		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40388358		CONTRATO - COASERV				CONTRATO - COASERV		24						4 - Bueno		0

		10		GLORIA CRIOLLO		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES				CONTRATO - COASERV						29						5 - Excelente		0

		11		PILAR VARGAS MUÑOZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		1121911411		CONTRATO - COASERV

		12		EDITH OSORIO ESCOBAR		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40418408		CONTRATO - COASERV

		13		SANDRA M LOZADA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		52741560		CONTRATO - COASERV

		14		BERENICE GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		52663231		CONTRATO - COASERV

		15		YINETH BUITRAGO M.		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		35264895		CONTRATO - COASERV

		16		SANDRA AVELLANEDA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		39732148		CONTRATO - COASERV

		17		LUZ EDILMA CUBIDES		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40403820		CONTRATO - COASERV

		18		SANDRA ZAPATA LEMUS		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40440867		CONTRATO - COASERV

		19		LUZ MARINA AGUIRRE		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40368748		PLANTA

		20		PILAR GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40384688		PLANTA

		21		LUISA GUATAQUIRA		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		21188828		CONTRATO - COASERV

		22		BERNARDO OROZCO		SERVICIOS GENERALES		AUXILIAR		17314630		PLANTA

		23		ALFONSO NAVARRO		SERVICIOS GENERALES		VIGILANTE		14314630		PLANTA

		24		CECILIA RAMIREZ GOMEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		55188458		CONTRATO - COASERV

		25		MARIA DEL PILAR S.		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		40368779		CONTRATO - COASERV

		26		NEILA MARIA AGUDELO		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		30961161		CONTRATO - COASERV

		27		MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		1121843967		CONTRATO - COASERV

		28		LUIS EDUARDO DIAZ		SERVICIOS GENERALES		SERVICIOS GENERALES		17347467		CONTRATO - COASERV





CAP CONSTRUCCION PLAN ANTI 2017

		





INDUCCION Y REINDUCCION

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		CAROLINA MONTAÑO CONTRERAS		FCS		DOCENTE OCASIONAL		52666949		DOCENTE OCASIONAL		1		2		3		4		5

		2		JUAN LEONARDO BOSSA RODRIGUEZ		FCBI		AUXILIAR DE SISTEMAS		1121867002		CPS		0		0		1		21		32

		3		MARTHA SORAYA GONZALEZ		PLANEACION		PROFESIONAL  UNIVERSITARIO		40371450		PLANTA												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		JOSE HERNAN JIMENEZ		FCBI		DOCENTE OCASIONAL		19334321		DOCENTE OCASIONAL												1 - Minino		0

		5		CARLOS ENRIQUE HOYOS DIAZ		FCHYE		DOCENTE OCASIONAL		71753791		DOCENTE OCASIONAL				CAPACITACION FICHAS BPUNI								2 - Deficiente		0

		6		MARIA CRISTINA RAMIREZ		FCS		DOCENTE OCASIONAL		40382391		DOCENTE OCASIONAL				PLANTA		13						3 - Regular		1

		7		ESPERANZA ROMERO		FCS		DOCENTE OCASIONAL		21238173		DOCENTE OCASIONAL				CPS		36						4 - Bueno		21

		8		MONICA GARCIA BAQUERO		FCS		DOCENTE OCASIONAL		40397159		DOCENTE OCASIONAL				DOCENTE		22						5 - Excelente		32

		9		ANDRES EDUARDO ZARATE		FCE		ASISTENTE ADMINISTRATIVO		1121853050		CPS				ESTUDIANTE		2

		10		ANA TERESA CASTRO		FCS		DOCENTE CATEDRATICO		21230873		DOCENTE CATEDRATICO						73

		11		DEIDA LEAL FERNANDEZ		FCS		SECRETARIA		49773781		PLANTA

		12		ALEXANDER PEREZ		DGPS		PROFESIONAL DE APOYO		86071801		CPS

		13		JAIME ENRIQUE TRIANA		DGPS		PROFESIONAL DE APOYO		17333379		CPS

		14		OSCAR AGUDELO		FCBI		DOCENTE PLANTA		86042011		DOCENTE DE PLANTA

		15		CLAUDIA MARIA PINZON		FCS		DOCENTE		40392874		DOCENTE OCASIONAL																		20 CAPACITACIONES Y A LA FECHA SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES:

		16		LEONOR TAPIA		FCS		DOCENTE		33211633		DOCENTE OCASIONAL

		17		LUIS FERNANDO PEREZ A.		FCS		DOCENTE		17348751		DOCENTE OCASIONAL

		18		DORALY MUÑOZ ACUÑA		FCS		DOCENTE		21182324		DOCENTE OCASIONAL

		19		MARIA TERESA OLARTE		FCS		DOCENTE		40375681		DOCENTE OCASIONAL

		20		MARIA CRISTINA HERNANDEZ		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		40390097		DOCENTE OCASIONAL

		21		MICHELL POTOSI CHAMORRO		BIENESTAR		PROFESIONAL ENFERMERA RURALITO		1121904070		CPS

		22		ROIMAN ARTURO SATOQUE		SIG		COORDINADOR - JEFE		86057944		CPS

		23		RAFAEL ESNEIDER CUARTAS		IDEAD		PROFESIONAL DE APOYO		1119887606		CPS

		24		ELDA TORRES HERRERA		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		40404740		PLANTA

		25		ADRIANA RAMOS AYA		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		40215799		CPS

		26		MANUEL GONZALEZ BACCA		OIRI		PROFESIONAL DE APOYO		17266736		CPS

		27		DORA MALVA CARRILLO		LABORATORIO DE BIOLOGIA		AUXILIAR LABORATORIO		40327870		CPS

		28		CESAR AUGUSTO LADINO GONZALEZ		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		86070209		CPS

		29		CARLOS ENRIQUE ROCHA LOZANO		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		1121853974		CPS

		30		MARIA CRISTINA QUIROGA		SIG		PROFESIONAL		35260252		CPS

		31		FERNANDO QUIMBAY V.		FCBI		OPERARIO CALIFICADO		17340928		PLANTA

		32		CATALINA RAMIREZ		EDITORIAL		PROFESIONAL DE APOYO		1121892619		CPS

		33		ELIANA LOPEZ ORDOÑEZ		EDITORIAL		PROFESIONAL DE APOYO		1121853382		CPS

		34		JAMES SAMUEL BURGOS		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		1121826552		CPS

		35		CARMEN MARISOL TORRES LADINO		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		1121866583		CPS

		36		LUZ STELLA SUAREZ		HERBARIO		DOCENTE		51744678		DOCENTE OCASIONAL

		37		RAFAEL BELTRAN TRIGUEROS		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		86060460		CPS

		38		ORLANDO LABRADOR TRUJILLO		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		86085016		CPS

		39		JHON A. BABATIVA		BIBLIOTECA		PROFESIONAL DE APOYO		86049562		CPS

		40		MARIA PATRICIA RODRIGUEZ		FCARN		DOCENTE		1126421367		DOCENTE OCASIONAL

		41		PAULA ANDRA GUTIERREZ		FCARN		SECRETARIA		1121822109		CPS

		42		JOSE SAEL PEDRAZA		FCARN		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		91239864		PLANTA

		43		MIRIAN SANCHEZ		D.G.I.		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		62301483		CPS

		44		JAIME GUTIERREZ		SERVICIOS GENERALES		JEFE		4191152		PLANTA

		45		FIDELA PARDO		FCARN		DOCENTE		40399392		DOCENTE OCASIONAL

		46		GINNA PAOLA CORTES FRANCO		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		1121888881		CPS

		47		JOSE GIOVANNI ORJUELA		FCBI		AUXILIAR LABORATORIO		86053943		CPS

		48		RAFAEL HUERTAS CASTRO		CENRO TICS		MONITOR		1121902199		CPS

		49		DIEGO SOLORZANO		SISTEMAS		PROFESIONAL DE APOYO		86087119		CPS

		50		ANDREA MURILLO		PREU		PROFESIONAL DE APOYO				CPS

		51		ISLANDA CASTRO QUEVEDO		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		40439797		CPS

		52		TATIANA MARIA LOPEZ		IALL		DOCENTE		42690672		DOCENTE OCASIONAL

		53		SERGIO D PARRA GONZALEZ		FCARN		DOCENTE		93236604		DOCENTE OCASIONAL

		54		CLARA GLADYS OLARTE		FCARN		SECRETARIA		28477368		PLANTA

		55		YISELL MAYERLY PEREZ		VICEACADEMICA		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121867716		PLANTA

		56		VICTOR ALEXIS AVENDAÑO		FCARN		REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES		1052388417		ESTUDIANTE

		57		ANDRES FELIPE BOLIVAR SIERRA		FCARN		JOVEN INVESTIGADOR		1121891879		ESTUDIANTE

		58		LEIDY YAZMIN SANDOVAL		IALL		PROFESIONAL DE APOYO		1094426055		CPS

		59		EDISSON ORLANDO VILLALOBOS		ACREDITACION		PROFESIONAL DE APOYO		1122647237		CPS

		60		BEATRIZ VILLARRAGA		FCHYE		DOCENTE		35262313		DOCENTE OCASIONAL

		61		ALEXANDER SANTOS NIÑO		FCHYE		DOCENTE		80791707		DOCENTE OCASIONAL

		62		LINA ANGELICA PASCUMAL		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		1085255735		CPS

		63		NORIDA ANDREA GARCIA		FCHYE		PROFESIONAL DE APOYO		1121848597		CPS

		64		SANDRA GOMEZ		FCHYE		SECRETARIA		1121884289		CPS

		65		ANDRES PINZON PINEDA		FCBI		AUXILIAR		86083401		CPS

		66		WILLIAM LENGUA		FCBI		AUXILIAR		78704228		PLANTA

		67		VANIA SUGEY BARRETO V		FCBI		SECRETARIA		1121861419		PLANTA

		68		JOHANA MARIA VELASCO S		FCARN		DOCENTE PLANTA		52518905		PLANTA

		69		GUSTAVO GONZALEZ		FCARN		DOCENTE		80664128		DOCENTE OCASIONAL

		70		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS

		71		ALBA E. BENJUMEA		PLANEACION		PROFESIONAL DE APOYO		40392515		CPS

		72		MIRIAM ROMERO BARRIOS		PLANEACION		PROFESIONAL ESPECIALIZADO		40371677		PLANTA





INDUCCION Y REINDUCCION

		



EMPLADOS POR CARGO QUE ASISTIERON A LA CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE CON LA PARTICIPACION DE 106 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS



CONSOLIDADO CAPACITACIONES

		



Numero de Evaluados

EVALUACION ALEATORIA DE LA CAPACITACION DE SERVICIO AL CLIENTE - FO - GTH - 01 - 14/07/2016



CONSOLIDADO EVALUACION

		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		ADRIANA RAMOS AYA		SIG		PROFESIONAL DE APOYO		40215799		CPS		1		2		3		4		5

		2		ANA BETY VACCA CASANOVA		EVALUACION DOCENTE		DOCENTE PLANTA		51942548		DOCENTE PLANTA		0		0		1		8		5

		3		ROIMAN ARTURO SATOQUE		SIG		COORDINADOR - JEFE		86057944		CPS												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		JUAN ALBERTO ALVAREZ		ASUNTOS DOCENTES		AUXILIAR DE APOYO		80850008		CPS												1 - Minino		0

		5		VIRGINIA HERNANDEZ CAICEDO		OIRI		JEFE		51808729		CPS				CAPACITACION PLAN ANTICORR Y ETICA DE LO PUBLICO								2 - Deficiente		0

		6		DIANA CARRILLO MURILLO		FCS		ASISTENTE		1121846897		PLANTA				PLANTA		7						3 - Regular		1

		7		ANGIE NATALIA RAMIREZ		EVALUACION DOCENTE		PROFESIONAL DE APOYO		1121902527		CPS				CPS		13						4 - Bueno		8

		8		GIOVANNI GARCIA		CONTROL INTERNO		JEFE		86076401		PLANTA - NOMBRAMIENTO				JEFES		3						5 - Excelente		5

		9		CARMEN MARISOL TORRES LADINO		BIENESTAR		PROFESIONAL DE APOYO		1121866583		CPS

		10		GLORIA HERRERA		PLANEACION		PROFESIONAL UNIVERSITARIO		40379498		PLANTA

		11		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS

		12		YESID MIGUEL BELTRAN TOVAR		ALMACEN		PROFESIONAL ESPECIALIZADO		17389988		PLANTA

		13		LUISA ACERO		ALMACEN		PROFESIONAL DE APOYO		1121817216		CPS

		14		JUAN SEBASTIAN TRUJILLO		OIRI		PROFESIONAL DE APOYO		1121280996		CPS																		20 CAPACITACIONES Y A LA FECHA SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES:

		15		OLGA LUCIA BALAGUERA		SISTEMAS		JEFE SISTEMAS		40043414		PLANTA - NOMBRAMIENTO

		16		SANDRA PATARROLLO		FCS		SECRETARIA		52094346		PLANTA

		17		DANNY GAITAN GOMEZ		FCE		SECRETARIA		1121887112		PLANTA

		18		DEIDA LEAL FERNANDEZ		FCS		SECRETARIA		49773781		PLANTA

		19		JULIETH VELASQUEZ		ACREDITACION		PROFESIONAL DE APOYO		1121841738		CPS

		20		LUISA FERNANDA MARINEZ		FCE		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121857116		PLANTA

		21		MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ		SST		PROFESIONAL DE APOYO		1121843967		CPS

		22		ANDREA MURILLO		PREU		PROFESIONAL DE APOYO				CPS

		23		NINA LISSETH BALLEN R.		SISTEMAS		PROFESIONAL DE APOYO		40441513		CPS

		24		JHON A. RINCON PEDEROS		CONTROL INTERNO		PROFESIONAL DE APOYO		79594110		CPS
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		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		ADRIANA PAOLA HERNANDEZ		FCARN		ESTUDIANTE - PASANTE		1121906676		ESTUDIANTE - PASANTE		1		2		3		4		5

		2		DAVID ALEXADER MONTENEGRO		FCARN		ESTUDIANTE - PASANTE		1085281257		ESTUDIANTE - PASANTE		0		0				4		3

		3		MAURICIO CORTES		FCARN		ESTUDIANTE - PASANTE		1123531884		ESTUDIANTE - PASANTE												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		LINA A PASCUMAL LEITON		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		1085255735		CPS												1 - Minino		0

		5		FELIPE ANDRES SEPULVEDA		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		72357620		CPS				CAPACITACION RESIDUOS BIOLOGICOS								2 - Deficiente		0

		6		LUIS MARIO AGUDELO		SERVICIOS GENERALES		OPERARIO		17332830		PLANTA				PLANTA		1						3 - Regular		0

		7		LEYDY YASMIN SANDOVAL		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		1121902527		CPS				CPS		3						4 - Bueno		4

																ESTUDIANTE		3						5- Excelente		3





		





		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		LEIDY JOHANNA REYES		LABORATORIO REPRODUCCION		PROFESIONAL DE APOYO		1094426055		CPS		1		2		3		4		5

		2		JUAN DAVID AGUILAR		LABORATORIO BIOLOGIA		AUXILIAR LABORATORIO		1110519424		CPS		0		0		0		5		8

		3		MARIA CRISTINA HERNANDEZ		LABORATORIO LACTEOS		PROFESIONAL DE APOYO		40390097		CPS												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		KAREN X SANDOVAL PARRA		LABORATORIO DE AGUAS		MONITORA LABORATORIO AGUAS		1121909636		CPS												1 - Minino		0

		5		DARIO BELTRAN		LABORATORIO DE SUELOS		OPERARIO CALIFICADO		17267457		PLANTA				CAPACITACION MANEJO REACTIVOS - FICHAS DE SEGURIDAD								2 - Deficiente		0

		6		LAURENTINO MATTA		LABORATORIO DE AGUAS		TECNICO		17341551		PLANTA				PLANTA		4						3 - Regular		0

		7		LEYDY YASMIN SANDOVAL		FCARN		PROFESIONAL DE APOYO		1121902527		CPS				CPS		9						4 - Bueno		5

		8		CHRISTIAN CAMILO CASTAÑEDA C		LABORATORIO BIOTECNOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		1121845101		CPS												5 - Excelente		8

		9		LEYDY MARCELA BASANTE		LABORATORIO REPRODUCCION Y GENETICA		PASANTE		1121909909		CPS

		10		LORENA SILVA RIVEROS		LABORATORIO DE FISIOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		40342441		CPS

		11		ENID CUELLAR LEURO		LABORATORIO NUTRICION ANIMAL		TECNICO		21236700		PLANTA

		12		LEIDY VARGAS MONTES		LABORATORIO DE PARASITOLOGIA		PROFESIONAL DE APOYO		40343210		CPS

		13		GINA PATRICIA PEDRAZA		LABORATORIO DE SUELOS		AUXILIAR LABORATORIO		52186675		PLANTA





		





		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		LAURA BETANCOURT SARAY		OFICNA DE SISTEMAS		SOPORTE TECNICO		1121931998		CPS		1		2		3		4		5

		2		ANDRES EDUARDO ZARATE		FCE		ASISTENTE ADMINISTRATIVO		1121853050		CPS		0		0		0				20

		3		LUIS EDUARDO JIMENEZ GIL		FCBI		SECRETARIO		86057826		PLANTA												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		KAREN X SANDOVAL PARRA		MONITORA		MONITORA		1121909636		CPS												1 - Minino		0

		5		SANDRA MILENA BOLIVAR RUBIO		FCHYE		SECRETARIA		65739948		CPS				CAPACITACION EXCEL AVANZADO								2 - Deficiente		0

		6		JHON FREDY MONROY RODRIGUEZ		CONTABILIDAD		PROFESIONAL DE APOYO		86074342		CPS				PLANTA		7						3 - Regular		0

		7		DOLLY HERNANDEZ ZAPATA		IDEAD		AUXILIAR		40378316		CPS				CPS		18						4 - Bueno		0

		8		RAFAEL ESNEIDER CUARTAS		IDEAD		PROFESIONAL DE APOYO		1119887606		CPS												5 - Excelente		20

		9		ERIKA MENDEZ RONDON		DSA		PROFESIONAL DE APOYO		40447397		CPS

		10		NORIDA ANDREA GARCIA		FCHYE		PROFESIONAL DE APOYO		1121848597		CPS

		11		LUISA FERNANDA ACERO SANDOVAL		ALMACEN		PROFESIONAL DE APOYO		1121817216		CPS

		12		LINA MARIA MORALES G		FCE		SECRETARIA		1121934201		CPS

		13		ANGELA CATALINA AGUIAR		POSTRGRADOS COORDINACION		PROFESIONAL DE APOYO		52721431		CPS

		14		NORMA BELTRAN TRIGUEROS		D.S.A.		PROFESIONAL DE APOYO		40218615		CPS

		15		ALEXANDER PEREZ		DGPS		PROFESIONAL DE APOYO		86071801		CPS

		16		BIANEY PARRA		LABORATORIO DE SUELOS		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		30971830		PLANTA

		17		LAURENTINO MATTA		LABORATORIO DE AGUAS		TECNICO OPERATIVO		17341551		PLANTA

		18		ELIZABETH ORTIZ REINOSO		PROGRAMA DE SALUD		SECRETARIA		40421005		CPS

		19		DIANA MARCELA LEON		IDEAD		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		40384443		PLANTA

		20		DANNY GAITAN GOMEZ		FCE		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121887112		PLANTA

		21		MARIETHA HERRERA CASTAÑEDA		OFICINA DE PERSONAL		SECRETARIA		21234910		PLANTA

		22		LUISA FERNANDA MARTINEZ		FCE		SECRETARIA		1121857115		PLANTA

		23		ANDRES FELIPE MORENO		ALMACEN		AUXILIAR ADMINISTRATIVO		1121824203		CPS

		24		JOSE ALONSO RUIZ RUIZ		IDEAD		ASESOR		19153075		CPS

		25		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS





		





		CANT		NOMBRES Y APELLIDOS		DEPENDENCIA		CARGO		CEDULA		NOMINA		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1		LUZ DARY GUTIERREZ P.		COMUNICACIONES		PROFESIONAL DE APOYO		30966436		CPS		1		2		3		4		5

		2		JAIME IVAN PARDO AGUIRRE		OFICINA DE PERSONAL		JEFE		17332206		PLANTA - NOMBRAMIENTO LIBRE		0		0		0		3		6

		3		LUIS ERNESTO ROMERO		OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA		JEFE		17313046		PLANTA - NOMBRAMIENTO LIBRE												EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		4		JAVIER CRIOLLO R		OFICINA DE PLANEACION		JEFE ASESOR -  PROFESIONAL ESPECIALIZADO		152577		PLANTA												1 - Minino		0

		5		OSCAR EDUARDO PAEZ		OFICINA DE SISTEMAS		PROFESIONAL DE APOYO		1121845699		CPS				CAPACITACION PLAN ANTI 2017								2 - Deficiente		0

		6		JHON LEON		SECRETARIA GENERAL		PROFESIONAL DE APOYO		86058755		CPS				PLANTA		4						3 - Regular		0

		7		GIOVANNY GARCIA BASE		OFICNA DE CONTROL INTERNO		JEFE - ASESOR		86076405		PLANTA - NOMBRAMIENTO LIBRE				CPS		5						4 - Bueno		3

		8		JHON A. RINCON P.		OFICNA DE CONTROL INTERNO		PROFESIONAL DE APOYO		7959411		CPS												5 - Excelente		6

		9		FRANCY AREVALO BURGOS		OFICINA DE PERSONAL		PROFESIONAL DE APOYO		40328077		CPS





		





		

				PARTICIPARON  EN TOTAL		340						EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

				PLANTA		96						1		2		3		4		5

				CPS		197						0		0		1		21		10

				JEFES		15																EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

				DOCENTES		32																1 - Minino		0

						340																2 - Deficiente		0

																						3 - Regular		1

																						4 - Bueno		21

																						5 - Excelente		10





		



CANTIDAD DE ASISTENTES

PARTICIPACION INDUCCION Y REINDUCCION



		

		CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE				CAPACITACION MOTIVACION				CAPACITACION EXCEL BASICO				CAPACITACION NTC ISO 9001				CAPACITACION MANEJO DE REACTIVOS				CAPACITACION RESIDUOS SOLIDOS				CAPACITACION ORDEN Y ASEO				CAPACITACION FICHAS BPUNI				CAPACITACION PLAN ANTICORR Y ETICA DE LO PUBLICO				CAPACITACION RESIDUOS BIOLOGICOS				CAPACITACION MANEJO REACTIVOS - FICHAS DE SEGURIDAD				CAPACITACION EXCEL AVANZADO				CAPACITACION PLAN ANTI 2017				INDUCCION Y REINDUCCION

		PLANTA		56		PLANTA		26		PLANTA		8		PLANTA		5		PLANTA		5		PLANTA		5		PLANTA		5		PLANTA		13		PLANTA		7		PLANTA		1		PLANTA		4		PLANTA		7		PLANTA		4		PLANTA		96

		CPS		37		CPS		22		CPS		7		CPS		18		CPS		17		CONTRATO - COASERV		24		CONTRATO - COASERV		24		CPS		36		CPS		13		CPS		3		CPS		9		CPS		18		CPS		5		CPS		197

		TRABAJADOR OFICIAL		5		JEFES		2		TRABAJADOR OFICIAL		1				23				22				29				29		DOCENTE		22		JEFES		3		ESTUDIANTE		3				13				25				9		JEFES		15

		JEFES		6		DOCENTE		2		DOCENTE		1																		ESTUDIANTE		2				23				7														DOCENTES		32

		DOCENTE		2				52				17																				73																								340

				106

										RELACION POR CARGOS

		SERVICIO AL CLIENTE		106						PLANTA		237

		MOTIVACION PERSONAL Y LABORAL - COMUNICACIÓN ASERTIVA		52						CPS		370

		OFIMATICA REFORZADO EXCEL BASICO		17						TRABAJADOR OFICIAL		6

		NORMAS NTC ISO 9001		23						JEFES		26

		MANEJO DE REACTIVOS		22						DOCENTES		59

		RESIDUOS BIOLOGICOS		29						CONTRATO - COASERV		24

		ORDEN Y ASEO		29						ESTUDIANTE		5

		PROYECTOS FICHAS BPUNI		73						TOTAL		727

		ANTICORRUPCION Y ETICA DE LO PUBLICO		23

		RESIDUOS BIOLOGICOS		7

		FICHAS DE SEGURIDAD MANEJO DE REACTIVOS		13

		HERRAMIENTAS OFICCE - REFORZADO EN EXCEL AVANZADO		25

		PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2017		9

		INDUCCION Y REINDUCCION		340





		



CAPACITACIONES REALIZADAS A CORTE 31/10/2016 - CON SU ASISTENCIA



		



CANTIDAD DE ASITENTES POR CARGO A LAS CAPACITACIONES REALIZADAS A CORTE 31/10/2016



		

		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01										EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01								EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01						TOTAL EVALUACIONES DE LAS CAPACITACIONES

		1 - Minino		0								1 - Minino		0						1 - Minino		0				0

		2 - Deficiente		0								2 - Deficiente		0						2 - Deficiente		0				0

		3 - Regular		0								3 - Regular		0						3 - Regular		0				0

		4 - Bueno		3								4 - Bueno		15						4 - Bueno		5				23

		5 - Excelente		16								5 - Excelente		6						5 - Excelente		8				30

		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01										EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01								EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1 - Minino		0								1 - Minino		0						1 - Minino		0				0

		2 - Deficiente		0								2 - Deficiente		0						2 - Deficiente		0				0

		3 - Regular		1								3 - Regular		0						3 - Regular		0				1

		4 - Bueno		9								4 - Bueno		0						4 - Bueno		0				9

		5 - Excelente		15								5 - Excelente		0						5 - Excelente		20				35

		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01										EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01								EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01										EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1 - Minino		0								1 - Minino		0						1 - Minino		0				0				1 - Minino		0

		2 - Deficiente		0								2 - Deficiente		0						2 - Deficiente		0				0				2 - Deficiente		0

		3 - Regular		0								3 - Regular		1						3 - Regular		0				1				3 - Regular		6

		4 - Bueno		8								4 - Bueno		21						4 - Bueno		3				32				4 - Bueno		121

		5 - Excelente		7								5 - Excelente		32						5 - Excelente		6				45				5 - Excelente		145

		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01										EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01								EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1 - Minino		0								1 - Minino		0						1 - Minino		0				0

		2 - Deficiente		0								2 - Deficiente		0						2 - Deficiente		0				0

		3 - Regular		1								3 - Regular		1						3 - Regular		1				3

		4 - Bueno		9								4 - Bueno		8						4 - Bueno		21				38

		5 - Excelente		7								5 - Excelente		5						5 - Excelente		10				22

		EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01										EVALUCION DE CAPACITACION FO-GTH-01

		1 - Minino		0								1 - Minino		0												0

		2 - Deficiente		0								2 - Deficiente		0												0

		3 - Regular		1								3 - Regular		0												1

		4 - Bueno		15								4 - Bueno		4												19

		5 - Excelente		10								5-Excelente		3												13





		



TOTAL EVALUACIONES DE LAS 14 CAPACITACIONES A CORTE 31/10/2016
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