INFORME DE CONVIVENCIA LABORAL
En el año 2016 no hubo comité de convivencia laboral por motivo que no hubo quórum, debido a que en las convocatorias que se realizaron en el año anterior y vigente quedaron desiertas tanto representantes de administrativos como de docentes.

El rector mediante resolución 1831 de 2016, designa a los representantes del empleador. 

El 3 de junio se reunieron y el jefe de personal con el equipo que designo el rector, informo la metodología y análisis de la situación del comité en mención, el cual surgieron varias novedades al respecto como modificación de la resolución por inconsistencias de forma en la construcción de los representantes como los de control interno y disciplinario, quedando como tarea la modificación de la misma, igualmente salió un acuerdo superior con la actualización y modificación del comité.

A la fecha ya se hizo convocatoria en el mes de octubre el cual se postularon funcionarios administrativos y ganaron la convocatoria quedando desierta solo la parte de docentes, que vienen a representar a todo el personal académico – administrativo de la Institución, donde se pretende que para la vigencia 2017 se habrá convocatoria para tal fin.

A la fecha del año 2016 hay 4 casos de quejas ya tratadas en el año 2015 en 1er debate pero falta el segundo debate para conciliación y 7 casos de quejas no tratados en ningún debate.

Se espera que para el año 2017 iniciar con este comité para avanzar en los procesos iniciados dándoles su debido trámite y así mismo iniciar con los pendientes.
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