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“Unillanos: motor del desarrollo humano de la Orinoquia y de la construcción de paz
INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

JAIME IVÁN PARDO AGUIRRE 
Presidente del Comité
Jefe de Personal
 Administrador Público
Especialista en Gerencia Social

MEDARDO MEDINA MARTINEZ
Representante Suplente del Presidente del Comite
Vicerrector de Recursos
Abogado
Especialista en Derecho 

DEIVER GIONANNY QUINTERO REYES
Representante de la Administración
Secretario General
Abogado
Especialista en Derecho Administrativo

SERGIO IVAN MUÑOZ YAÑEZ
Representante Suplente de la Administracion
Asesor Juridico
Abogado
Especialista en Ambiental

JHON JAIRO LÓPEZ CASTRO
Representante Principal de los Empleados
Técnico Operativo
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Diplomado en Docencia Universitaria

ADRIANA GAMEZ GARZÓN
Representante Principal de los Empleados
Secretaria Ejecutiva 
Ingeniera de Sistemas
Especialista en Gerencia de Proyectos

YISELL MAYERLY PÉREZ MONDRAGÓN
Representante Suplente de los Empleados
Auxiliar Administrativo
Economista

RAFAEL TULIO BELTRAN
Representante Suplente de los Empleados
Conductor




PRESENTACIÓN

El Comité de Convivencia Laboral esta liderado por JAIME IVÁN PARDO AGUIRRE, jefe de la Oficina de Personal quien enmarca la gestión del mismo dentro del proceso de Talento Humano, cumpliendo el rol de presidente del comité y siendo veedor del cumplimiento de las disposciones de la Ley 1010, como un requisito de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones públicas y privadas.

El esfuerzo conjunto de todos se articula con los lineamientos enmarcados en la acción participativa de esta administración que se caracteriza por articular toda su planeación, organización, administración y gestión, en un ambiente de convivencia, paz y libertad en un marco democrático y pluralista; para contribuir desde la institución con los logros propuestos por la administración de la universidad, haciendo énfasis en el respeto  a  la  dignidad  humana  y la  vigencia  plena  de  los  derechos  humanos, generando mecanismos institucionales que aporten a la preservación de un ambiente laboral libre de conflictos y en ser factor esencial para el desarrollo humano de los funcionarios; siendo quizás también un pilar importante para el buen desarrollo del Plan de Acción y desarrollo Institucional de la administración 2016 – 2018.


MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

La Universidad por ser un ente autónomo, se rige por su propia normatividad interna, sin desatender las leyes nacionales, como también en caso de no contar en ciertos procesos y procedimientos de normas internas se fundamenta en el cumplimiento de las normas nacionales.

· Acuerdo Superior 012 de 2016
· Ley 1010 2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”.
· Resolución rectoral 0022 de 2016
· Plan de Acción Institucional 2016 -2018. 
· Estatuto General Universitario.
· Acuerdo 062 de 1994, Estructura Organica.
· Acuerdo Superior N° 007 de 2005 de la Unillanos, «Por el cual se adopta al nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad»
· Manual de Funciones y Competencias - versión 6





COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

· El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de los Llanos fundamenta su conformación y funcionamiento a partir de lo dispuesto en el Acuerdo Superior 012 del 26/10/2016 y en resonancia legal  como lo exige la Ley 1010 de 2006, para el año 2018, está conformado por las siguientes personas designadas “ Resolución 0022 de 2016” a partir 02 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018, para un periodo de dos (2) años:

Representantes designados por la Administración:

· Jefe de Personal, Presidente del comité, con su suplente.
· Secretario General, con su suplente.

Representantes de los trabajadores, elegidos por elección:

· Dos (2) representantes, con sus respectivos suplentes.
 
Este comité se conformó siguiendo los lineamientos del procedimiento PD-GTH-16 con normalidad citando a sesiones frecuentes en cada mes durante todo el año 2018, de acuerdo a las quejas presentadas mediante el formato FO–GTH-102,  en síntesis, se describe a continuación un breve informe de los casos tratados:

21 quejas presentadas por el personal académico y  administrativo de la Universidad de los Llanos, se detalla a continuación:

· 14 casos de las quejas presentadas se han desarrollado con todos los pasos hasta llegar a la conciliación entre las partes, archivando el caso.
· 6 casos de las quejas presentadas se realizó el trámite pertinente con la oficina de Control Interno Disciplinario, dándole así el cierre al caso en el comité de convivencia laboral.
· 1 caso pendiente por continuar con el desarrollo, hasta el momento el avance realizado es sesión con el quejoso donde él se ratifica en su queja. 

(1) Queja externa se realizó en el comité donde el presidente lidero de manera extemporánea por motivos de urgencia y una se dio la respuesta del proceso utilizado se socializo con el comité en la sesión más próxima programada. 

De acuerdo a lo anterior, a la fecha se ha intervenido y conciliado casi todos los casos allegados al Comité a excepción de 1 que se presentó en el último trimestre del año, y que por inconvenientes presentados en la administración y demás temas de enlace con el gobierno nacional no culmino y queda pendiente para que se termine de acuerdo al desarrollo que se presente. 


Por otro lado, cabe resaltar que el 09 de mayo de 2018 se realizó la capacitación a los integrantes del comité en la sede de la Universidad ubicada en el municipio de Restrepo, donde se les brindó el conocimiento de todo lo relacionado con la parte jurídica y administrativa del mismo.
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JAIME IVÁN PARDO AGUIRRE
Presidente Comité Convivencia Laboral

Apoyo en la Elaboración: Francy Arévalo.
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