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La oficina de Control Interno de la Universidad de los Llanos en cumplimiento del articulo
9 de la Ley 1474 de 2011, elabora el informe de acuerdo a la actualizacién del Decreto
943 del 21 de mayo de 2014 Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano MECI 2014, sobre el Modulo de Planeacién y Gestion, Modulo de
Evaluamon y el Eje Transversal Informacion y Comunicacion.

En cumphmlento de la Ley, se presenta el informe cuatrimestral correspondlente al
periodo julio — noviembre 2018, el cual contiene el avance del Modulo de Planeacion y
Gestion, Modulo de Evaluacmn y el Eje Transversal Informacion y Comunlcaclon y sus
respectlvos elementos, asi como las debilidades y el Estado General del Slstema de
Control Interno.

- MODULO DE CONTROL DE PALANEACI(‘)N Y GESTION

1. En la Umversrdad de Ios Llanos se tlene Ia Resolucion Rectoral 3714 de 2016 “Por

" la cual se actualiza el Manual de Funciones, requisitos y de competencias
laborales para los empleados de la planta de personal administrativa de la
Universidad de los Lianos” y Resolucién Rectoral 1837 de 2018 por la cual se
modifica la Resolucion Rectoral 3714 de 2016.

El Comité de Estudio del Manual de Funciones, propuso tres fechas para el estudio y
socializacion de la modificacion del Manual de Funciones vigente. El Comité tiene
pendiente reunirse para. socializar la ‘nueva reforma de modificacion. del manual,
socializarlo. 'y entregarlo.a Rectoria para que se explda el. Acto Administrativo
correspondiente, El Comité esta lntegrado por los smdicatos el asesor Juridrco rectoria y
la oﬁcma de personal ,

2. El proceso de Gestlon de Talento Humano (of:cma de personal) durante Ios meses
de julio, agosto, septiembre y octubre, coordiné y realizé las siguientes
capacitaciones: .

e Principios rectores de la contratac1on pubilca y alcances de Ia supervasmn de los
contratos.

» . Entrenamiento de liderazgo y empoderamiento personal .y grupal con temas .como
-atencion al cllente entre otros,
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e Capacitacion en formulacién y operacién de proyectos de inversién de fichas
-BPUNIL.
e Plan anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2018, con los mgunentes temas.

Rendicion de Cuentas, Transparenma part:cmacmn cludadana racionalizacion de )

tramites SUIT.

Actividades de manejo de actitud personal y laboral.
Capacitacion de inventarios - almacén y aseguradora solidaria.
Herramientas informaticas enfocadas en Excel avanzado.
Estructura orgénica de Estado.

Debilidad: EI no cumplimiento con las ac’tiwdades planeadas por la anormalidad
academlca que se presenta actualmente

3. EI 06 de agosto de 2018, re hizo reunién con todos los lideres de los procesos y
decanos de las facultades y sus equipos de trabajo, donde se informé y socializo
sobre las auditorias de ICONTEC, el Ministerio de Educacién Nacional, visitas de

~ pares académicos para la Renovacion de Registro de Acreditacion Institucional y
" actualizacién de temas de la oficina de sistemas, con una asistencia de 81
funcionarios.

4. Basados en el Programa de Bienestar formulado en el afio 2017 el cual contempla
la normatividad que rige para las areas adscritas y tomando como punto de
referencia la normatividad interna el Acuerdo Superior 025 del 2002, en donde se
puede evidenciar las funciones de cada area y las actividades dirigidas a la
comunidad universitaria. Es asi que igualmente se da cumplimiento a lo
’estabiemdo en el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005,

‘Asi mismo dentro de éste programa se realiza un acompafiamiento psicolégico a
fos funcionarios, estudiantes y profesores de [a Universidad de los Llanos, por
motivos de calamidades de cualquier indole.

5. Desde el afio 2017 se ha venido trabajando con una herramienta tipo encuesta
~ para identificar la percepcion del clima laboral en la Universidad de los Llanos. En
la actual vigencia, de acuerdo a los resultados de la prueba’ apllcada a 116
personas de diferente vinculacion, se elaboré el informe Analisis de Clima Laboral,’
donde se reflejé, que prevalece en puntaje alto el clima laboral. Sin embargo se
recomend6 desarrollar un Plan de Mejoramlento para mitigar los aspectos de
mconform|dad y fortalezca la percepcmn positiva que existe en el cllma Iaboral

Debilidad: No se ha elaborado el Plan de Mejoramiento para mitigar los aspectos de
inconformidad detectados en las encuestas de percepcion de clima laboral. '

6. La Coordinacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha capacitado a
50 brigadistas de planta y CPS, en: Brigada integral contra incendios, primeros
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auxn:os rescate y evacuacién. En Ios meses de agosto y septiem bre se capamto
y a finales del mes de septlembre se realizd el smulacro contra S|smos

Debilidades:
¢ Falta de personal califi cado para atender las diferentes necesidades que se estan
. presentando en el area de S.S.T.
o _ Insuficiencia de recursos economlcos
No se ha realizado la medicién a los’ indicadores establemdos por el -area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual estd establecida para realizarla
semestraimente. ‘Se va a realizar un ajuste a los indicadores para darle
cumplimiento a Ia Resolucién 1111 de 2017 en su articulo 15, donde establece
~ quesu perlodimdad minima es anual. ‘ _

7. ‘Mapa de Riesgos vigencia 2018 con corte a 31 de Agosto de 2018.

CONSOLIDADC GENERAL
PERIVODO 2018
Aéciones _ o ' Cumpl_imientqZD‘ES
Cumplidas R TN 16%
. Proceéo S 69 . ‘ 64%-
Sin Avance 22 : 20%
TOTAL 108 100%

De acuerdo al-seguimiento y consolidado general a corte 31 de Agosto 2018, Se
observa que de las 108 acciones de control establecidas en: el Mapa de riesgos
para la vigencia 2018, se evidencia un porcentaje de cumplimiento de 16%
correspondiendo a 17 acciones cumplidas consolidadas a dicho corte, quedando
en proceso un consolidado del-64% equivalente a 69 accmnes y 22 acc:lones sin
avance representando un porcentaje del 20%

Asf las cosas, la debilidad frente al Analisis y Valoracién del Riesgo como lo
menciona el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano, MEC! 2014, presenta un bajo compromiso frenfe a la
Importancia de la Cultura en la Gestion de Riesgos. De lo anterior, cabe
mencionar que por parte de la Direccidn de la Universidad, se han tomado
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acciones correctivas para adelantar actividades que permitan que al finalizar la
vigencia 2018 el porcentaje de compromiso y cumplimiento por parte de los 17
procesos de la Universidad de los Llanos se dé satisfactoriamente.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. La oficina de Control Interno de Gestién en cumplimiento del Rol del “Fomento de
la Cultura del Control”, en el cuatrimestre julio a noviembre se elaboraron boletines
con temas relacionados con el autocontrol y el mejoramiento continuo y enviados a
los correos institucionales de los funcionarios a través de la oficina de

“comunicaciones, en el mes de agosto se realizé la campafia de sensibilizacién,
dindmica sobre fomentar el buen uso de las palabras, la convivencia laboral y el
medio ambiente, dirigido al personal de la Universidad sin importar su vinculacién
laboral.

Debilidad: Bajo ‘interés y atencion a las actividades establecidas en el Plan
Estratégico enfocado a la Cultura del Autocontrol, por parte de los funcionarios de la
Universidad.

2. Ejecucion de las ocho auditorias internas programadas y suscripcion de los
respectivos planes de mejoramiento con los procesos auditados.

» De las 5 auditorias especiales programadas, se han desarrollado 3: Bienestar
Institucional (Ejecucién de Recursos de Fichas BPUNI), Proceso de
Autoevaluacién Institucional (Plan de mejoramiento programas. académicos) vy
Auditoria a los contratos de arrendamiento de las cafeterfas. Con las dos primeras
auditorias se suscribié plan de mejoramiento, con la Ultima no se ha suscrito el
plan. Las auditorias se cumplen de acuerdo al Programa de Auditoria,
procedlmlento y plan de auditoria establecido.

3. De acuerdo al resultado de las auditorias internas y externas, la oficina de control
interno de gestion, suben los hallazgos, No Conformidades y Observaciones en el
Plan-de Mejoramiento Institucional, en el cual se tienen 124 acciones correctivas y
15 acciones de mejora. Como resultado del seguimiento efectuado, se han cerrado

- 83 acciones correctivasy 3 acciones de mejora. '

Debilidad: Cerrar al 100% las No Conformidades, hallazgos y observaciones, por
incumplimiento en las acciones de mejora por parte de los lideres de los procesos.
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EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

1. La oficina de Comunicaciones a través de los boletines internos y externos divulga
informacién oficial que se genera en-la Universidad de los Llanos en la pagina
institucional www.unillanos.edu.co, redes sociales como Facebook |, Instagram vy
twitter, donde se muestra informacion de caréacter general para toda la Comunidad.

A traves de Unillanos Radio, se busca de manera sencilla y alternativa, infundir sentido de
pertenencia por la Institucién. Por medio del canal de YouTube por medio de videos, se
dan a conocer Notas Informativas sobre los avances de la Universidad de la mano de sus
actores. Asi mismo se busca posicionar la Universidad de los Llanos con los medios de
comunicacion externos, promoviendo la imagen institucional de la Universidad.

Debilidades: No se alcanzan a cubrir las actividades que programan las dependencias,
porque no las solicitan con tiempo para organizar el cronograma de actividades la oficina
de Comunicaciones.

2. En [a oficina de Archivo y correspondencia se tiene el sistema ORFEOQ en versién
5, en la direccidn htip:/190.60.95.23//orfec/, a la cual pueden ingresar los
funcionarios de la Universidad con su usuario y contrasefia. Se han realizado
pruebas de implementacién con la oficina Juridica.

Debilidad: Falta de apoyo y soporte técnico capacitado para desplegarlo en todas las
dependencias de la Universidad.

En cuanto a las Tablas de Retencion Documental, se vienen actualizando y esta en curso
su proceso de aprobacion por parte del Archivo General de la Nacién (Grupo de
Evaluacion Documental y Transferencias Secundarias).

Estado General del Sistema de Control Interno: Implementaciéon en el 2018 de
actividades relacionadas con la mejora continua de sus procesos, con el fortalecimiento
del Talento Humano, del Sistema de Informacion, del Sistema Integrado de Gestion y
avances significativos en el Plan de Mejoramiento Institucional .

i’
H
Gxo%@%\ EDO-GARCIA BAQUERO

Asesor Control [{1terno de Gestidn

Elaboro: A
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